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Arbeitsschutz: Ferienjobs im Sommer - was
Eltern und Jugendliche beachten mussen

Ferienjobs erfreuen sich bei vielen Jugendlichen insbesondere in den Som-
merferien groBer Beliebtheit. Allerdings diirfen minderjahrige Schiilerinnen
und Schiiler nicht jede Tatigkeit annehmen. Was erlaubt ist und was nicht,
ist im Jugendarbeitsschutzgesetz geregelt. Arbeitsschutzministerin Ursula
Nonnemacher appelliert vor Beginn der Sommerferien an Eltern und Jugend-
liche, sich liber Moglichkeiten und Grenzen zu informieren: ,,Ein Ferienjob ist
aus vielerlei Griinden eine sinnvolle Beschaftigung: Jugendliche haben die
Maglichkeit, ihr erstes selbstverdientes Geld zur Erfiillung von Wiinschen zu
verwenden, gleichzeitig sammeln sie Erkenntnisse fiir eine Ausbildung und
das spatere Berufsleben. Oberste Prioritat bei Ferienjobs hat jedoch der
Schutz der Gesundheit. Deswegen ist es wichtig, dass Jugendliche und El-
tern wissen, welche Bestimmungen eingehalten werden miissen.

Die Beschaftigung von Kindern im Alter von unter 15 Jahren ist grundsatzlich ver-
boten. Kinder, die zwischen 13 und 15 Jahre alt sind, durfen aber mit Einwilligung
der Eltern taglich zwischen 8 und 18 Uhr bis zu zwei Stunden - in landwirtschaft-
lichen Familienbetrieben bis zu drei Stunden — einer leichten Tatigkeit nachge-
hen. Dazu gehoren beispielsweise das Austragen von Zeitungen und Werbepros-
pekten oder Nachhilfeunterricht.

Vollzeitschulpflichtige Jugendliche im Alter von 15 bis 18 Jahren dirfen wah-
rend der Schulferien flir maximal vier Wochen im Kalenderjahr hochstens 8 Stun-
den taglich und 40 Stunden wachentlich in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschaftigt
werden. Zwischen zwei Arbeitstagen missen mindestens zwolf Stunden Freizeit
liegen. Am Wochenende diirfen Schiilerinnen und Schiiler grundsatzlich nicht ar-
beiten. Ausnahmen von dieser Regel sind Ferienjobs unter anderem in Kranken-
hausern und Pflegeheimen, in der Gastronomie oder in der Landwirtschaft. Die
Ruhepausen wahrend der Arbeitszeit miissen mindestens 30 Minuten bei einer
taglichen Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden und 60 Minuten bei einer taglichen Ar-
beitszeit von iiber 6 Stunden betragen.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, Schulerinnen und Schiiler vor
Beginn der Ferientatigkeit iber mégliche Unfall- und Gesundheitsgefahren und
deren Verhinderung am Arbeitsplatz aufzukléaren. Sie mlssen rechtzeitig prifen,
welche Tatigkeiten ohne Gefahrdung der Gesundheit und der Sicherheit von Ju-
gendlichen ausgefiihrt werden kénnen. Die Ferienarbeit muss leicht und geeignet
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sein. Verboten sind fiir Jugendliche zum Beispiel Arbeiten, die ihre physische und
psychische Leistungsfahigkeit Ubersteigen, der Umgang mit gefahrlichen Arbeits-
geraten sowie Alleinarbeit auler Sicht- und Rufweite fachkundiger Erwachsener.

Ausflhrliche Informationen zum Thema ,Kinder- und Jugendarbeitsschutz* sowie
das Faltblatt ,,Ungetriibte Ferienarbeit - Was ist beim ,Jobben‘ zu beachten?”
sind auf den Internetseiten des Arbeitsschutzministeriums und des Landesamtes
fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG) eingestellt:

e hitps://msqgiv.brandenburg.de/msgiv/de/themen/arbeitsschutz/jugendar-
beitsschutz/

e hitps://lavg.brandenburg.de/lavg/de/arbeitsschutz/fachgebiete/arbeitszeit-
schutz-schutz-besondererpersonen/kinder-und-jugendarbeitsschutz/

Arbeitsschutztelefon

Fragen zu arbeitsschutzrechtlichen Aspekten u.a. bei Ferienarbeit werden am Ar-
beitsschutztelefon des LAVG unter der Rufnummer 0331/8683 - 444 montags
bis donnerstags zwischen 8 und 15 Uhr sowie freitags zwischen 8 und 14 Uhr be-
antwortet.

Schriftlich kann man Fragen per Mail an diese Adresse senden: arbeits-
schutz.office@lavg.brandenburg.de
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