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Unsere Motivation

1. Unsere Bewohner*innen, Kita-Kinder und Menschen mit
Beeintrachtigung vor Hitze schiitzen

2, Arbeitsschutz verbessern bei Hitze
3. Mitarbeiterbindung und —gewinnung verbessern

4. Gute Steuerbarkeit der eigenen Organisation in Krisensituationen
sicherstellen
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Tipp: Beim HIGELA Projekt mitmachen!

1. Auswirkungen von Hitze auf Gesundheit und Pflegepraxis
2. Mitarbeitende bei Hitze entlasten — was konnen wir tun?
3. Ernahrung: Moglichkeiten fiir gutes und gesundes Essen bei Hitze

BKK KLUG O ( AWO

Dachverband Klimawandel und Gesundheit

Bundesverband e.V.

News und Aktuelles zum Hitzeschutz in der Pflege | HIGELA
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https://higela.de/news-aktuelles-zum-hitzeschutz-stationaere-pflege-higela/

PFLEGE PRAXIS

Aktuelles zum Projekt

| S Gesamtverban

Hitze-Resilienz in der

stationiren Pfle

ge erreichen

Mitarbeitende und Bewohnende vor extremer Hitze schiitzen Dje Folgen
des Klimawandels sind schon heyte spirbar. Um ijhnen effektiv zy begegnen,
sind verschiedene verhaltens- ynd verhéltnispr&ventive MaBnahmen erforder-
lich. Diese gelingen nur durch Zusammenarbeit und konsequente Einbezie-
hung der verschiedenen Akteure im Gesundheilswesen. Zeit, zu handeln — Bei-
spiele aus der Praxis. 4 eisopes Otfermann, David Vogel, Christian Schehle

1] ZUSAMMENFASSUNG

wirkungen und. .
ter Belastungen in der stationaren Pliege.

Sommer 2003 und 2018 mir ciner l)urthkhnmuﬂnpcnluv von
19.2°C der drittws, J

Zusatzlich wurde erstmalig dag Uberschreiten der 40 °C-Schwelle

kordjahren bis 2, 8.000 Menschen jm Zuummrnban; mit Hitze,
Vergangenen Sommer waren €5 €a. 4.500 Menschen (Robert Koch.
Institut 2022).

Die unzureichende \'mbrn-xlung und der fehlende systemati.
sche und Professionelle Umgang mit Hitzeperioden it neben der
zunchmenden Exposition Begentber Hitze ein Weiterer bedingen.
der Faktor. Im Lancet Countdown Policy Brief figr Deutschland
2021 wird aufgezeigt, dags K, »das Gesundly sen und
die \'tllofgun‘n!nkme in Deutschlang nicht auf dje Extremtem.

Millionen von Menschen, bis hig 2u Todesfillen, auch in Deutsch.
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Hitze und Gesundheit Hitzeresilienzprogramm 2024 Materialsammlung Kontakt

Diakonie aa
Deutschland

Lafim-Diakonie ia
Wir tun gut.
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¢ Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Startseite Holding

Start Klimaschutz

Offentlicher Bereich

Interner Bereich

Zusammenarbeitsbereich

Websiteinhalte

Papierkorb

+ Neu - 33 Seitendetails & Analysen

1. Gesundheitsauswirkungen von Hitze: Eine Einflihrung in die Auswirkungen von Hitze auf Gesundheit und Pfl:
typischer hitzeassoziierter Krankheitsbilder und Risikofaktoren. Expert*innen teilen ihr Wissen tber praventive
und die Implikationen fir die Pflegepraxis. (25. April)

2. Entlastung der Mitarbeitenden bei Hitze: Diskussion tber niedrigschwellige EntlastungsmaBnahmen und arb
Grundlagen. Erfahrungsaustausch mit verschiedenen Einrichtungen. (2. Mai)

3. Erndhrung bei Hitze: M&glichkeiten fur gutes und gesundes Essen bei Hitze, vorgestellt von Expert*innen, um
Sommerspeiseplan anzupassen. (8. Mai)

4. Schulungen, Einbindung und Sensibilisierung von Mitarbeitenden: Vorstellung der Sensibilisierungsmateriali
Einsatzmoglichkeiten als Hilfestellung fir Leitungskrafte. Diskussion und Umsetzung in den Einrichtungen. (1€

5. Regulatorische Rahmenbedingungen und Biindnisarbeit: Ein Uberblick tiber politisch-regulatorische Rahmer
die Bedeutung eines Hitzeaktionstags. (23. Mai)

6. Kommunikation vor und wahrend Hitzeereignissen: Wichtigkeit der Kommunikationskette innerhalb der Einr
von Warn-Apps. (29. Mai)

7. Eérderméglichkeiten fiir KlimaanpassungsmaBnahmen: Informationen zu Férderméglichkeiten und deren Be

8. Hitzeschutz mit Begriinung_und technisch-baulichen MaBnahmen: Erérterung von Begriinung und technisct
Abkuhlung. (27. Juni)
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Strategische Ziele und Zielbild 2035 é

Strategie (rollierende 3-Jahresziele)
1. Klimaschutz
2, Klimaanpassung

3. Mehrung Gemeinwohl

Zielbild Klimaneutralitat (2035) und Klimaanpassung
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Zielbild

HAP - Lafim-Diakonie 11.6.20

24

STAND HEUTE

12




Zielvild 2025 é
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Klimaanpassungskonzept 6

Was haben wir konkret gemacht?

Datenlogger verteilt an Hot Spots in den Einrichtungen

Begehung durch Projektteam (FEST Heidelberg & OKI Architekten)
Mitarbeitendenumifrage

Fortbildungsangebot von HIGELA

Hitzeaktionsplane miissen bis Friithjahr 2025 fiir alle Einrichtungen
erarbeitet werden

Das Klimaanpassungskonzept ist bis Herbst 2024 fertig
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Nachhaltigkeitsmanagementsysteme é

Quelle:
Umwelterklarung
der Lafim-Diakonie
2019; Seite 18
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Wer soll das bezahlen ? 6

Fordermittelprogramme:

- ,Klimaanpassung in sozialen Einrichtungen®

- Kommunalrichtlinie

- Regionale Fordertopfe Brandenburg: ,,Green Care Hospital®,

Gute Programme, aber leider nur ausreichend, um Pilotvorhaben zu
finanzieren.

Mit Blick auf Refinanzierung von Klimaanpassung bleibt Lobbyarbeit
sehr wichtig!
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Wer soll das
bezahlen?
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Quelle: Street Artist SaRX 404
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Lafim-Diakonie &&

Wir tun gu‘t.

Vielen Dank fur Thre Autmerksamkeit!

Lafim-Diakonie
Berliner Stral3e 148 . 14467 Potsdam

Tel. 0331271 87-160
Fax 0331271 87-900
E-Mail cschehle@lafim-diakonie.de

www.lafim-diakonie.de
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