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Am Freitag, den 6. Oktober 2017 lud der Landesbehindertenbeirat zu seiner 7. Behinder-
tenpolitischen Konferenz ein.

Trotz des Sturmtiefs Xavier am Vortag kamen tber 80 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus Politik, Wirtschaft, Ministerien, aus Werkstatten, Verbanden und Interessenvertretun-
gen fur Menschen mit Behinderungen

Im Mittelpunkt stand das Thema Arbeit und Beschéaftigung fir Menschen mit Behinde-
rung. Sie haben das gleiche Recht und mussen die gleichen Chancen auf dem ersten
Arbeitsmarkt haben wie alle Menschen im erwerbsfahigen Alter. 2016 waren noch immer
ca. 5.500 Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung arbeitslos gemeldet. Da-
mit lag die Zahl der arbeitslos gemeldeten Menschen mit einer anerkannten Schwerbe-
hinderung noch immer tber dem Durchschnitt.

Mit dem seit 01.01.2017 in Kraft getretenen Bundesteilhabegesetz (BTHG) wurden An-
derungen fur eine verbesserte Teilhabe am Arbeitsleben auf den Weg gebracht, die nun
umgesetzt werden mussen.

Mit dem ,Budget fur Arbeit‘, das ab dem 01.01.2018 in Kraft tritt, kbnnen Beschaftigte
aus Werkstatten mit einem hohen Forderbedarf in regulare sozialversicherte Jobs wech-
seln.

Welche MalRnahmen wird diesbeziglich die Landesregierung unternehmen, um diese
Anspruche fur Menschen mit Behinderung in Brandenburg umzusetzen?

Der Landesbehindertenbeirat als Sprachrohr und Gremium von Menschen mit Behinde-
rungen, sieht sich verpflichtet, die Lebensbedingungen fir Menschen mit Behinderungen
zu verbessern, ihre volle Teilhabe im Land Brandenburg zu erreichen.

Gesetze, wie das Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist richtungsweisend — nun gilt es diese
auch anzuwenden.

Dazu diente auch die nun schon 7. Behindertenpolitische Konferenz, auf der mit Politi-
kern, Mitarbeitern von Ministerien, kommunalen Interessenvertretern von Menschen mit
Behinderungen Uber Wege und Mdglichkeiten der Umsetzung des BTHG auf dem Weg
zum inklusiven Arbeitsmarkt- fir Menschen mit Behinderung zu diskutieren.



Marianne Seibert
Vorsitzende Landesbehindertenbeirat Brandenburg

Lassen Sie mich gleich zu Beginn auf das 25-jahrige Jubilaum des Landesbehindertenbeirats
Brandenburg hinweisen.

25 Jahre Landesbehindertenbeirat Brandenburg

25 Jahve
1992-2017

Brandenburg war damit Vorreiter und beruft 1992 den 1. Landesbehindertenbeirat in Deutsch-
land. Heute gibt es in allen Bundeslandern einen Beirat fir Menschen mit Behinderungen und auf
Bundesebene grindete sich im Dezember 1999 der Deutsche Behindertenrat.

Ich kann mich noch sehr gut an die Anfange erinnern, denn ich war von der ersten Stunde der
Berufung durch die damalige Sozialministerin Regine Hildebrandt und Rainer Kluge, damaliger
Landesbehindertenbeauftragter, am 02.0Oktober 1992 zur konstituierenden Sitzung mit dabei.
Die Zielvorstellungen der Landesregierung Brandenburg, die Regine Hildebrandt vorstellte, wa-
ren Uber viele Jahre unsere Wegbegleiter und lassen noch bis in die heutige Zeit Parallelen er-
kennen

Hier greife ich nur einige Stichpunkte auf:

¢ Volle Teilhabe und Chancengleichheit fiir Menschen mit Behinderungen in Brandenburg
¢ Eingliederung der Menschen mit Behinderung in Beruf und Arbeit
o Mehr Mitsprache der Menschen mit Behinderungen auf allen Ebenen - also -
Nichts Uber uns ohne uns!
e Erstellen eines Landesbehindertenplanes — heute Behindertenpolitisches Malinamenpa-
ket
e Unabhéngige Zustandigkeit des Landesbehindertenbeauftragten

Seit 2003 Ubt der Landesbehindertenbeirat seine Tatigkeit auf der Grundlage des Gesetzes zur
Gleichstellung behinderter Menschen im Land Brandenburg (BbgBGG) aus und ist hier erstmals
gesetzlich verankert und legitimiert.

Damit fingen wir aber nicht bei null an, sondern setzten unsere Forderungen weiter fort, gaben
Empfehlungen an die Landesregierung und mischten uns in die Behindertenpolitik ein.

Mit den Behindertenpolitischen Konferenzen, die wir seit 2004 nun alle zwei Jahre zu ausgewahl-
ten Themen durchfihren, wollen wir die Situation der Menschen mit Behinderungen in Branden-
burg naher-in die Offentlichkeit bringen. Wir kommen mit Vertretern aus Politik, den Ministerien,
aus den Kommunen, Verbanden, Vereinen und selbstverstandlich mit den ,Expertinnen und Ex-
perten” in eigener Sache — den Interessenvertretungen — ins Gesprach, machen auf bestehende
Defizite aufmerksam und leiten dann unsere Empfehlungen an die Landesregierung weiter.

Auf der heutigen 7. Konferenz werden wir uns dem Thema
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»Arbeit und Beschaftigung fiir Menschen mit Behinderung —
Teilhabe in Brandenburg fur alle?“

zuwenden und gemeinsam mit Ihnen diskutieren.

Heute ist das Leitbild der Landesregierung die gleichberechtigte und selbstbestimmte Teil-
habe von Menschen mit Behinderung, die es gilt in Brandenburg umzusetzen.

Im Handlungsfeld 3.2 ,Arbeit und Beschaftigung® des Behindertenpolitischen MalRnahmenpaket
2.0 plant die Landesregierung 18 MalRnahmen, die bis zum Jahr 2021 erfolgreich umgesetzt sein
sollen.

Ich meine, das ist der richtige Weg, um in Brandenburg mit dem Bundesteilhabegesetz, das ab
01.01.2017 in Kraft ist, die berufliche Integration von Menschen mit Behinderung in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt weiter zu erhéhen. Hier sind Bund und Lander verstéarkt in der Pflicht.

Doch reicht das aus? Grundsatzziele wie
e Verbesserung der Zugangsmaoglichkeiten fir Menschen mit Behinderung zum allgemei-
nen Arbeitsmarkt
e Beschaftigungssicherung fir Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben
o Effektive und unburokratische Unterstiitzung von Arbeitgebern bei Neuschaffung und Er-
halt von Arbeitsplatzen fur Menschen mit Behinderung

festzulegen ist eine Seite, doch eine konsequente Umsetzung steht noch aus.
Hier ist die Vernetzung auf Landes- und regionaler Ebene mit seinen Expertinnen und Experten
noch viel starker voranzutreiben.

Auch wenn die Arbeitslosenzahl schwerbehinderter Menschen in Brandenburg seit Juni 2011 von
7.411 und im September 2017 auf 4.775 gesunken ist, so ist das noch kein Grund zur Freude.
Die Uberdurchschnittlich hohe Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen ist noch immer ein
Problem, Ubrigens nicht nur in Brandenburg sondern deutschlandweit,

Hier gilt es u.a. die gesetzliche Pflichtquote der Beschéftigung von Menschen mit Schwerbehin-
derung und ihnen Gleichgestellten von 5% auch bei privaten Arbeitgebern durchzusetzen. 2016
lag die Pflichtquote noch bei 3,5%.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist eines der groR3en sozialpolitischen Vorhaben der Bundes-
republik zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.

Mit dem Gesetz verfolgt sie u. a. folgende Ziele:

e die Verbesserung der Selbstbestimmung und die Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe
zu einem modernen Teilhaberecht (Leistungen wie aus einer Hand, Stéarkung der Teilhabe-
beratung)

e die Starkung der Schwerbehindertenvertretung in Betrieben und die Mitwirkungsbeteiligung
fir Menschen mit Behinderung in den Werkstéatten.

Was soll sich durch das BTHG fiir Menschen mit Behinderungen im Arbeitsleben verbessern?
Hier will ich nur drei Beispiele nennen
— Schaffung von Beschéftigungsalternativen aufRerhalb anerkannter Werkstatten fiir behinderte
Menschen
Welche Alternativen werden geschaffen und durch wen werden Menschen mit Behinde-
rung begleitet?
Welche Leistungstrager sind dann zusténdig?
— Einfihrung des ,Budgets fur Arbeit* ab 2018
Ziel ist es, den Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behinderung
zu erleichtern.
Arbeitgeber erhalten einen Ausgleich,
Assistenzleistungen werden finanziert,
Es ist eine Alternative zur Beschéaftigung in Werkstatten

5



— Anspruch auf Leistungen zur beruflichen Bildung in einer Werkstatt fir Menschen mit Behin-
derungen
Nach beruflicher Bildung soll ein Mindestmal} wirtschaftlich verwertbare Arbeitsleistung
erzielt werden.
Sie sind rentenversichert und erhalten nach 20 Jahren Beschéftigung eine Erwerbsunfa-
higkeitsrente.

Es sind nur einige wenige Stichpunkte von mir aufgefihrt. Doch in der Praxis werden viele Fragen
aufgeworfen.

Welche MalRnahmen Brandenburg in den néchsten Jahren unternimmt, um die Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen auf den ersten Arbeitsmarkt zu erhéhen wir kdnnen den Ausfiih-
rungen der Referenten sicher alle mit Spannung entgegen sehen.

Ich bin mir sicher, dass zum Thema
»Arbeit und Beschaftigung fiur Menschen mit Behinderung in Brandenburg —

noch viele Veranstaltungen folgen werden.

Die Landesregierung zeigt mit der Fortschreibung des Behindertenpolitischen Mal3hahmenpa-
kets deutlich den politischen Willen, die UN-BRK in Brandenburg weiter voranzubringen und biin-
delt ressortiibergreifend inhaltliche MaRnahmen, die das Leben von Menschen mit und ohne Be-
hinderung verbessern sollen. Das begri3t der Landesbehindertenbeirates ausdriicklich.

Die Arbeitsgruppe ,Arbeit und Beschaftigung fir Menschen mit Behinderung“ des Landesbehin-
dertenbeirates wird die Umsetzung des Behindertenpolitischen MaRnahmenpaket der Landesre-
gierung und die Umsetzung des BTHG in Brandenburg sehr kritisch begleiten. Wir werden der
Landesregierung Empfehlungen geben und auf Defizite in der Umsetzung immer wieder aufmerk-
sam machen.

Brandenburg ist auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft, weg von dem Fiirsorgesystem.
Gesetzliche Grundlagen auf Bundes- und Landesebenen wurden in den letzten Jahren verab-
schiedet. Das Bundesteilhabegesetz, das von der Bundesregierung als ein modernes Teilhabe-
recht fir Menschen mit Behinderung bezeichnet worden ist, gilt es nun auch konsequent umzu-
setzen.

Ich wiinsche uns allen eine interessante und inhaltlich spannende 7. Behindertenpolitische Kon-
ferenz, rege Diskussionen und mehr Kenntnisse im Dschungel der gesetzlichen Ausfiihrungen.

Das ehrenamtliche Team des Landesbehindertenbeirates, das die Veranstaltung vorbereitet hat,
wulnscht sich, dass Sie viele Anregungen fiir Ihre zukinftige Arbeit mit nach Hause nehmen kén-
nen.

Eines ist aber schon jetzt sicher:

Wir brauchen Gestaltungswillen und Mut aller Beteiligten, damit das groRe sozial-
politische Vorhaben
—Bundesteilhabegesetz —
der Bundesregierung auch gelingt!

Landesbehindertenbeirat Brandenburg
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Teil |
Michael Ranft
Abteilungsleiter 2 — Frauen, Soziales, Familie, Integration im MASGF

Das Leitbild der Behinderten-und Teilhabepolitik der Landesregierung in
Brandenburg —Auf dem Weg zum inklusiven Arbeitsmarkt —
Was haben wir bisher erreicht? - Was haben wir uns vorgenommen?

Sehr geehrte Frau Seibert,

sehr geehrter Herr Auch-Schwelk,

sehr geehrte Frau Wuschech,

sehr geehrte Frau Schubert,

sehr geehrte Mitglieder des Landtages Brandenburg,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

zunachst moéchte ich mich sehr herzlich fir die Moglichkeit bedanken, Ihnen das Leitbild der Be-
hinderten- und Teilhabepolitik der Landesregierung in Brandenburg darzulegen. Gerne héatte Frau
Ministerin Golze dies persdnlich getan.

Die Forderung und die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen sind uns sehr wichtig.
Unser Ziel ist eine inklusive Gesellschaft, in der es selbstverstandlich ist, dass alle Menschen die
gleichen Rechte und die gleichen Freiheiten haben, egal ob mit oder ohne Behinderungen, jung
oder alt, gesund oder krank, arm oder reich. Mit dieser Zielstellung befinden wir uns im Einklang
mit unserem Landesbeauftragten fur die Belange von Menschen mit Behinderungen, Herrn Jiir-
gen Dusel.

Das Leitbild fur die Behinderten- und Teilhabepolitik der brandenburgischen Landesregierung ist
das Ubereinkommen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen der Vereinten Nationen.

Das jetzige Behindertenpolitische MaRnahmenpaket 2.0 ist auf der Basis der guten Erfahrungen
des vorhergehenden Programms seit 2011, der Empfehlungen der Monitoring-Stelle beim Deut-
schen Institut fir Menschenrechte und der Empfehlungen des zustandigen UN-Ausschusses im
Rahmen der Staatenprifung Deutschlands umfangreich weiterentwickelt worden.

Das Kabinett beschloss am 13. Dezember 2016 dazu das vom MASGF koordinierend erarbeitete
,Behindertenpolitische Mallnahmenpaket 2.0 Auf dem Weg zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention®. Es enthalt fur die Landesregierung verbindliche teilhabepolitische Leitlinien,
konkrete Zielstellungen und 105 MalRnahmen aller Ressorts.

Wir haben in Vorbereitung dieses MalRnahmenpaketes alle Brandenburgerinnen und Branden-
burger mit und ohne Behinderungen eingeladen, gemeinsam ber die kinftige Politik fir Men-
schen mit Behinderungen zu diskutieren. Von Januar bis Mérz 2016 fanden die funf Inklusions-
Foren mit mehr als 500 Teilnehmenden statt. Auf Einladung des Beauftragten der Menschen mit
Behinderung, Herrn Dusel, wurden die Inklusionsforen mit den Vertretern der Landesbehinder-
tenverbande und kommunaler Behindertenbeauftragten ausgewertet. In einem sechsten Inklusi-



onsforum wurde der Arbeitsentwurf zum MaRnahmenpaket 2.0 erstmalig der Offentlichkeit vor-
gestellt und in sechs Themenforen diskutiert. Im Anschluss wurde das formelle Verfahren eroff-
net. Das ist nach meiner Auffassung der richtige Weg zu einer umfassenden Teilhabe der Be-
troffenen

Inklusiver Arbeitsmarkt

Die UN-Behindertenrechtskonvention normiert in Artikel 27 ,Arbeit und Beschéaftigung® die zent-
ralen Rechte:* Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderung auf
der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die
Maglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen inklusiven und
fur Menschen zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen
wird.“

Die Landesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, mit dem MaRnahmenpaket 2.0 einen inklusiven
Arbeitsmarkt Stick fur Stick und effektivim Rahmen der Zustandigkeiten des Landes zu befor-
dern.

Dabei hat die Landesregierung — als Arbeitgeber — bei der Beschéftigung von schwerbehinderten
Menschen eine besondere Vorbildfunktion. Die gesetzliche Pflichtquote liegt bei 5 Prozent. Das
Land geht mit gutem Beispiel voran und erfiillt diese Quote seit langerer Zeit knapp Uber 6 Pro-
zent. Die Erfullung der Beschaftigungsquote der privaten Arbeitgeber liegt seit Jahren unveran-
dert um die 4 Prozent.

Im Rahmen des MalRhahmenpaketes 2.0 hat die Landesregierung eine Beschéftigungsinitiative
in der Landesverwaltung mit dem Teilziel der Erfullung der Beschaftigungsquote mit mindestens
6,5 Prozent als Arbeitgeber Land aufgenommen, um ein zusatzliches Zeichen zu setzen, dass
auch unter schwierigen Bedingungen noch einiges maoglich ist.

Speziell im Handlungsfeld Arbeit und Beschéftigung sind insgesamt 18 Maflinahmen enthalten.
Wie zum Beispiel MaBnahmen mit folgenden Zielen:

- Forderung der betrieblichen Ausbildungsplatze fur junge Menschen mit Schwerbehinderungen,

- Beschaftigungsinitiative in der Landesverwaltung mit dem Teilziel der Erfillung der Beschafti-
gungsquote mit mindestens 6,5 Prozent als Arbeitgeber Land — wie bereits gerade erwéhnt,

- Landesseitige Ausgestaltung und Umsetzung der Bundesrichtlinie ,Inklusionsinitiative 11- Allel-
mBetrieb in Verbindung mit einem erganzenden Landesprogramm zur Unterstiitzung des Uber-
gangs aus den Werkstétten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt,

- Auf- und Ausbau von Alternativen zur Werkstatt-Beschéftigung.

Aber auch in anderen Handlungsfeldern sind Mal3nahmen enthalten, die fir das Themenfeld Ar-
beit und Beschaftigung von Bedeutung sind. Zum Beispiel im Handlungsfeld ,Erziehung und Bil-
dung“ eine MalRnahme mit dem Ziel der Verstetigung des Berufsorientierungsverfahrens, die im
Rahmen der Initiative Inklusion fir Schilerinnen und Schiiler angeboten wurde oder im Hand-
lungsfeld ,Bewusstseinsbildung, Partizipation, Interessenvertretung die MalRnahme mit dem Ziel
der Unterstiitzung der Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstattrate Brandenburg.

Weitere Einzelheiten finden Sie auf der Internetseite des MASGF

Welche Ergebnisse wurden bei der Umsetzung des MalRhahmenpaketes 1.0 im Themenfeld Ar-
beit und Beschaftigung erreicht? Beispielhaft méchte ich nur einige Daten und Fakten aufzeigen:



Insgesamt haben bisher 1.309 Schilerinnen und Schiler, die im Rahmen des Berufsorientie-
rungsverfahrens der Initiative Inklusion bzw. des Modellprojektes Ubergang Schule-Beruf beglei-
tet wurden, die Schule zwischenzeitlich beendet. An dem auf Freiwilligkeit basierenden Verfahren
haben somit insgesamt rd. 50 Prozent der Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarfen teilge-
nommen.

Im Ergebnis des bisherigen Verfahrens sind rd. 35 Prozent der begleitenden Schilerinnen und
Schuler mit einem Fdérderbedarf ,geistige Entwicklung® nach Schulabschluss unmittelbar in kon-
krete MaRnahmen der Bundessagentur fir Arbeit oder in ein sozialversicherungspflichtiges Ar-
beitsverhéltnis und nicht wie in friitheren Jahren direkt in eine Werkstatt fir behinderte Menschen
gewechselt. Fur rd. 17 Prozent der Schulabgénger mit einem der sonderpadagogischen Foérder-
bedarfe Horen, Sehen oder korperlich-motorische Entwicklung konnten betriebliche Ausbildungs-
platze erschlossen werden.

Mit dem Landesforderprogramm ,Inklusive Ausbildung und Arbeit” konnten im Zeitraum von Mitte
August 2014 bis Ende 2016 insgesamt 66 betriebliche Ausbildungsplatze und 415 Arbeitsplatze
fir Menschen mit einer Schwerbehinderung geférdert werden. Die Arbeitslosigkeit von Menschen
mit einer Schwerbehinderung in Brandenburg ist im Zeitraum von August 2016 von 5.360 schwer-
behinderten Menschen bis August 2017 auf 4.867 schwerbehinderte Menschen gesunken. Das
entspricht einer Senkung um rund 10 Prozent. Im prozentualen Landervergleich liegen wir damit
bundesweit an der Spitze bei der Senkung der Arbeitslosigkeit von schwerbehinderten Men-
schen. Noch im Juli 2011 betrug der Anteil von Brandenburger schwerbehinderte Menschen an
der bundesweiten Gesamtzahl 4,1Prozent; im August 2017 ist der prozentuale Anteil auf 3,0 ge-
sunken.

Zum Stand der Arbeitslosigkeit und weiteren Details wird sicherlich Herr Auch-Schwelk néhere
Ausfihrungen machen.

Bundesteilhabegesetz

Die meisten von lhnen haben die Entwicklung des Bundesteilhabegesetzes mit verfolgt. Sie ha-
ben erlebt, wie darum gerungen und das Gesetz letztendlich am 16. Dezember 2016 verabschie-
det wurde. Bei den MaRnahmen im MaRnahmenpaket wurden die sich abzeichnenden Anderun-
gen durch das BTHG bereits einbezogen, so dass die Realisierung einer Vielzahl von Mal3nah-
men auch im Zusammenhang mit der Umsetzung des BTHG steht.

Der Gesetzgeber hat einige Regelungen in 2016 vorgezogen, um Menschen mit Behinderungen
schneller in Arbeit zu bringen. So wurden Integrationsprojekte, die kiinftig Inklusionsbetriebe hei-
Ben werden, grundsatzlich gedffnet fur langzeitarbeitslose schwerbehinderte Menschen und fiir
psychisch Kranke. Die Integrationsdmter konnen ihre Ausgleichsabgabemittel kiinftig auch fur die
berufliche Orientierung Jugendlicher mit Behinderung verwenden.

Aber um das Ziel zu erreichen, die im Rahmen der Bundesinitiative Inklusion angestoRenen Pro-
jekte zur Berufsorientierung maoglichst dauerhaft zu verankern, nicht ausreichend. So sind bis zu
einer dauerhaften Losung fur eine Verstetigung eines Berufsorientierungsverfahrens fir schwer-
behinderte Schilerinnen und Schiler noch einige Steine aus dem Weg zu rAumen, wie zum Bei-
spiel die Frage der kiinftigen Etablierung des Verfahrens in ein Gesamtsystem Ubergang Schule
— Beruf und dessen Finanzierung. Aus diesem Grund hat sich das MASGF mit den Kooperati-
onspartner MBJS und der Regionaldirektion Berlin Brandenburg zunéchst dariber verstandigt,
das bisherige Berufsorientierungsverfahren fur zwei weitere Durchgénge fortzufihren und mit
Mitteln der Ausgleichsabgabe zu finanzieren. Rechtzeitig vor Schulbeginn konnte unter Feder-
fuhrung des MASGF eine entsprechende Kooperationsvereinbarung mit dem MBJS und der Re-
gionaldirektion Berlin Brandenburg unterzeichnet werden.

Nicht unerwahnt lassen mdchte ich, dass mit dem Bundesteilhabegesetz auch die Rechte der
Schwerbehindertenvertretung gestarkt und eine Unwirksamkeitsklausel bei Kiindigungen im Falle



der Nichtbeteiligung der Schwerbehindertenvertretung aufgenommen wurde. Wichtig, denn in Zu-
kunft wird die Sicherung von Arbeitsplatzen von Menschen, die die Schwerbehinderung erst im
Laufe ihres Arbeitslebens erworben haben, noch mehr an Bedeutung gewinnen.

In diesem Zusammenhang sind insbesondere die Arbeitsweltverdnderungen durch die Digitali-
sierung zu beachten. Unter dem Stichwort: Arbeit 4.0 wurde bereits ein umfassender Diskussi-
onsprozess durch den Bund in Gang gesetzt. Dabei gilt es, die Frage: ,Welche Gestaltungschan-
cen wird es vor dem Hintergrund des technologischen Wandels fur die Zukunft der Arbeit von
Menschen mit Behinderung geben?” im Blick zu haben. Die digitalen Technologien kénnen die
Inklusion in die Arbeitswelt verbessern, z.B. durch den Einsatz von Assistenz- oder Tutorensys-
teme. Jedoch werden sich durch die Zunahme der Komplexitat von Arbeitsprozessen und com-
putergestitzten Arbeitsinstrumenten die Bedingungen der Teilhabe am Arbeitsleben fir Men-
schen mit Behinderungen auch verandern.

Von besonderer Bedeutung fiir den Weg zum inklusiven Arbeitsmarkt sind das Budget fur Arbeit
und die Zulassung anderer Leistungsanbieter. Diese neuen Regelungen werden fir viele Men-
schen mit Behinderung ab dem Jahr 2018 echte Alternativen zu einer Beschéftigung in einer
Werkstatt schaffen. Zum ersten Mal tberhaupt haben damit Menschen mit Behinderung die Mog-
lichkeit, selbstbestimmt Uber ihre berufliche Aktivitat zu entscheiden. Ab 2018 wird der Markt fur
andere Leistungsanbieter gedffnet. Kinftig konnen auch alternativ Trager solche Leistungen fiir
Menschen mit Behinderung anbieten, fir die bisher nur die Werkstatt in Frage kam.

Lassen Sie mich hierzu einige kritische Anmerkungen zum Budget fur Arbeit aus meiner Sicht
machen: Wir wiirden es nach wie vor als sinnvoll ansehen, dass Menschen beim Budget fiir Arbeit
ebenso wie andere Beschéftigte Uiber eine Arbeitslosenversicherung abgesichert werden. Bran-
denburg hatte sich im Gesetzgebungsverfahren dafur eingesetzt, allerdings leider vergeblich. Wir
wollten verhindern, dass Uber das Budget beschéftigte Menschen bei Verlust ihres Arbeitsplatzes
indirekt gezwungen wurden, in eine Werkstatt flr behinderte Menschen zurtickzukehren.

Die rechtliche Zustandigkeit flr das Budget fir Arbeit liegt allein bei den Tragern der Sozialhilfe
bzw. ab 2020 bei den Tragern der Eingliederungshilfe und nicht bei den von uns favorisierten
Integrationsamtern.

Gegenwartig arbeiten wir daran, dass bis zum Jahresende eine Handreichung fur die ortlichen
Sozialhilfetrager als zuktinftige Trager der Eingliederungshilfe herausgegeben werden kann. Wir
wollen damit absichern, dass jeder Mensch mit Behinderung, der die gesetzlichen Voraussetzun-
gen erfllt, auch ein Budget fur Arbeit beantragen und erhalten kann.

Daruber hinaus werden wir noch in diesem Jahr eine Kooperations-und Zielvereinbarung mit der
LAG WfbM und der LAG Werkstattrate abschlieRen, um den Ubergang aus Werkstatten weiter
voranzubringen. So sollen Menschen mit Behinderung mehrere Optionen haben, wenn sie auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéaftigt sein mochten. Nach unseren Erfahrungen bedarf es
einer entsprechenden Begleitung und Einarbeitung am kiinftigen Arbeitsplatz, einer umfassenden
Beratung jedes einzelnen Menschen mit Behinderung sowie des kiinftigen Arbeitgebers. Nur so
kénnen in der Regel nachhaltige Beschéaftigungsverhaltnisse, ob nun mit oder ohne ein Budget
flr Arbeit, erreicht werden. In einigen Fallen kann auch eine Beschéftigung auf einem ausgela-
gerten Arbeitsplatz einer Werkstatt bzw. kiinftig auch eines anderen Leistungsanbieters die rich-
tige Wahl des Menschen mit Behinderung sein. Des Weiteren haben wir, um den Ubergang aus
Werkstatten in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis als eine Option zu be-
fordern, eine Forderung im Rahmen eines neuen Landesforderprogramms vorgesehen. Bei der
Aufstellung des Forderprogrammes sind auch die Erfahrungen aus einem gemeinsamen Modell-
projekt ,Wege in Arbeit und Wege in Beschaftigung® in der Prignitz sowie die Erkenntnisse der
WfbM-Studie aus dem Jahr 2015 einbezogen worden.

Wir in Brandenburg haben in den vergangenen Jahren die Bundesinitiative Inklusion in Abstim-
mung mit den Akteuren des Arbeitsmarktes umgesetzt und erganzende Programme fiir das Land
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aufgelegt. Zugleich arbeiten wir daran, die Akteure bestmdglich zu vernetzen, um Leistungen ,wie
aus einer Hand“ anbieten zu kdnnen.

Diesen Ansatz wollen wir insbesondere in enger Abstimmung mit der Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit weiter voranbringen.

So war es fur uns selbstverstandlich, dass wir das Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative Il — All-
elmBetrieb“ und unser neues Landesférderprogramm ,Inklusive Ausbildung und Arbeit im Be-
trieb“ wieder gemeinsam mit der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fur
Arbeit umsetzen wollen. Eine entsprechende Kooperationsvereinbarung zwischen der Regional-
direktion und dem Land wird in Kilirze unterzeichnet sein. Mit dem eben genannten Bundes- und
Landesprogramm sollen betriebliche Ausbildungsplatze, Ausbildungs- und Arbeitsplatze in Inklu-
sionsbetrieben geschaffen sowie der Ubergang aus einer Werkstatt auf den allgemeinen Arbeits-
markt gefordert werden.

Daruber hinaus gibt es noch weitere nennenswerte Aktivitaten, die insbesondere unter Federfih-
rung des Integrationsamtes ergriffen wurden: So zum Beispiel die Vereinbarung mit der Regio-
naldirektion Berlin-Brandenburg zur Thematik des Uberganges im Rahmen der Unterstiitzten Be-
schéaftigung, der vertieften Zusammenarbeit mit den Kammern oder der Herausgabe eines For-
derprogrammes zur Sicherung von Integrationsprojekten/Inklusionsbetrieben und noch anderes
mehr. Frau Wuschech, Leiterin des Integrationsamtes im LASV, wird in ihrem Beitrag sicherlich
diese Ansétze noch ndher erlautern.

Uns beschéftigt noch viel mehr, wie zum Beispiel die Umsetzung der Modellvorhaben zur Star-
kung der Rehabilitation. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann diese Projekte im
Aufgabenbereich der Grundsicherung fur Arbeitssuchende — SGB Il und der gesetzlichen Ren-
tenversicherung — SGB VI mit jeweils jahrlich rund 100 Millionen Euro férdern. Ziel ist, die Grunds-
atze ,Pravention vor Rehabilitation“ und ,Rehabilitation vor Rente” zu starken. Es ist immer bes-
ser, schon im Vorfeld einer Erwerbsunfahigkeit oder Schwerbehinderung anzusetzen und diese
nach Mdglichkeit zu verhindern oder heraus zu zégern. Wichtig ist hier, neue Lésungsansatze zu
finden, die eine Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sichern. Das wirde die Ent-
scheidung, ob nun eine Beschéftigung in einer Werkstatt flir behinderte Menschen oder bei einem
alternativen Leistungsanbieter richtig ist, Gberhaupt nicht erst aufkommen lassen. Wir als Land
Brandenburg werden uns in den anstehenden Prozess der Umsetzung der Modellprojekte so gut
es geht einbringen, damit diese Chance fir kiinftige Veranderungen nicht ungenutzt vorbeigeht.

Daruber hinaus fallen mir auch Themen ein, wo wir uns auf Bundesebene weiter in der Diskussion
einbringen wollen. Zum Beispiel beim Thema, wie wir gegen die Ausgrenzung von Menschen mit
einem hohen Unterstiitzungsbedarf im Arbeitsleben angehen kénnen, wie wir das gegenwartige
System der Eingliederung weiterentwickeln kénnen und wie der sogenannte Nachteilsausgleich
fur eine Teilhabe am Arbeitsleben finanziert werden kann.

Ich bin Gberzeugt davon, dass wir auch kinftig weiter im Gesprach bleiben und gemeinsam an
der Umsetzung der MalRnahmen, die wir uns vorgenommen haben, arbeiten. Auch wenn ich
lhnen heute nicht zu allen MalRnahmen etwas berichtet habe, so seien Sie versichert, keine wird
vergessen und auch keine ist weniger sinnvoll, als die heute dargestellten.

Lassen Sie uns weiterhin gemeinsam fur dieses Ziel einer inklusiven Arbeitswelt einsetzen und
auch nicht nachlassen. Wir leben in einer Arbeitswelt, die sich stetig und rasant weiter entwickelt
und in der es kiinftig normal sein sollte, dass Menschen verschieden sind und zusammenarbeiten
— ob mit oder ohne Behinderung. Ich wiinsche Ihnen eine anregende, konstruktive und erfolgrei-
che Konferenz.

—

LAND &

BRANDENBURG
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Sascha Auch-Schwelk
Berater im Fachbereich 210 mit Schwerpunkt Reha/sbM
Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit Berlin-Brandenburg

Veranderungen fur Menschen mit Behinderung durch das Bundesteilhabegesetz
(BTHG) aus Sicht der Bundesagentur fur Arbeit

Sehr geehrte Frau Seibert,

sehr geehrter Herr Dusel,

sehr geehrter Herr Ranft,

sehr geehrte Frau Wuschech,

sehr geehrte Landtagsabgeordnete,
meine sehr verehrten Damen und Herren,

Die Darstellung

ich darf Sie ganz herzlich von meinen Geschéftsfihrer Operativ, Herrn Pfeiffer, grif3en. Dieser
bedauert auRerordentlich die ihm heute zugedachte Aufgabe witterungsbedingt nicht tberneh-
men zu kénnen und entschuldigt sich ausdriicklich fir seine Abwesenheit. Er wiinscht fiir die
Veranstaltung gutes Gelingen und bietet dem Landesbehindertenbeirat an, sich in einer der
nachsten Sitzungen personlich vorzustellen. Hier kdnnte er dann die zu diesem Zeitpunkt aktuel-
len Neuerungen im Zusammenhang mit dem BTHG vorstellen.

Ich selbst freue mich als Mitglied des Landesbehindertenbeirats fir meine Organisation und als
selbst betroffener Mensch mit einer Schwerbehinderung zu dem komplexen Thema BTHG nun
in Vertretung referieren zu dirfen. Die Materie ist sicherlich keine einfache Kost und ich selbst
bin noch dabei mich an die zum Teil neuen Paragraphen mit inren herausfordernden Inhalten zu
gewohnen.

Ich erlaube mir meinen Vortrag entlang an den gesetzlichen Regelungen des ab 01.01.2018 giil-
tigen SGB IX zu strukturieren und an den Stellen, an denen es sinnvoll erscheint auch auf lan-
desspezifische Entwicklungen einzugehen. Ich werde hier allerdings nicht jede gesetzliche An-
derung ansprechen, sondern mich auf die Anderungen beschréanken, die die Bundesagentur fur
Arbeit (BA) als Reha-Trager im Besonderen betreffen.

Zunachst erscheint es mir wichtig darauf hinzuweisen, dass im § 2 SGB IX ein geanderter Behin-
dertenbegriff eingefuhrt wird. Dieser orientiert sich an der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK) und legt einen deutlicheren Schwerpunkt auf die Wechselwirkungen zwischen Person und
Umwelt: ,Menschen mit Behinderung sind Menschen, die kérperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbeding-
ten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlich-
keit ldnger als sechs Monate hindern kénnen.“ Die Neudefinition orientiert sich am bio-psycho-
sozialen Modell, das auch der Internationalen Klassifikation der Funktionsféhigkeit, Behinderung
und Gesundheit (ICF) zugrunde liegt.

Im § 3 SGB IX, in dem es um den Vorrang der Pravention geht, werden im Absatz 1 neben den

Rehabilitationstradgern nun auch die Integrationsamter benannt. Wie Herr Ranft es schon ausge-

fuhrt hat, gibt es sowohl in der Zusammenarbeit zwischen den regionalen Agenturen fir Arbeit
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und dem Integrationsamt wie auch zwischen der Regionaldirektion, dem Integrationsamt und dem
MASGF als vorgesetzter Behdrde, seit 2011 eine in der Initiative Inklusion liegende gute Zusam-
menarbeit. Diese wird stetig ausgebaut und intensiviert. So wurden allein in diesem Jahr drei
Kooperationsvereinbarungen modifiziert bzw. neu abgeschlossen.

- Eine Kooperationsvereinbarung betrifft die Umsetzung der Unterstitzten Beschéaftigung.
Diese istim Handlungsfeld ,Arbeit und Beschéftigung“unter Nr. 11 ,Optimierung der Uber-
gange §38a SGB IX* im behindertenpolitischen Malnahmepaket 2.0 aufgefihrt.

- Ebenso wurde die neue Kooperationsvereinbarung zur Weiterfiilhrung der Berufsorientie-
rung behinderter Jugendlicher, die nunmehr fir zwei Jahre aus Landesmittel finanziert
wird, unterzeichnet.

- Ganz aktuell steht die Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land, dem LASV und der
Regionaldirektion zur gemeinsamen Umsetzung eines Landesférderprogrammes ,Inklu-
sive Ausbildung und Arbeit im Betrieb” und des Bundesprogrammes ,Inklusionsinitiative
Il — AllelmBetrieb® kurz vor ihrer Unterzeichnung.

Dies hatte Herr Ranft schon angesprochen und es zeigt unsere enge Zusammenarbeit und macht
mich fur die Zukunft zuversichtlich.

So wurde auf Ebene der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorge-
stellen (BIH) und der Zentrale der Bundesagentur am 13.07.2017 in Berlin im Rahmen der Ver-
anstaltung ,Gemeinsam flr einen inklusiven Arbeitsmarkt” eine Vereinbarung zur Zusammenar-
beit geschlossen. Diese soll landerspezifisch ausgestaltete werden. Es wurde der Impuls gesetzt
entsprechend individualisierte Vereinbarungen RD-seitig mit den Integrationsamtern der Lander
abzuschliel3en. Ein erstes Treffen fir Brandenburg ist fir den 06.11.2017 terminiert.

In den Absétzen 2 und 3 des § 3 SGBIX wird nun auf Partner abgestellt, zu denen die Schnitt-
menge in der Vergangenheit noch nicht so grof3 war. Im Rahmen der Umsetzung der Nationalen
Praventionsstrategie sind dies die gesetzlichen Krankenkassen mit denen auch bei Personen,
deren berufliche Eingliederung aufgrund gesundheitlicher Einschrénkungen besonders erschwert
ist, enger zusammengearbeitet werden soll.

Im § 5 SGB IX wird zwar die neue Leistungsgruppe ,Leistungen zur Teilhabe an Bildung“ einge-
fuhrt, diese fallt nach § 6 SGB IX allerdings nicht in die Verantwortung der BA.

Neu hingegen ist das was nun im 8 7 SGB IX steht. Hier werden die allgemeinen Regelungen zur
Zusammenarbeit aller Reha-Trager verbindlicher gestaltet. Bislang galt die Regel: ,Das SGB IX
ist verpflichtend, solange die jeweiligen Leistungsgesetze nichts Anderes regeln®. Neu ist, dass
die Kapitel 2 bis 4 den jeweiligen Leistungsgesetzen (z. B. dem SGB lIl) immer vorgehen. Das
sind die Regelungen zur Bedarfsermittlung, zum Teilhabeplanverfahren und zur Zustandigkeits-
klarung.

Neu ist auch der § 11 SGBIX, in dem es um Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation geht
und der auch bereits von meinem Vorredner angesprochen wurde. Wie bereits angefihrt bekom-
men die Jobcenter bzw. zugelassenen kommunalen Trager (SGB 1) und die Rentenversicherung
(SGB VI) jeweils 100 Mio. Euro pro Jahr Gber einen Zeitraum von 5 Jahren zur Verfiigung gestellt.
Mit diesen Geldern sollen chronische Erkrankungen und (drohende) Behinderungen vermieden
werden und sie sollen dazu beitragen, die Erwerbsfahigkeit zu erhalten. Die Mittel flie3en in die
Erprobung von neuen praventiven und rehabilitativen Organisationsmodellen, Methoden und
MaRnahmen, durch die eine (drohende) Behinderung oder eine drohende Erwerbsminderung so
frihzeitig wie moglich entgegengewirkt werden soll. Nach gegenwértigem Stand ist eine Abwick-
lung der Modellvorhaben in mehreren Forderwellen geplant. Das Nahere soll der Férderrahmen
des BMAS, der im 4.Quartal 2017 (wahrscheinlich Dezember) verdéffentlicht werden soll, regeln.
Zur Entwicklung entsprechender Projektideen fiihrt das BMAS vier regionale Werkstattgesprache
durch. Diese fanden bereits in Leipzig, Hannover und Bochum statt. Das vierte Werkstattge-
sprach wird am 16.10.17 in Nurnberg durchgefihrt. Die aus den Gespréachen entwickelten Eck-
punkte des Forderrahmens wird das BMAS am 14. November 2017 bei einer Abschlussveran-
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staltung in Berlin vorstellen. Nach Bekanntgabe der Eckpunkte sind Aussagen zu geplanten Pro-
jekten bzw. Projektideen moglich. Aussagen zu Detailfragen kénnen sicherlich erst nach Verof-
fentlichung der Forderrahmens erfolgen.

Fur eine erfolgreiche Rehabilitation missen die Reha-Trager den Bedarf einer Person so friih wie
moglich erkennen. Neben den allgemeinen Aufklarungs- und Beratungspflichten der Reha-Trager
sollen die frihzeitige Bedarfserkennung und Antragstellung der Leistungsberechtigten unterstutzt
werden. Ansprechstellen sollen dazu Informationsangebote vermitteln. Dies verlangt der neue §
12 SGBIX.

Im § 13 SGB IX wird ausgefuhrt, dass zentral fir eine passgenaue und abgestimmte Teilhabe-
leistung eine vorherige Bedarfsermittlung mit dafir geeigneten Instrumenten ist. Dazu gehoéren
systematische Arbeitsprozesse wie z. B. Erhebungen, Analysen und Dokumentationen und stan-
dardisierte Arbeitsmittel wie z. B. funktionelle Prifungen (Sehtest, Intelligenztest, Hortest), Fra-
gebdgen und IT-Anwendungen. Die Konzentration auf die Person und ihre Bedarfe setzt viel stér-
ker als bisher voraus, dass die Instrumente zur Ermittlung des individuellen Bedarfs bei allen
Reha-Tréagern auf einheitlichen tréageribergreifenden Grundséatzen beruhen und so ein verbindli-
ches und effektives Teilhabeplanverfahren erméglichen.

Nun kommen wir zu einem Kernbereich des novellierten Gesetzes. Dies ist das Antrags- und
Teilhabe- bzw. Gesamtplanverfahren. Kiinftig reicht ein einziger Antrag aus, um alle bengétigten
Leistungen von verschiedenen Reha-Tragern zu erhalten.

Der ,leistende Rehabilitationstrager® (§ 14 SGB 1X) ist fir die Koordination der Leistungen gegen-
Uber dem Antragsteller verantwortlich. Die Verantwortlichkeit des leistenden Reha-Tragers wurde
deutlich erhéht. Wenn Leistungen weiterer Reha-Trager bendétigt werden, muss der leistende
Reha-Tréger sie nun einbeziehen und ein verbindliches Teilhabeplanverfahren (88 19 bis 23 SGB
IX) durchftihren.

Er muss dann im eigenen Namen leisten, wenn sich die anderen Trager — obwohl zustandig —
nicht einbringen. Mdgliche Anspriiche an diese kann er spater geltend machen. Dem leistenden
Rehabilitationstrager kommt damit eine Schlisselfunktion zu. Fir den Antragsteller soll dadurch
das Verfahren von der Bedarfsermittlung bis zur Leistungserbringung beschleunigt werden.

Ich will nun kurz darstellen, wie das Reha-Verfahren praktisch aussehen wird.

Nach wie vor gilt: Wenn der erstangegangene Reha-Trager, also der Trager, bei dem der Antrag
zuerst gestellt wird, fir die gesamte beantragte Leistung zustandig ist, wird er zwei Wochen nach
Antragseingang zum leistenden Rehabilitationstrager.

Ist er insgesamt nicht zustandig, leitet er den Antrag innerhalb von zwei Wochen an einen zweiten
Reha-Tréager weiter, der bei Zustandigkeit zum leistenden Reha-Trager wird. Dieser wird als der
zweitangegangene Trager bezeichnet. Wenn auch der zweite Reha-Trager insgesamt nicht zu-
standig ist, kann er den Antrag in Absprache an einen dritten Reha-Trager weiterleiten. Dies ist
die sogenannte ,Turbo-Klarung®. Damit ist dieser — und das ist neu — leistender Reha-Tréger,
auch bei Nichtzustéandigkeit.

Der leistende Reha-Tréager hat in der Regel binnen drei Wochen nach Antragseingang bei ihm
Uber den Antrag zu entscheiden. Ausnahmen gelten insbesondere bei der Turbo-Klarung, bei
Einholung eines Gutachtens und bei der Beteiligung anderer Reha-Trager.

Neu ist auch, dass der leistende Reha-Trager die Mdglichkeit hat, den Antrag zu ,splitten®. Er
kann diesen Antrag teilweise weiterleiten, wenn er fur einen Teil der erforderlichen Leistungen
nicht Reha-Trager sein kann (z. B. an die BA fir die medizinische Rehabilitation).

Die Reha-Trager entscheiden dann jeweils tber ihren Teil der Leistungen und informieren den
Antragsteller.
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Damit eine effektive und reibungslose Leistungserbringung gewahrleistet werden kann, bleibt die
Verantwortlichkeit gegenltber dem Antragsteller auch bei mehreren beteiligten Reha-Tragern in
einer Hand (8 15 Abs. 2 SGB [X).

Bendtigt der leistende Reha-Trager zum Beispiel fur die Bedarfsfeststellung die Mitwirkung wei-
terer Reha-Trager, so fordert er von diesen entsprechende Feststellungen an (8§ 15 Abs. 2 SGB
IX). Diese erwartet er binnen zwei Wochen (Ausnahme: Gutachten). Bringen sich die Reha-Tréa-
ger nicht innerhalb der vorgegebenen Fristen ein, dann muss der leistende Reha-Trager den
Bedarf ermitteln und leisten.

Der Antragsteller bekommt abschliel3end einen Bescheid, in dem alle Leistungen zusammenge-
fasst sind (Leistungen wie aus einer Hand). Die Frist zur Entscheidung betragt bei Beteiligung
mehrerer Reha-Tréager grundsatzlich sechs Wochen ab Antragseingang.

Der leistende Rehabilitationstrager verantwortet auch das Teilhabeplanverfahren. Das bedeutet:
Erstellung eines Teilhabeplans und die Durchfihrung einer Teilhabeplankonferenz. Dies ist den
88 19 und 20 des SGB IX geregelt.

Bereits nach altem Recht war der leistende Rehabilitationstrager dafir verantwortlich, dass bei
mehreren Leistungen oder Leistungstragern die Leistungen schriftlich zusammengestellt und auf-
einander abgestimmt werden. Dieser Vorgang wird jetzt explizit im Gesetz als Teilhabeplan be-
nannt.

Der Teilhabeplan muss regelméafiig angefertigt werden und ist Teil eines standardisierten Verwal-
tungsverfahrens. Inhalte eines Teilhabeplans sind z. B. die Feststellungen tber den individuellen
Rehabilitationsbedarf auf Grundlage der Bedarfsermittlung, die eingesetzten Instrumente oder
die Ergebnisse der Teilhabeplankonferenz. Der Teilhabeplan wird im weiteren Verlauf des Reha-
Prozesses den Bedirfnissen des Leistungsberechtigten angepasst.

Besonders bei komplexen Leistungsfallen kann eine Teilhabeplankonferenz als Teil des Verfah-
rens einberufen werden. Reha-Trager, Leistungsberechtigte und weitere Beteiligte nutzen diesen
srunden Tisch®, um gemeinsam den Bedarf, die MalRnahmen und geeignete Ziele festzulegen.

Die Durchfiihrung einer solchen Konferenz kann von den Leistungsberechtigten, den beteiligten
Rehabilitationstragern und den Jobcentern vorgeschlagen werden. Der leistende Reha-Trager
kann den Vorschlag jedoch ablehnen, wenn der Sachverhalt seiner Meinung nach auch ohne
grofRen Aufwand schriftlich ermittelt werden kann.

Sie alle kdnnen sich sicherlich vorstellen, dass diese neuen gesetzlichen Regelungen fiur die
Reha-Tréager durchaus eine Herausforderung in der Umsetzung darstellen. Nach § 26 SGB IX
vereinbaren die Reha-Trager gemeinsame Empfehlungen. Diese gemeinsamen Empfehlungen
werden im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation auf der Grundlage eines
von den Reha-Tragern innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft vorbereiteten Vorschlags ge-
schlossen. Hier ist auch immer das Benehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Sozia-
les und den Landern herzustellen. Gesetzlich vorgesehen ist, dass eine gemeinsame Empfehlung
zum § 3 SGB IX geschlossen wird. Hier soll festgelegt werden, welche MaRhahmen geeignet
sind, um den Eintritt einer Behinderung zu vermeiden. Ebenso in welchen Fallen und in welcher
Weise rehabilitationsbediirftigen Menschen notwendige Leistungen zur Teilhabe angeboten wer-
den. Insbesondere soll eine durch eine Chronifizierung von Erkrankungen bedingte Behinderung
verhindert werden. Auch zur einheitlichen Ausgestaltung des Teilhabeplanverfahrens soll eine
gemeinsame Empfehlung erarbeitet werden. Weiterhin sollen sich die Reha-Trager verstandigen,
wie Leistungen zur Teilhabe nach den 88 14 und 15 koordiniert werden. Die entsprechenden
Verfahren zur Erarbeitung der gemeinsamen Empfehlungen sind angestol3en, brauchen aber ihre
Zeit.

Der Gesetzgeber hat als neues Instrument den Teilhabeverfahrensbericht eingefuhrt. Hier wird
die Ausgestaltung der Zusammenarbeit der Trager Uberprift. Alle Reha-Trager sind verpflichtet,
ab dem 01.01.2018 verschiedene Daten zu Antragen, Verfahrensdauer und Weiterleitungen usw.
zu erfassen.
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Die gebiindelten und weitergeleiteten Daten werden von der Bundearbeitsgemeinschaft fir Re-
habilitation ab 2019 in einem jahrlichen Bericht zusammengefasst, ausgewertet und verdéffent-
licht. Mit dem Bericht soll die Zusammenarbeit der Trager und das Reha-Verfahren transparenter
gemacht werden.

Was ich jetzt zum Ende meiner Ausfiihrungen noch ansprechen mochte, sind die anderen Leis-
tungsanbieter nach § 60 SGBIX. Diese wurden auch durch meinen Vorredner bereits angespro-
chen. Menschen mit Behinderungen die Anspruch auf Aufnahme in eine Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WfbM) haben, kénnen zukiinftig wahlen, ob sie die ihnen zustehenden Leistungen in
einer WfbM oder auf3erhalb bei einem anderen Leistungsanbieter in Anspruch nehmen.

Grundsatzlich missen die anderen Leistungsanbieter die Anforderungen erftllen, die auch an
eine WfbM gestellt werden. Was hier neu ist, dass keine formliche Anerkennung durch die BA
erfolgen muss. Auch die Mindestplatzzahl von 120 Platzen wird bei den anderen Leistungsanbie-
tern nicht gefordert. Aus Sicht der BA miissen sich andere Leistungsanbieter, soweit sie fiir die
BA tatig werden wollen, als Trager gemal3 88 176 ff. SGB Il i. V. m. der entsprechenden Verord-
nung (Verordnung Uber die Voraussetzungen und das Verfahren zur Akkreditierung von fachkun-
digen Stellen und zur Zulassung von Tragern und MalBhahmen der Arbeitsférderung nach dem
SGB Il (AZAV)) zertifizieren lassen.

Auch missen Sie aus BA-Sicht u. a. die im SGB IX und in der Werkstatten-Verordnung geregelten
Anforderungen an eine WfbM grundséatzlich erfiillen. Hierzu gehéren z. B. Ziele und Aufgaben im
Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich, weiterhin auch die Anforderungen an das Perso-
nal. Auf Basis des BA-Fachkonzepts kdnnen interessierte Anbieter ihr Leistungsangebot ab 2018
in einem Konzept beschreiben und bei der BA einreichen.

An dieser Stelle mdchte ich meine Ausfuihrungen schlieRen und an die nachfolgende Referentin
Ubergeben. Ich bedanke mich flir ihre Aufmerksamkeit und wiinsche Ihnen weiterhin eine inte-
ressante und informative Veranstaltung

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg




Simone Wuschech
LASV/ Integrationsamt

Was bringt das BTHG fur Menschen mit Behinderung in Arbeit? Welche Erfahrun-
gen und Ergebnisse gibt es bei der Umsetzung des Behindertenpolitischen Mal3-
nahmenpaket 2.0 aus Sicht des Integrationsamtes?

Sehr geehrte Frau Seibert, sehr geehrter Herr Dusel, sehr geehrter Herr Ranft, sehr geehrte Da-
men und Herren Landtagsabgeordnete, liebe Mitglieder des Landesbehindertenbeirats, meine
sehr geehrten Damen und Herren,

zunachst mochte ich mich bei Ihnen, liebe Frau Seibert sehr herzlich daftir bedanken, dass ich
hier vortragen darf und dass das Thema ,Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Arbeits-
leben und auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt" heute im Mittelpunkt Ihrer 7. Behindertenpolitischen
Konferenz steht.

Ich bin wirklich froh es geschafft zu haben, heute hier zu sein. Gestern besuchte ich in Dusseldorf
die Rehacare, die Internationale Fachmesse fur Rehabilitation, Pflege, Pravention und Integra-
tion. Mein Rickflug nach Berlin trotz des Herbststurmes , Xavier war etwas turbulent im wahrsten
Sinne des Wortes und heute musste ich wegen des Stromausfalles in unserem Dorf mit Kerzen-
licht in den Tag starten. Sehen Sie es mir also nach, wenn man mir das noch etwas anmerken
sollte.

Aber zuriick zur Rehacare- wir befinden uns gerade mitten in der Zeit eines gewaltigen Umbruchs
mit gravierenden Veranderungen in unserer Arbeitswelt auf dem Weg zur Industrie 4.0. Die in-
dustrielle Produktion soll mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik verzahnt wer-
den. Menschen mit und ohne Behinderungen, Maschinen, Anlagen, Logistik und Produkte ko-
operieren und kommunizieren direkt miteinander. Auf der Messe konnte ich mir selbst einen Ein-
druck davon verschaffen. ,Der schlaue Klaus® ist so ein Beispiel, ein mehrfach ausgezeichnetes
Assistenzsystem mit innovativen Funktionen. Es unterstitzt beispielsweise Mitarbeiter in der Fer-
tigung und Montage und ermoglicht so auch neue Betétigungsfelder fir Menschen mit Behinde-
rungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Mein Vorredner Herr Ranft hat dartiber gesprochen wie sich das Land Brandenburg mit dem MAP
2.0 weiter auf den Weg zu einem inklusiven Arbeitsmarkt gemacht hat. Ich freue mich, dass das
LASV-Integrationsamt sich dabei wieder intensiv einbringen kann. Wir kénnen so auf unseren
wichtigen Erfahrungen und die unserer Netzwerkpartner bei der Umsetzung des ersten Behin-
dertenpolitischen Maflinahmenpakets aufbauen.

Herr Ranft hat Ihnen, meine sehr geehrten Damen und Herren Uber die Ergebnisse, die wir bei
der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Branden-
burg schon erreichen konnten, detailliert berichtet. Ich sehe das genauso, wir dirfen uns jetzt
aber nicht ausruhen, sondern missen uns gemeinsam weiter fur die Verwirklichung neuer Ziele
bei der gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen auf
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dem allgemeinen Arbeitsmarkt einsetzen. Die Vertreter der Verbande von Menschen mit Behin-
derungen sind uns dabei ein wichtiger Partner, mit denen wir in bewahrter Tradition in unter-
schiedlichen Gremien eng und kooperativ zusammen arbeiten.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor ist nach meinen Erfahrungen aber auch schon jetzt Leistungen wie
aus einer Hand zu erbringen. Und meine sehr geehrten Damen und Herren unseren Job kann
man nicht vom Schreibtisch aus und mit dem Telefon erledigen! Insofern danke ich meinen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im Integrationsamt des Landesamtes fiir Soziales und Versorgung,
dass sie nicht mude werden auch in die entlegenen Gebiete unseres Landes vorzudringen um
Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen vor Ort in ihren Betrieben zu beraten und sie zu
begleiten. Ich danke aber auch unserem LASV und dem Land Brandenburg dafur, dass wir gute
und sichere Dienstkraftfahrzeuge haben, mit denen wir an die Orte, wo Beschéaftigung von Men-
schen mit Behinderungen stattfindet, auch fahren kénnen. Gerade kleinere und nicht beschafti-
gungspflichtige Unternehmen gelingt es uns dadurch fir die Beschéftigung von Menschen mit
Behinderungen zu gewinnen. Schon, dass wir dabei seit diesem Jahr nun auch von den Inklusi-
onsberatern aller drei Handwerkskammern in Brandenburg im Sinne einer , TUréffnerfunktion un-
terstiitzt werden. Dazu wird Ihnen spater von Frau Schubert Weiteres erlautert. Ich freue mich
schon auf lhre Ausfuhrungen liebe Frau Schubert.

Aber zuriick zu den Ergebnissen, Herr Ranft hat auf die erreichten alternativen Beschéaftigungs-
madglichkeiten fir ca. 35 % der Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung hingewiesen. Einige der ehemaligen Schiilerinnen und Schiler wechseln in eine
Maf3nahme der Unterstiitzen Beschaftigung der Bundesagentur fir Arbeit. Da wir auch hierbei im
Rahmen einer Kooperationsvereinbarung mit den diesbeziiglichen Akteuren eng zusammen ar-
beiten, erfolgt dies abgestimmt und vernetzt. Lassen Sie mich lhnen von einer Sitzung des Koor-
dinierungsausschusses beim Integrationsfachdienst (IFD) in Neuruppin berichten. Teilnehmer
der Ausschusssitzung sind die IfD's, das Integrationsamt, der Leistungserbringer der individuellen
betrieblichen Qualifizierung der BA, die Agentur fir Arbeit und die Trager der Rentenversiche-
rung. Am runden Tisch® werden dort Eckpfeiler eines inklusiven Arbeitsmarktes im Norden von
Brandenburg geschmiedet. Es ist eine kreative Atmosphére des Miteinanders spurbar, die mich
sehr begeistert hat. Aber auch die Zahlen sprechen fir sich. Die Anzahl der schwerbehinderten
Menschen, die die IFD's beim Wechsel aus der individuellen betrieblichen Qualifizierung in die
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung begleiten, hat sich in den letzten Jahren verdoppelt.

Mit unserem 2016 beendeten Forderprogramm " Inklusive Ausbildung und Arbeit" auf der Basis
der Kooperationsvereinbarung mit der Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit der BA
konnten wir neue betriebliche Ausbildungsplatze und neue Arbeitsplatze mit Mitteln aus der Aus-
gleichsabgabe des Landes Brandenburg unterstiitzen. Durch das unter den Kooperationspart-
nern abgestimmte Forderprocedere begleiten wir den beschéftigten schwerbehinderten Men-
schen und seinen Arbeitgeber tUber die Einstellung hinaus weiter. Wir kdbnnen durch Beratung vor
Ort im Betrieb schon beim Auftreten erster Schwierigkeiten den gesamten Instrumentenkoffer der
begleitenden Hilfe bzw. die jeweils passende Unterstiitzungsmaoglichkeit anbieten.

Das Jahr 2016 war insbesondere gepréagt von der breiten Diskussion um das Bundesteilhabege-
setz. Meine sehr geehrten Damen und Herren, auch die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integra-
tions&dmter und Hauptfursorgestellen (BIH), deren stellv. Vorsitzende ich bin, hat sich im Reform-
prozess mit ihren 10 Thesen zu Wort gemeldet.

Ich kann heute hier nicht alle Thesen nennen und erlautern, sondern beispielhaft nur einige fach-
politische Leitgedanken aufflhren:

Die Integrationsamter halten ein flichendeckendes Netz an Integrationsfachdiensten, bei uns in
Brandenburg orientiert an den Arbeitsagenturbezirken vor. Die BIH pladiert dafur, dass auch die
Trager der Rehabilitation die IFD’s starker als bisher nutzen. Integrationsprojekte als Teilhabe-
maglichkeit fir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen miissen erhalten und ausge-
baut werden. Die BIH setzt sich auRerdem daflr ein, dass betriebliche Ausbildungen fir junge
Menschen mit Behinderungen flexibler gestaltet werden. Durch das erweiterte Angebot an Fach-
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praktikerausbildungen in Brandenburg sind wir auch dank des Engagements unserer Inklusions-
berater bei den Handwerkskammern auf einem guten Weg. Die Gesamtausgaben der Integrati-
onsamter fur Leistungen zur Schaffung, zur Forderung sowie zum Erhalt von betrieblichen Aus-
bildungs- und Beschaftigungsverhaltnissen sind stetig angestiegen. Daher haben wir uns eine
Starkung unserer finanziellen Grundlage, wie etwa durch eine Verringerung der Abfiihrungen an
den Ausgleichsfonds beim Bund gewlinscht.

Der Gesetzgeber hat mit dem BTHG Einiges davon aufgegriffen, Anderes aber auch nicht.

Mit dem neuen SGB IX sind die Aufgaben der Integrationsamter gestéarkt worden. Die Préavention
und das Betriebliche Eingliederungsmanagement stehen dabei im besonderen Focus. Die Integ-
rationsamter werden im neuen SGB IX in diesem Kontext schon im § 3 erstmals erwéhnt.

Ich bin aber auch sehr gespannt, welche Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation nach §
11 SGB IX neu im Bereich der Rentenversicherung und der Jobcenter initiiert werden. Herr Ranft
berichtete ja bereits dartiber. Ich wiinsche mir sehr, dass die jeweiligen Akteure auch auf die
Integrationsdmter zukommen und wir uns dabei mit unserer Expertise einbringen kénnen. Es ist
sehr schade, dass der Antrag des Landes Brandenburg, die Integrationsamter im § 11 SGB IX
neu explizit aufzufiihren, nicht aufgegriffen worden ist. Nun missen wir also daftir werben und
uns bei den entsprechenden Stellen ins Gespréach bringen. Aus meiner taglichen Praxis im LASV-
Integrationsamt kann ich immer wieder davon berichten, dass wir Beschaftigung nachhaltiger for-
dern, wo ein gemeinsames Vorgehen und eine gute Vernetzung aller beteiligten Akteure erfolgt
ist. Gerade in einem gegliederten Sozialleistungssystem ist dies von gro3er Bedeutung und tragt
zum Abbau von Vorbehalten gegen eine Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen bei.

Auf der Bundesebene ist im vergangenen Sommer die Vereinbarung zwischen der Bundesagen-
tur fur Arbeit und der BIH ,Gemeinsam fiir einen inklusiven Arbeitsmarkt“ in Berlin unterzeichnet
worden.

Ich selbst durfte im Redaktionsteam fiir die BIH gemeinsam mit Timo Wissel aus dem LVR-Integ-
rationsamt in Koéln an der Ausarbeitung der Vereinbarung mitwirken. In den finf Handlungsfeldern
sind mdgliche Schwerpunkte einer engeren Zusammenarbeit zwischen beiden Hausern als Im-
pulsgeber fir die regionalen Partner festgeschrieben. Wir in Brandenburg sind da schon ganz gut
aufgestellt. Dennoch werden wir uns im November erneut mit den Kolleginnen und Kollegen der
Bundesagentur fir Arbeit treffen um tber mdgliche neue Themenfelder der Zusammenarbeit ins
Gesprach zu kommen.

Dass alles zeigt deutlich-Ein inklusiver Arbeitsmarkt lohnt sich fur alle!

Ich danke Ihnen meine sehr geehrten Damen und Herren fur Ihr Interesse an meinen Ausfih-
rungen.

Landesamt
fiir Soziales und Versorgung
des Landes Brandenburg
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Evelyn Schubert
Betriebliche Ausbildung Inklusionsberaterin
Handwerkskammer Potsdam

Betriebliche Ausbildungsplatze fur Jugendliche mit Behinderung
Erfahrungen der Handwerkskammer

Vorstellung der Handwerkskammer Potsdam und Rolle der Inklusionsberatung

Die Handwerkskammer Potsdam ist die Interessenvertretung von rund 17.300 Handwerksbetrie-
ben und ihren mehr als 70.500 Beschéftigten. Als Korperschaft des offentlichen Rechts ist sie
eine organisierte Selbstverwaltungseinrichtung fur die Landkreise Havelland, Oberhavel, Ostp-
rignitz-Ruppin, Potsdam-Mittelmark, Prignitz, Teltow-Flaming und die kreisfreien Stadten Pots-
dam und Brandenburg an der Havel. Wir setzen uns fir die wirtschaftlichen und politischen Rah-
men-bedingungen der westbrandenburgischen Handwerksbranche ein, bindeln die Kréafte und
Gemeinsamkeiten des Handwerks und bieten unseren Mitgliedsbetrieben zahlreiche Unterstiit-
zungen bei wirtschaftlichen und rechtlichen Fragen.

Zum 1. Méarz 2017 konnten wir mit der ,Inklusionsberatung“ auf Grundlage einer Kooperations-
vereinbarung mit dem Integrationsamt im Landesamt fur Soziales und Versorgung des Landes
Brandenburg (LASV) unser Serviceangebot fiir unsere Mitglieder erweitern. Dank der landessei-
tigen Unterstutzung kdnnen wir uns verstarkt fir eine Verbesserung der Ausbildungs- und Be-
schéaftigungssituation schwerbehinderter Menschen im Handwerk einsetzen. Damit ist das Land
Brandenburg das erste und bisher einzige Bundesland, in dem alle Handwerkskammern ge-
schlossen ihren Mitgliedsbetrieben Inklusionsberatung anbieten. Bei der Handwerkskammer
Potsdam ist diese Stelle der Abteilung Betriebsberatung/Wirtschaftsférderung zugeordnet. Durch
Unternehmensbesuche werden Informationen und Méglichkeiten an unsere Mitgliedsbetriebe
herangetragen, wie Inklusion auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mdglich sein kann. Prakti-
sche Erfahrungen von Unternehmen zeigen, dass dies bereits umgesetzt wird und in einigen
Firmen bereits seit vielen Jahren gelebt wird.

Im Ausbildungsbereich bieten die Handwerksordnung und das Berufsbildungsgesetz inklusions-
orientierte Regelungen fur die duale Ausbildung behinderter Menschen. Die Berufsausbildung
unter Nutzung eines sog. ,Nachteilsausgleiches® (§ 42 | HwWO) fuhrt zum Erlangen eines Berufs-
abschlusses im Vollberuf. Bei den meisten Ausbildungsverhéltnissen wissen wir als Kammer gar
nicht, ob eine Behinderung vorliegt, da dies durch uns nicht gesondert erfragt und erfasst wird.
Meistens werden wir erst bei den Prifungsanmeldungen durch die betroffenen Jugendlichen auf
ihre Beeintrachtigungen aufmerksam gemacht, da hier nach Unterstutzungsbedarf wahrend des
Prifungsverlaufs gefragt wird. Dann wird nach Mdglichkeiten gesucht, die sogenannten Nachteile
auszugleichen. So individuell die jeweilige Beeintrachtigung ist, so unterschiedlich kénnen die
Ausgleichsmalinahmen sein. Beispielsweise konnen Erschwernisse durch Verlangerung der
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Ausbildungs- oder Prifungszeit, langere Pausen, durch Gewahrung eines Gebardendolmet-
schers oder bei Lernschwéache durch Gewéhrung einer Lese- und/oder Schreibhilfe ausgeglichen
werden. Die Anforderungen und Inhalte der Prifungen bleiben jedoch grundsatzlich bestehen.

Fur behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, trifft die Handwerkskammer auf
Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter besondere Ausbildungsrege-
lungen — entsprechend den Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Be-
rufsbildung — nach § 42 m HwO. Die Ausbildungsinhalte werden unter Beriicksichtigung von Lage
und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsbe-
rufe entwickelt. Die Handwerkskammer Potsdam hat seit 2012 bisher Regelungen fiir sieben sog.
“Fachpraktikerausbildungen® in sechs verschiedenen Ausbildungsberufen in Kraft gesetzt. Durch
die damit verbundenen besonderen Anforderungen an Berufsschulen und Ausbildungsbetriebe
sowie dem besonderen Unterstitzungsbedarf der Auszubildenden finden diese Ausbildungsre-
gelungen meistens noch auRRerbetrieblich in Berufsbildungswerken, wie zum Beispiel dem BBW
im Oberlinhaus, oder in Kooperation mit anderen Bildungstragern ihre Anwendung. Bei Einhal-
tung der geforderten Zugangsvoraussetzungen kdnnen diese Ausbildungsberufe auch betrieblich
ausgebildet werden. Die Entscheidung zur Ausbildungsberechtigung trifft die Ausbildungsbera-
tung der zustandigen Handwerkskammer. Prioritét hat jedoch immer die Ausbildung in anerkann-
ten Ausbildungsberufen.

Im Handwerk werden 130 Ausbildungsberufe angeboten. Erstmals seit 17 Jahren weist die Lehr-
lingsrolle der Handwerkskammer Potsdam so viel neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage aus,
wie letzt-malig im Jahr 2000. Zum Stichtag 30. Juni 2017 wurden 479 neue Ausbildungsvertrage
registriert. Das sind 26 Prozent mehr als im Vorjahreszeitraum. Darunter befinden sich sicherlich
auch motivierte Auszubildende mit Behinderungen, die uns im Einzelnen allerdings (noch) nicht
bekannt sind.

Wichtig fur die richtige Berufsfindung ist die rechtzeitige Berufsorientierung, die bereits in den
Schulen so praxisnahe wie mdglich gestalten werden sollte. FérdermalBnahmen, wie z. B. Pra-
xistage in geeigneten Werkstatten, sind fur die richtige Berufsentscheidung ein wichtiges Instru-
ment und mussen fur alle Schulen zugénglich sein. Weiterhin sind mehrere Praktiker in verschie-
denen Betrieben wichtig, um eigene Interessen und Potentiale herauszufinden.

Firmenbesuche und Gesprache mit unseren Mitgliedern haben mir in den vergangenen Wochen
gezeigt, dass es schon viele gute Beispiele gibt, wie Inklusion in Ausbildung und Beschaftigung
gelingen kann und bereits seit vielen Jahren umgesetzt wird. Nach Aussagen der Unternehmen
ist es allerdings nicht immer einfach, geeignete und passende Bewerber zu finden. Das Ziel sollte
sein: Der richtige Mensch auf dem richtigen Arbeitsplatz — egal, ob mit oder ohne Behinderung.
Es gibt bereits viele Beratungs- und Unterstitzungsleistungen verschiedener Leistungstrager,
deren Zustandigkeiten fur die Betroffenen oder fir die Unternehmen aber nicht immer eindeutig
sind. Hier wollen wir ansetzen und den Unternehmen und Betroffenen unsere Hilfe anbieten, in-
dem wir unser bereits aufgebautes und taglich wachsendes Netzwerk nutzen und anwenden wol-
len.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.

Handwerkskammer
Potsdam
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Teil 1l
Jurgen Dusel
Beauftragter der Landesregierung fir die
Belange der Menschen mit Behinderung

Teilhabepolitische Herausforderungen im Umsetzungsprozess des BTHG
auf Landesebene

Liebe Marianne Seibert,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

zunachst mochte ich mich recht herzlich fiir die Einladung zur diesjahrigen behindertenpolitischen
Konferenz bedanken. Das Thema ,Teilhabe am Arbeitsleben® beschaftigt mich natirlich stark als
Beauftragter der Landesregierung fir die Belange der Menschen mit Behinderungen. Mich errei-
chen zu diesem Themenfeld viele Anfragen und auch Beschwerden. Gerade die Teilhabe am
Ausbildungs- und Arbeitsleben ist fir Menschen, gleich ob sie mit einer Behinderung leben oder
nicht, zentral fur ihr Leben und der Umstand, sinnstiftende Arbeit zu leisten ein Bedirfnis fiir ganz
viele Menschen. Mich personlich begleitet das Thema beruflich aber spatestens seit 2002, da-
mals durfte ich die Leitung des Integrationsamtes im LASV tbernehmen.

Bevor ich nun aber zu Fragen der Umsetzung - und den Herausforderungen hierbei - des Bun-
desteilnabegesetzes im Land Brandenburg komme, erlauben Sie mir bitte noch einen Exkurs.
Nach der Bundestagswahl ,sortiert* sich das politische Berlin neu — Sondierungen zur Regie-
rungsbildung finden zur Zeit statt und es ist mir wichtig auch hier darauf hinzuweisen, welche
behindertenpolitischen Fragestellungen nach meinem Daflrhalten fur die nachste Bundesregie-
rung relevant sind. Im Vorfeld der Koalitionsverhandlungen der letzten Bundesregierung hatten
die Behindertenbeauftragten von Bund und Landern eine entsprechende Erklarung abgegeben,
wir bereiten nun eine aktuelle Erklarung, die dann in Kiel Mitte Oktober 2017 verabschiedet wer-
den soll, vor.

Ich méchte - ohne der Erklarung vorzugreifen — einige Forderungen, die mir besonders wichtig
sind, hier benennen:

Wahlrechtsausschliisse abschaffen

Uber 80.000 Menschen mit Behinderungen und einer Betreuung in allen Angelegenheiten, wur-
den bei der Bundestagswahl von dem grundlegenden Recht ausgeschlossen, wéhlen zu dirfen.
Diese Wahlrechtsausschlisse sind in praktischer und rechtlicher Hinsicht nicht zu rechtfertigen
und widersprechen der UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen. Die
Wahlrechtsauschliisse missen in den Wahlgesetzen von Bund und Landern gestrichen werden.

Barrierefreiheit 6ffentlich zuganglicher Angebote verbindlich festschreiben

Menschen mit Behinderungen treffen in Alltag immer noch auf viele Barrieren. Stufen zu Arztpra-
xen und Restaurants, Fernsehsendungen ohne Untertitel und Gebardensprachdolmetscherinnen
und -dolmetscher, fir blinde und sehbehinderte Menschen nicht zugangliche Webseiten, das sind
vielfaltige Barrieren, die Menschen mit Behinderungen diskriminieren und von ihrem Recht auf
Teilhabe ausschliel3en. Auch private Anbieter von Offentlich zugéanglichen Angeboten, mussen
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endlich verbindlich zur Barrierefreiheit verpflichtet werden. Hier ist eine Novellierung des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes notwendig und die Blockade der entsprechenden européi-
schen Gesetzgebung durch die Bundesrepublik Deutschland aufzugeben.

Inklusion stéarken - das Bundesteilhabegesetz anpassen

Unabhéangig von den Umsetzungen in den Landern muss der Bund hier nachbessern. Auch mit
dem Bundesteilhabegesetz konnen Menschen mit Behinderungen gezwungen werden, in beson-
deren Wohnformen fir Menschen mit Behinderungen (Wohnheimen) zu leben. Das widerspricht
Artikel 19 der UN-Behindertenrechtskonvention. Die Zumutbarkeit des Poolens von Assistenz-
leistungen stellt eine Einschrankung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen
dar. Diese Regelungen missen im Bundesteilhabegesetz geandert werden und weitere Schritte
zur Freistellung der Teilhabeleistungen vom Einkommen und Vermdégen der leistungsberechtig-
ten Menschen mit Behinderungen festgelegt werden.

AulRerdem ist bei der Ausfiihrung in den Landern auf eine gute Beteiligung der Selbstvertretung
von Menschen mit Behinderungen und der Landesbeauftragten zu achten. Dafir sind Ressour-
cen zur Verfligung zu stellen.

Bei der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes sind Strategien zu entwickeln, damit die Selbst-
bestimmung von Menschen mit Behinderungen gestarkt wird und Einrichtungen abgebaut wer-
den. Deinstitutionalisierung, der Abbau von Sonderwelten fir Menschen mit Behinderungen, ist
aktiv voran zu treiben. Dafur sind auch in den Aktionsplanen von Bund und L&ndern verbindliche
Vorgaben zu entwickeln, um die Auftrdge aus der Staatenberichtsprifung im Rahmen der Um-
setzung der UN- Behindertenrechtskonvention aus dem Jahr 2015 umzusetzen.

Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderungen schaffen — einen inklusiven Arbeitsmarkt
gestalten

Menschen mit Behinderungen sind immer noch tberdurchschnittlich von Arbeitslosigkeit betrof-
fen. Uber 300.000 Menschen mit Behinderungen arbeiten in den Werkstétten fiir behinderte Men-
schen aul3erhalb des allgemeinen Arbeitsmarktes. Der Zugang von Menschen mit Behinderun-
gen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt muss erleichtert werden. Die Verpflichtung der Unterneh-
men, Menschen mit Behinderungen zu beschaftigen, muss konsequenter umgesetzt werden. Da-
fur sind mehr Bewusstsein bei Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber notwendig, weitere Anreize zu
geben und die Ausgleichsabgabe wirksam zu erh6hen. Rahmenbedingungen fir einen inklusiven
Arbeitsmarkt sind auch bei der Digitalisierung der Wirtschaft zu schaffen.

Barrierefreie Mobilitat ausbauen

Zur Verbesserung der Barrierefreiheit von Bussen und Bahnen mussen Lander, Kommunen und
Verkehrsunternehmen unterstiitzt werden. Bis zum Jahr 2022 ist nach dem Personenbeférde-
rungsgesetz vollstandige Barrierefreiheit umzusetzen. Dieses Ziel wird verfehlt, wenn nicht zu-
satzliche Mittel bereitgestellt werden. Deshalb sind ein Investitionsprogramm des Bundes zum
Ausbau barrierefreier Verkehrsinfrastruktur im OPNV und ein weiteres Forderprogramm zum bar-
rierefreien Umbau von Bahnstationen aus meiner Sicht zu schaffen.

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

in Bezug auf die Umsetzung des neuen Bundesteilhaberechts befinden wir uns — nicht nur in
Brandenburg — bei wichtigen Weichenstellungen. Eine gute Umsetzung des Gesetzes in den Lan-
dern stellt diese vor einige Entscheidungen und Herausforderungen.

Zunachst wollen wir nicht vergessen, dass ein wesentlicher Kritikpunkt der Menschen mit Behin-
derungen im Gesetzgebungsverfahren die Frage des zukinftigen Leistungstragers war. Mir per-
sonlich wird diese Diskussion zurzeit durch die Lander sehr unterschiedlich aufgegriffen: Das
Land Brandenburg hat sich hier noch nicht positioniert. Viele Verbande hatten u.a. die bisherigen
Trager der Eingliederungshilfe kritisiert und es wurde oftmals der Vorwurf laut, Leistungen wirden
,hach Kassenlage® gerade bei kommunalen Tragern bewilligt. Diese Kritik ist nicht von der Hand
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zu weisen und ich hore sie auch fir das Land Brandenburg, in dem die Eingliederungshilfe kom-
munalisiert ist und der zusténdige Trager der Eingliederungshilfe die Landkreise und kreisfreien
Stadte sind. Ich finde, dass im Rahmen des zu erwartenden Ausflihrungsgesetzes zum neuen
SGB IX durchaus noch einmal diskutiert werden sollte, ob der bisherige Trager der Eingliede-
rungshilfe auch der zukinftige Trager der Teilhabeleistungen sein sollte. Ich erwarte, dass ich bei
der Erarbeitung des Gesetzes — entsprechend den rechtlichen Vorgaben aus dem Behinderten-
gleichstellungsgesetz — friihzeitig beteiligt werde und sich die Menschen mit Behinderungen und
deren Verbande in die Diskussion einbringen. Ich bin gespannt, ob dieses Thema im politischen
Raum Beachtung finden wird.

Eine wichtige Rolle fur zukinftige Teilhabeleistungen spielen die Rahmenvertrage. Diesen kommt
eine wichtige Gestaltungsfunktion zu. Aus meiner Sicht ware bei der Erarbeitung dieser Vertrage
auch eine behindertenpolitische Weichenstellung hin zu mehr ,individualisierten “ Angeboten,
also ein Weniger an Leistungen fir und in Einrichtungen notwendig. Die Angebote sollen den
Menschen, nicht die Menschen den Angeboten folgen. Das setzt voraus, dass auch das Land
sich die Frage beantwortet, wie und wo wollen und sollen Menschen mit Behinderungen in 5 oder
8 Jahren wohnen und arbeiten. Und bei der Beantwortung dieser Fragen miussen die Menschen
mit Behinderungen auch wirksam mitreden und mit entscheiden kénnen. Das neue Gesetz ist
hier meines Erachtens klar formuliert, offensichtlich gibt es zurzeit noch Irritationen bei dessen
Auslegung. Ich pladiere hier flr eine ernstgemeinte Partizipation.

Das neue Bundesteilhabegesetz bezieht den Sozialraum ein und ist insofern auch innovativ und
fordernd fur das Betreuungswesen. Oftmals werden die Antrage auf Leistungen zur Teilhabe
durch gerichtlich bestellte Betreuerinnen und Betreuer gestellt. Es wird also wichtig sein, einer-
seits vor allem die ehrenamtlichen Betreuer im Hinblick auf das neue Gesetz und dessen Spiel-
raume zu qualifizieren, andererseits die Betreuerlandschaft mehr Gemeinwesen orientiert auszu-
richten. Ein zentraler Kritikpunkt innerhalb des Staatenprufverfahrens 2015 war aus Sicht der
Vereinten Nationen eine zu hohe Anzahl von rechtlichen Betreuungen in Deutschland. Das Ziel
muss also sein, rechtliche Betreuungen moglichst zu vermeiden damit Selbstbestimmung wirk-
sam erreicht und gelebt werden kann. Das Bundesteilhabegesetz bietet — beispielsweise durch
mehr Assistenzleistungen oder einen gréf3eren Einbezug des Sozialraums — Steuerungsmaoglich-
keiten. Diese missen erkannt und konzeptionell genutzt werden.

Auch die Etablierung eines flachendeckenden Angebots an Teilhabeberatung wird fir die Umset-
zung des neuen Gesetzes und die Durchsetzung der Rechte fiir die Menschen mit Behinderun-
gen ein wichtiger Schritt sein. Ich hoffe deshalb, dass in Brandenburg sich eine wirklich unabhan-
gige, qualitativ hochwertige und dem Prinzip des Peer-Counseling verpflichtete Beratungsstruktur
etablieren wird. Ich wiinsche mir also gute, qualifizierte Antrdge gerade der Selbstvertretungsor-
ganisationen.

Meine Damen und Herren,

die Umsetzung des neuen BTHG wird uns noch Jahre begleiten und fordern. Ich habe heute
nichts zur einheitlichen Bedarfsermittlung und Bedarfsfeststellung gesagt. Aber hierzu wird es
sicher weitere Moglichkeiten geben. Klar ist, dass bei der Umsetzung des BTHG jedenfalls beide
Ziele des Gesetzes beriicksichtigt werden missen: es darf also nicht alleine um eine Begrenzung
der Ausgabendynamik gehen. Immerhin wurden die Kommunen bereits erheblich entlastet. Im
Fokus stehen muss vielmehr die Verbesserung von Teilhabeleistungen im Lichte der UN — BRK.
Auch unser Land war bei der Ratifizierung der Konvention beteiligt. Wenn nur diejenigen, die die
Ausgaben im Blick haben (missen) dartber entscheiden, wie und welche Leistungen erbracht
werden, dann sehe ich die Gefahr, dass bestehende Spielrdume des BTHG zu echten Leistungs-
verbesserungen nicht genutzt werden. Der Beflirchtung, es bleibe alles beim Alten, missen die
verantwortlichen Akteure durch ihr Handeln jetzt entgegentreten. Unsere Landesverfassung gibt
hier die Richtschnur vor. In Artikel 12 Absatz 4 heif3t es: ,Das Land, die Gemeinden und Gemein-
deverbande sind verpflichtet, fur die Gleichwertigkeit der Lebensbedingungen von Menschen mit
und ohne Behinderungen zu sorgen.” Ich bin der Meinung, dass von einer Gleichwertigkeit der
Lebensbedingungen von Menschen mit und ohne Behinderungen nicht nur in unserem Land
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Brandenburg noch nicht gesprochen werden kann und ich mdchte deshalb diesen verfassungs-
rechtlichen Auftrag mit einem groRen Ausrufezeichen versehen!

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Steffen Helbing
Gehdorlosenverband Brandenburg e.V.

Best Practice
Projekte mit dem Gehorlosenverband Brandenburg e.V.

Programmangebot ,Sandmann mit Gebarde*

Seit dem 03. April 2017 ist der Sandmann mit Gebarde Uber die Homepage des Sandmanns,
sowie auch Uber eine App und Uber Smart-TV im Internet Verflgbar.

Licht an!: Hiipfen statt streiten

Unser Sandménnchen vom
25.09.2017 mit
Gebardensprache

Mo 25.09.17 17:55 | 05:07 min |
ut

Ein Projekt, das gemeinsam mit dem Gehdrlosenverband Brandenburg e.V., dem Zent-
rum fur Kultur und visuelle Kommunikation der Gehérlosen Berlin und Brandenburg (ZfK)
und dem Rundfunk Berlin-Brandenburg (rbb) durchgefuhrt werden

Das ZfK hat ein eigenes Studio fur die barrierefreie Produktion. Drei gehdrlose Mitarbeiter
sind dafur zustandig. Ich bin sehr stolz tber diese Entwicklungen und freue mich sehr
Uber dieses neue barrierefreie Angebot in diesem Bereich

Ziel des Projektes war, dass der taglich ausgestrahlte Sandmann von Kindern gebardet
wird und im HbbTV sowie im Internet abrufbar ist. Das Besondere an diesem Projekt ist
der Einsatz hérbehinderter Protagonisten und horbehinderter Projektmitarbeiter. Das ist
ein wichtiger Aspekt und eine hohe Wertschatzung, dass Gehorlose Kinder und gehor-
lose Mitarbeiter gemeinsam mit nicht behinderten Mitarbeiter*innen das Projekt umset-
zen.

Viele Eltern von gehorlosen Kindern aus anderen Bundeslandern haben sich inzwischen
lobend lber die Ausstrahlung des Sandmanns mit Gebarde gemeldet.
Dem gesamten Team des rbb, besonders aber Produktions- und dem Betriebsdirektor

Herrn Goudarzi und dem Leiter Programmbegleitende Dienste Herrn Rupprich die das
Projekt von Anfang an sehr untersttzt haben, gilt unser Dank.
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Ich freue mich sehr daruber, dass sich das ZfK immer mehr erweitert, neue Mitarbeiter
eingestellt werden kénnen und die sehr gute Zusammenarbeit mit dem rbb und wir hoffen,
dass die Zusammenarbeit auch weiterhin so erfolgreich sein wird

Heute im Parlament

Die politische Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen ist fir den Landesverband der Gehor-
losen in Brandenburg schon lange eine Forderung. Der Einsatz von Gebardensprachdolmet-
schern bei aktuell politischen Ereignissen ist hier eine Voraussetzung, die auch umzusetzen ist.

Gemeinsam mit dem Landesbehindertenbeirat Brandenburg beraten wir den rbb bei Pro-
jekten zur barrierefreien Mediengestaltung. Neue Richtlinien fur die Gestaltung von Ge-
bardensprachbegleitung im Fernsehen haben wir immer wieder angemahnt und gemein-
sam mit dem rbb auch unsere Hilfe und Erfahrungen angeboten.

Der Einsatz von Gebardensprachdolmetschern bei politischen Debatten, 6ffentlicher Par-
lamentssitzungen. Landtagssitzungen oder besondere politische Ereignisse wie Wahlen
auf Bundes- und Landesebene gehéren dazu.

Den Vorschlag des rbb, die Sendereihe ,,Heute im Parlament® aufzunehmen und diese
mit Ausschnitten der Parlamentsdebatten und Interviews von Abgeordneten dann mit Ge-
bardensprachdolmetschern zeitnah in die Mediathek einzustellen ist ein Schritt in die rich-
tige Richtung und wurde vom Gehérlosenverband Brandenburg ausschliel3lich begrifit..

& HEUTE IM
PARLAMENT |

- .

>
=

-
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Uwe Schonfeld

Gehdérlosenverband Brandenburg e.V.
RERERARE

Planet - D

Unserem Landesverband ist es immer Wichtig, eine enge Zusammenarbeit mit allen Akteuren
auf Augenhohe zu gestalten. Das ist und konnte erstmals realisiert werden.

Die jahrelange Zusammenarbeit mit dem Landesbehindertenbeirat (LBB) und dem Rundfunk Ber-
lin-Brandenburg (rbb) hat hier gefruchtet.

Der Bewies wurde angetreten, dass Menschen mit Behinderungen auch in Berufe bzw. Tatigkei-
ten aktiv werden kénnen, die ihnen bisher nicht zuganglich waren.

Unsere Aufgabe ist es nun, diese Arbeit und auch die zuklinftigen Arbeiten, als Multiplikator nach
+Aulen“ zu senden, um viele Verantwortliche in Politik und Wirtschaft zu motivieren, Gehérlose
Menschen auf den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren. Vor allem aber die gleichberechtigte Teil-
habe in unserer Gesellschaft zu ermdoglichen.

Die Vision

Planet D ist weltweit einmalig. Zugleich ist diese Plattform eine dringende Notwendigkeit, damit
jene Menschen mit Behinderungen in gleicher Weise am Leben teilnehmen kdénnen wie alle an-
deren. Sie ist auch eben jene Mdglichkeit fir Behorden, 6ffentliche Einrichtungen, Institutionen,
Unternehmen etc., die gesetzlich oder aus ihrer eigenen gesellschaftlichen Verantwortung heraus
Menschen mit derartigen Behinderungen gleich behandeln wollen — eben barrierefrei.
— Auf der Startseite werden nach Schwerpunkten geordnete Informationswelten angeboten, z.
B. Stadt und Region
— Im folgenden Schritt finden wir ein Stadtpanorama mit weiteren, diesem Schwerpunkt zuge-
ordneten Themen, z. B. Gesundheit
— Diesem Interesse folgend taucht auf der folgenden Ebene eine Begleiterin auf, die dem Be-
sucher in der von ihm gewéhlten Art der Kommunikation Auskiinfte dartiber gibt, welche In-
formationen ich hier erhalten kann.
,Dort geht es zum Krankenhaus,
hier zum Arztehaus,
die Apotheke ist nebenan und
in dem Burogebaude weiter hinten sind die Niederlassungen der Krankenkassen.*

Jeder dieser Informationspunkte ist im Bild gekennzeichnet und leicht auffindbar. Der Besucher
erfahrt alles, was fir die Stadt und die Region an Informationen von den einzelnen Einrichtungen
oder Unternehmen bereitgestellt wurde.

Jene Informationen und Bilder, die Behdrden, Unternehmen oder andere Partner hier einstellen,
konnen von diesen Partnern auch auf den eigenen Webseiten genutzt werden. Doppelter Nutzen
also durch ihre Beteiligung an der Plattform.

Planet D soll auf allen Endgeréaten greifbar sein: PC, Handy, Tablet, Fernsehen.
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Damit wird Planet D eine stets greifbare und stets direkt nutzbringende Einrichtung sein, die lau-
fend weiter wachsen wird.

Gesundheit / Hygiene

Planet-D ‘ \ Bildung / Schule

Verwaltung / Recht

Lesende
¥ Hérende

4

Stadt / Region

Taubblinde

Familie / Freunde

Tourismus / Reisen
Leichte Laut- und Gebardensprachler

Mobilitdt / Kommunikation

Planet-D ';l;}

Gesuncheit

Das Projekt Planet D wurde entwickelt:

Zentrum fur Kultur und visuelle Kommunikation Gehorloser
Berlin-Brandenburg Uwe Schonfeld

Netzwerk Natur Projektbiro UG, Dirk Nishen
Persiusstr. 1, 14469 Potsdam
Tel. 0331-2711 2725

Kubikfoto GmbH, Holger Weber
Bremer Str. 45, 28816 Suhr
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Nawid Goudarzi
Produktions-und Betriebsdirektor rbb

Chancen und Herausforderungen zur barrierefreien Mediengestaltung
im Rundfunk Berlin-Brandenburg (rbb)

Sehr geehrte, liebe Frau Seibert,
sehr geehrter, lieber Herr Dusel,

meine sehr geehrten Damen und Herren,

mit grof3er Freude habe ich ihre Einladung und Bitte angenommen, auf ihrer heutigen Konferenz
einige Ausfiihrungen zum Thema ,,Chancen und Herausforderung zur barrierefreien Medienge-
staltung im Rundfunk Berlin-Brandenburg® zu machen. Aus diesem Anlass habe ich mich gern
daran erinnert, dass ich bereits zu ihrer 1. Konferenz am 8. Dezember 2004 die Ehre hatte, als
Gastredner dabei zu sein, um aus Sicht des rbb tber die Teilhabe von Menschen mit Behinderung
am Leben in der Gesellschaft zu referieren.

Wie es der Zufall wollte, fand im gleichen Jahr, am 30. Juni 2004, auf Initiative von Frau Dagmar
Reim, der ersten Intendantin des rbb, das erste Treffen der rbb-Geschéftsleitung mit den Spitzen
der Interessenvertretungen fir Menschen mit Behinderung aus Berlin und Brandenburg statt. Ziel
des rbb war, ein regelmafiges Forum zum Austausch tber die Belange und Interessen von Men-
schen mit Behinderungen zu initiieren und unsererseits vor allem die Erwartungen und Wiinsche
zur Verbesserung des barrierefreien Zugangs zu den rbb-Programmangeboten kennenzulernen
und dort, wo mdglich, diese auch umzusetzen. Die Forderungen betrafen und betreffen quantita-
tive wie qualitative Verbesserungen bei der Untertitelung, der Audiodeskription und vor allem, und
immer wieder eingefordert, bei der Einfilhrung der Gebardensprache.

Seit 2004 finden diese Treffen nun einmal jahrlich statt. Unsere neue Intendantin, Frau Patricia
Schlesinger, von der ich sie alle herzlich griiRen darf, fuhrt diese Tradition sehr engagiert fort.
Unser jiungstes Treffen fand dieses Jahr am 24. Mai 2017 statt und auch im kommenden Jahr
setzen wir unseren regelmafigen Austausch fort.

Personliche Anmerkung meinerseits: Frau Marianne Seibert und ich sind inzwischen die einzigen,
die aus dem Kreis der am ersten Treffen 2004 Beteiligten heute noch dabei und so schlief3t sich
gewissermalien der Kreis. Seitdem haben wir, ich glaube dies auch in ihrem Namen, liebe Frau
Seibert, sagen zu dirfen, doch schon eine Menge geschafft. Gestatten Sie mir, ihnen deshalb an
dieser Stelle, kurz zusammengefasst, einen Uberblick Uiber den aktuellen Stand unserer barrie-
refreien Sendungen, unserer Aktivititen auf ARD-Ebene sowie der rbb Innovationsprojekte zu
geben.

Barrierefreies Fernsehen
rbb Sendungen mit Untertiteln

Untertitel-Quote fur rbb Fernsehen:
Steigerung in den letzten Monaten auf durchschnittlich 65 — 70 %

30



Die rbb Untertitel-Redaktion produziert die Untertitel und generell
» fir alle neuen Sendungen nach der rbb-Programmreform
» fir das Mittagsmagazin von ARD - Das Erste ab Januar 2018

Ein weiterer Ausbau des Untertitelangebots erfolgt in den Mediatheken (rbb, ARD, Erste,
HbbTV).

ARD Text: Untertitel im Ersten
ARD Text
+ st eine Gemeinschaftseinrichtung der ARD, Federfihrer rbb,
« fordert den Ausbau der Barrierefreiheit in der ARD,
» koordiniert die ARD Untertitel-Arbeitsgruppe,
* hat den stellvertretenden Vorsitz der Eurovision Access Services Experts Group bei der
EBU inne

Schwerpunkt der ARD Text Redaktion in Potsdam: (Live)-Untertitelung fur
* Sportiibertragungen z. B. von den Olympischen Spielen
* Live-Sendungen wie ,Brennpunkt®, ,ARD Buffet®, ,Brisant®, politische Magazine,
« funk, das junge Angebot von ARD und ZDF

rbb Sendungen mit Gebardensprache

»Der Sandmann®, seit 03.April 2017 mit Gebardensprache
» Uber die Webseite www.sandmann.de

* in den Mediatheken von rbb und ARD

+ Uber die Sandmann-Apps fir alle wichtigen Plattformen

+ 10S & Android, HbbTV, Amazon Fire TV und Apple TV

+ ,Heute im Parlament”, seit 15. September 2017 mit Gebardensprache (Mediathek)
+ ,Kontraste“, das Politkmagazin vom rbb mit Gebardensprache in der Mediathek

rbb-Aktivitaten auf ARD-Ebene
ARD Play-Out-Center Smart-App fur Gebéardensprach

Eine aktuelle Premiere zur Bundestagswahl 2017:

sieben Live-Sendungen dazu mit Gebardensprach-Ubersetzungen

» live Gber eine SmartTV-App auf Das Erste,

+ als Gemeinschaftsprojekt von BR, NDR, WDR, Phoenix, ARD Play-Out-Center und ARD-
Hauptstadtstudio,

« in verantwortlicher Umsetzung der SmartTV-App durch das ARD Play-Out-Center, mit dem
rbb als Federfuhrer dieser ARD Gemeinschaftseinrichtung

Die rbb Innovationsprojekte
o Der Bereich Innovationsprojekte in der Produktions- und Betriebsdirektion beteiligt sich an
europdischen Forschungsprojekten.
e Ein Schwerpunktthema: Barrierefreiheit
¢ Gewonnene Ergebnisse und Erkenntnisse sind fur den rbb und die ARD relevant.
e Projektbegleitung u. a. mit schwerhérigen und gehérlosen Nutzerinnen und Nutzern aus der
Region bei ausgiebigen Testserien
e Entwicklung und Erprobung neuer Dienste, wie zum Beispiel:
+ Personalisierbare Untertitel
* Gebardensprachbegleitung
» Clean Audio: Sprachverstandlichkeit

Neues Forschungsprojekt ,,Immersive Accessibility
o Ziel: Identifizierung von Méglichkeiten fur den barrierefreien Zugang zu 360° Videos und Vir-
tual Reality
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http://www.sandmann.de/

e Schwerpunktthemen des rbb:
+ Untertitel
+ Gebardensprache
» Laufzeit: Oktober 2017 — Marz 2020

Die Prasentation sollte zusammenfassen, was wir auch Dank der fortgesetzten und engagierten
Unterstitzung der Verbande in Brandenburg und Berlin schon auf den Weg bringen konnten.
Dies gilt insbesondere fir unsere jingsten Angebote in Gebardensprache, die tagliche Sendung
,Der Sandmann“ und unsere Regelsendung ,Heute im Parlament®. Etliches bleibt aber in der
Zukunft noch, ich hoffe weiterhin gemeinsam, zu tun. Uber die Chancen und Herausforderungen,
die dabei auf uns zukommen, hier einige Stichworte:

Was die medientechnischen Herausforderungen im Rahmen der immer weiter um sich greifenden
Digitalisierung angeht, wird der rbb im Rahmen seiner Moéglichkeiten auch weiterhin die digitale
Entwicklung zur technischen Verbesserung barrierefreier Angebote bei sich und auf ARD-Ebene
forcieren. Dabei geht es um die nationale wie internationale technische Vereinheitlichung und
Standardisierung der Bereitstellung barrierefreier Angebote, der deutlichen Verbesserung ihrer
Benutzer-freundlichkeit und, ganz wichtig, der Verbesserung der Auffindbarkeit barrierefreier An-
gebote. Hier setzen wir national und international z. B. auf den Systemstandard HbbTV, der in
vielerlei Hinsicht gute Chancen bietet, die 0. g. technischen Herausforderungen zu meistern.

Programmlich bestehen die Herausforderungen darin, unsere barrierefreien Angebote hinsicht-
lich ihres Umfangs, ihrer Qualitat und Verstetigung (d. h. ihrer dauerhaften Etablierung) zu ver-
bessern. Ganz wichtig sind dabei auch einzelne herausgehobene Programmaktivitaten, wie
z. B. die umfassende rbb-Berichterstattung mit Live-Sendungen anlésslich der BlindenfuR3ball-EM
in diesem August in Berlin.

Auch die starkere Beriicksichtigung von Themen und Anliegen von Menschen mit Behinderung
in unseren Regelprogrammen bleibt eine standige Herausforderung. Wie gut dies gelingen kann,
belegt eine Diskussionssendung, die sich im Rahmen der Sendereihe ,InfoRadio - Das Forum*
am kommenden Sonntag, den 8. Oktober 2017 um 11:05 Uhr mit dem Thema , Teilhabe: Im Hur-
denlauf zur Arbeit” befasst. Die Diskussionsrunde kntipft daran an, dass in der Wirtschaft niemand
auf Menschen mit Behinderung wartet. Uber diese bittere Erfahrung von Vermittlern, die in Be-
trieben fir die Einstellung von Menschen mit Behinderungen werben, diskutiert unsere Kollegin
Ute Holzhey mit ihren Gasten.

Diese Sendung ist im Ubrigen ein sehr gutes Beispiel fiir die gesellschaftspolitische Relevanz
des Engagements, dessen sich der rbb, ja der 6ffentlich-rechtliche Rundfunk insgesamt, bei dem
selbstgesteckten Ziel der Verbesserung des barrierefreien Zugangs zu unseren Programmen
sehr wohl bewusst ist. Gestatten Sie mir in diesem Zusammenhang zum Abschluss meines heu-
tigen Statements deshalb einen Hinweis, der mir sehr am Herzen liegt:

Wie viele von ihnen aus Presseberichten in diesen Tagen sicher zur Kenntnis nehmen konnten,

haben sich ARD, ZDF und Deutschlandradio gegentiber der Politik, d. h. den Landern sehr grund-
satzlich und programmatisch zu ,Auftrag und Strukturoptimierung des offentlich-rechtlichen
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Rundfunks im digitalen Zeitalter* gedulRert. Dazu moéchte ich aus dem Bericht der ARD an die
Lander zitieren:

LDer offentlich-rechtliche Rundfunk dient der Gesellschaft. Sein Auftrag ist darauf ausgerichtet,
den fur eine Demokratie unverzichtbaren gesellschaftlichen Diskurs zu beférdern und die freie
Meinungsbildung zu sichern und Angebotsvielfalt herzustellen. Die solidarische Finanzierung
durch die Gemeinschaft schafft die Grundlage dafur, dass er frei ist von kommerziellen und poli-
tischen Abhangigkeiten und allein dem Gemeinwohl verpflichtet ist. Die Angebote des 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunks sind fir alle Blrger gleichermafden zugéanglich, bieten Information, Bil-
dung, Kultur und Unterhaltung fur jeden (...).

Hiermit sind selbstverstandlich und uneingeschrankt auch Menschen mit Behinderung gemeint
und auch fur sie wollen wir Angebotsvielfalt und Teilhabe am gesellschaftlichen Diskurs ermdg-
lichen - wer denn sonst?

Haben Sie herzlichen Dank fir ihre Aufmerksamkeit!

rbb

Moderator: Atilla Weidemann

33



Bernd Pieda
AG ,Arbeit und Beschaftigung“ des Landesbehindertenbeirates

Welche Erfahrungen hat der Landesbehindertenbeirat mit der Umsetzung des BTHG

Betriebsintegrierte berufliche Rehabilitation

¢ Eine inklusive berufliche Rehabilitation muss in den regelbetrieben des ersten Arbeits-
marktes erfolgen

¢ Findet sie in Sonderinstitutionen (Einrichtungen)statt, entstehen zusatzliche Sozialisati-
onsprobleme die nur schwer wieder zu beheben sind

VERGLEICH
REHABILITATION NORMALISIERUNG
*AUSGANGSPUNKT: *AUSGANGSPUNKT
*DIE SCHADIGUNG *DER MENSCH
*METHODE *METHODE
*med., berufl,, soz., *Physische, funktionale
sREHABILITATION *Und soziale Integration
«Z|EL *ZIEL

*Ein Leben so normal wie

*GESUNDHEIT -
méglich

Integration muss in der Schule beginnen

¢ Integration ist das Mittel zum Zweck der Inklusion

o Eine friihzeitige Integration von Kindern mit Behinderung in Regelschulen schafft die not-
wendige Voraussetzung fir eine Wechselseitige Empathie

e Diese Forderungen gelten auch fir Berufsschulen

1]
Y | 2k 2eiled
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w

Betriebsintegrierte Berufsvorbereitung
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Auch hier gilt: das kennenlernen von verschiedenen Berufsbildern muss ebenfalls in Be-
trieben des ersten Arbeitsmarktes stattfinden, nur dort erfahrt man die realen notwendigen
Kompetenzen die fir einen Beruf notwendig sind

Nur in einem reellen Betrieb erfahren die jungen Menschen mit Behinderung die betrieb-
liche Atmosphare (Betriebsklima)

Betriebliche Ausbildung im Regiebetrieb auch theoriereduziert

Auch hier gelten die gleichen Voraussetzungen wie in der 0.a. Berufsvorbereitung, hinzu
kommt das in einer zwei-bis dreijahrigen Ausbildung sowohl der Betrieb als auch der Aus-
zubildende sich wechselseitig gut kennen, sodass hieraus eine erhohte Ubernahmewahr-
scheinlichkeit nach der Ausbildung resultiert

Berufliche Téatigkeit auf den ersten Arbeitsmarkt

Mit in Krafttreten des BTHG werden Moglichkeiten der Assistenz fur Arbeit und die Schaf-
fung von Inklusionsprojekten gefordert

Die Umsetzung dieser neuen gesetzlichen Mdglichkeiten in reale Projekte fur Menschen
mit Behinderung kann deren berufliche Inklusion deutlich verbessern

Damit kann und wird ein Beitrag geleistet, schwerbehinderte Menschen auf den ersten
Arbeitsmarkt zu integrieren und somit einen Beitrag zur Senkung der Arbeitslosigkeit er-
maglicht

Aufgaben des Landesbehindertenbeirates

durch Vernetzung weiterer Akteuren Starkung der AG , Arbeit und Beschéaftigung“ des LBB
Fur die Umsetzung arbeitsmarktrelevanter Moglichkeiten des BTHG ist die Einbeziehung
des LBB unbedingt notwendig (Wé&chterfunktion)

Projekte des LASV zur Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderung mis-
sen unter Einbeziehung des LBB verstarkt entwickelt werden

Nicht die bestehenden Strukturen sind starker zu férdern, sondern die Schaffung neuer
Inklusiver Strukturen

Landesbehindertenbeirat Brandenburg
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Teil 1l
Hanna Steidle
LIGA-Fachausschuss Rehabilitation
AWO Landesverband Brandenburg e.V.

Ausblick

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben heute auf der 7. Behindertenpolitischen Konferenz gemeinsam aktuelle Entwicklungen
und Herausforderungen im Bereich Arbeit und Beschéftigung diskutiert. Immer wieder zur Spra-
che kamen die Neuerungen durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG).

Im BTHG ist das Ziel der Selbstbestimmung und eine volle, wirksame und gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft, wie es im ersten Paragraphen des neuen SGB IX heilt, fest
verankert:

Wir haben heute gelernt, dass dieses Ziel in der Theorie zwar gut klingt, aber um eine echte
Teilhabe zu erreichen, noch viele Schritte notwendig sind.

Mit Blick auf die Zukunft mochte ich vier Punkte nennen, die aus unserer Sicht —d.h. fir den AWO
Landesverband Brandenburg und die LIGA Brandenburg — die zentralen Voraussetzungen fur
eine gute Teilhabe am Arbeitsleben sind:

- Wir sollten erstens alles Fachwissen und alle Erfahrung, die wir in Brandenburg zur Ver-
fligung haben, im BTHG-Umsetzungsprozess gemeinsam nutzen — hier kommt einem
schlagkraftigen Landesbehindertenbeirat eine wichtige Rolle zu.

- Zweitens sind wir Uberzeugt davon, dass das Wunsch- und Wahlrecht nur ein tatsachlich
wahrnehmbares Recht werden kann, wenn Menschen mit Behinderungen sowie deren
Angehdrige und Betreuer Uber das BTHG gut Bescheid wissen! Hierzu braucht es neben
individueller Beratung weitere Informationsformate. Gerne unterstitzen wir als Wohl-
fahrtsverb&nde den Informationsprozess und stehen fir Kooperationen zur Verfliigung.

- Drittens ist uns wichtig, dass auch die Menschen, die nicht so gut organisiert sind oder
sich aus anderen Grunden nicht ausreichend horbar melden (k6nnen), zu Wort kommen
und wir auch an sie und mit ihnen denken — das sind z.B. Menschen mit seelischer Be-
hinderung oder psychischen Erkrankungen.

- Viertens — und das ist ganz wichtig — denken wir, dass ein guter Kommunikations- und
Austauschprozess auf allen Ebenen ein zentraler Erfolgsfaktor ist — auf Landesebene wie
auf kommunaler Ebene, zwischen Akteuren aus Verwaltung, Politik, Betroffenen, Leis-
tungserbringern, Kammern, Betrieben, Werkstéatten usw. Kommunikation und Austausch
miteinander bringen uns Schritt fir Schritt in Richtung einer ,gemeinsamen Haltung“ im
BTHG-Umsetzungsprozess. Sie unterstitzen die ,Bewusstseinsbildung®, wie diese im
Zielsystem des Behindertenpolitischen Mafinhahmenpakets 2.0 heildt. Eine Vielzahl der
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Akteure ist heute hier. Lassen Sie uns den heutigen Tag als Anstol3 nehmen, in den
nachsten Wochen und Monaten weiter gemeinsam an der Teilhabe fir alle in Branden-
burg zu arbeiten!

Ich bedanke mich ganz herzlich fur Ihre Aufmerksamkeit und fur lhre aktive Teilnahme an der 7.
Behindertenpolitischen Konferenz!

Vielen Dank, kommen Sie gut nach Hause und auf Wiedersehen bei der nachsten behinderten-
politischen Konferenz des Landesbehindertenbeirates Brandenburg 2019!

Arbesterwonifann
Landesverband Brandenburg eV
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Auszlge
aus Diskussionen mit Referenten und Publikum aus den Teil | der Konferenz

Frage: Arbeitgeber kaufen sich mit der Ausgleichsabgabe frei, warum wird nicht mit einer Erh6-
hung der Ausgleichsabgabe, die den Arbeitgeber schmerzt, entgegengewirkt? Arbeitgeber sind
starker in Verantwortung zu nehmen.

Antwort:

Brandenburg hat sich im Gesetzgebungsverfahren des BTHGs im Rahmen der Abstimmung zwi-
schen den Landern nicht durchsetzen kdnnen, einen entsprechenden Antrag gegeniber dem
Bund stellen zu kdnnen. Das Bundesarbeitsministerium flr Arbeit und Soziales vertritt grundsatz-
lich die Auffassung, dass Uberzeugungsarbeit und Freiwilligkeit bei der Gewinnung von Arbeit-
gebern der richtige Weg ist, um Menschen mit Behinderung in Arbeit zu bringen.

Frage: Gilt der Zusatzurlaubsanspruch 5 Tage fur schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer auch bei einer Beschaftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen?

Antwort:

Werkstattbeschaftigte im Arbeitsbereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen stehen zur
Werkstatt in einem arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnis. Fir diese Menschen gelten dem
Grunde nach dieselben Arbeitnehmerrechte (wie zum Beispiel Zusatzurlaub gemaf § 125 SGB
IX), wie fur schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch.

Frage: Wer kann wo ein Budget fur Arbeit beantragen und was ist dabei zu beachten?

Antwort:

Der Gesetzgeber hat mit dieser Leistung ab dem 01.01.2018 eine neue Wahlmdglichkeit fir Men-
schen geschaffen, die einen Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich einer Werkstatt fur be-
hinderte Menschen haben und die einer Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nach-
gehen méchten. Anspruchsberechtigt gegentiber dem Trager der Sozialhilfe/Eingliederungshilfe
sind Menschen, die diesen 0.g. Anspruch haben und denen von einer Arbeitgeberin oder einem
Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis angeboten wird. Das Budget fir
Arbeit umfasst einen Lohnkostenzuschuss bis zu 75 % des Arbeitnehmerbruttos an die Arbeitge-
berin/den Arbeitgeber zum Ausgleich der Minderleistung und die notwendigen Aufwendungen fiir
die Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz.

Frage: Werden kiinftig mit dem BTHG geringfligige Beschaftigungsverhéltnisse — im sog. Zuver-
dienst — einbezogen?

Antwort: Der Gesetzgeber hat die Rechtslage fur diese Beschaftigungsverhéltnisse nicht veran-
dert, das heif3t diese Beschaftigungsverhaltnisse konnen weiterhin nicht mit Leistungen der Teil-
habe am Arbeitsleben geschaffen und unterstiitzt werden. Die neue Teilhabeleistung des Bud-
gets fur Arbeit hat die Voraussetzung von einer Beschéftigung mit 15 Stunden in der Woche bzw.
12 Stunden in einem Integrationsprojekt.

Frage: Was sind andere Leistungsanbieter?
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Antwort: Mit dem BTHG kdnnen ab dem 01.01.2018 Andere Leistungsanbieter Leistungen fur
Menschen mit Behinderung anbieten, die bisher nur Werkstatten fir behinderte Menschen erbrin-
gen konnten. Einerseits gelten fir andere Leistungsanbieter die gleichen Qualitatsanforderungen
wie bei einer Werkstatt fur behinderte Menschen, andererseits wird eine Flexibilitat bei der Um-
setzung ermoglicht. Insbesondere durch die Entpflichtung der bisherigen Mindestplatzzahl von
120 Platzen, bei den rdumlichen und sachlichen Voraussetzungen, bei der férmlichen Anerken-
nung und durch weitere Ausnahmeregelungen werden Gestaltungsmoglichkeiten fir Andere
Leistungsanbieter geschaffen.

Ausziige
Teil 2 der Konferenz — Beitrdge/Wortmeldungen der Teilnehmer

- Selbstvertretung ist starker in den Prozess der Umsetzung des BTHG einzubeziehen, die
Weichen sind jetzt zu stellen.

- Der Ansatz Leistungen wie aus einer Hand zu gewahren, muss noch weiter ausgebaut
werden und gilt nicht nur bei Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben

- Der jetzige Stand der Kommunalisierung der Eingliederungshilfe muss bei der Umsetzung
des BTHG / bei der kinftigen Bestimmung der Trager der Eingliederungshilfe in einem
Ausflihrungsgesetz noch einmal auf den Prifstand.

- Politische Angelegenheiten kdnnen gehdérlose Menschen noch immer sehr schlecht ver-
folgen, Gebardensprachdolmetscher wurden in politische Debatten nicht mit einbezogen

- Kiritische Begleitung des BTHG durch den Landesbehindertenbeirat ist notwendig, damit
Teilhabe nicht nur auf dem Papier steht, sondern auch schrittweise umgesetzt wird. Dazu
gehort auch, dass Mitarbeiter auf Landes- und kommunaler Ebene fortgebildet werden.

Ergebnis/Fazit:

Wir in Brandenburg sind auf einem guten Weg, was die Teilhabe von Menschen am Arbeitsleben
betrifft. Aber unstrittig ist jeder Arbeitslose oder arbeitssuchende Mensch einer zu viel. Es gibt
noch zu viel gemeinsam zu tun, damit insbesondere mit der Umsetzung des Behindertenpoliti-
schen MaRRnahmenpaketes 2.0 der Landesregierung unter Beriicksichtigung der neuen Heraus-
forderungen durch das BTHG die Teilhalbe der Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben vo-
rankommt.

Wir, der Landesbehindertenbeirat, wollen bei dem Prozess zur Umsetzung des BTHG einbezo-
gen werden. Des Weiteren werden wir die Umsetzung kritisch und konstruktiv begleiten, damit
die Teilhabe von Menschen am Leben in der Gesellschaft auch tatséachlich gelebt werden kann.

Es bleibt noch viel zu tun in Brandenburg
fur Menschen mit Behinderung ist es immer noch ein Hirdenlauf, um auf den
ersten Arbeitsmarkt anzukommen
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