Kooperationsvereinbarung
zwischen

dem Ministerium flir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg,
vertreten durch den Minister, Herrn Steffen Freiberg,

dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des Landes Bran-
denburg, vertreten durch die Ministerin, Frau Ursula Nonnemacher,

dem Landesamt fiir Soziales und Versorgung,
vertreten durch die Prasidentin, Frau Christina Schréter,

und

der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit,
vertreten durch die Vorsitzende der Geschiftsfiihrung,
Frau Dr. Ramona Schréder,

zur Verlangerung der gemeinsamen Umsetzung eines dreijdhrigen Berufsorientierungs-
verfahrens flir schwerbehinderte Schiilerinnen und Schiiler

ab dem Schuljahr 2024/25

Praambel
Seit Oktober 2011 wurde die Initiative Inklusion — Handlungsfeld Berufsorientierung — auf der Grundlage

einer gemeinsamen Kooperationsvereinbarung umgesetzt.

Die Kooperationspartner beabsichtigen mit dieser Vereinbarung, das bisherige Angebot des Berufsorien-
tierungsverfahrens mit seinen drei Kernelementen (vertiefte Potenzialanalyse, betriebliche Praktika und
Berufswegekonferenz) fiir schwerbehinderte Schiilerinnen und Schiiler im Land Brandenburg zeitlich un-
befristet vorzuhalten.

1. Zielgruppe des Berufsorientierungsverfahrens

Der Personenkreis des Berufsorientierungsverfahrens umfasst schwerbehinderte Schiilerinnen und
Schiler und Gleichgestellte!, insbesondere Schiilerinnen und Schiiler mit den sonderpadagogischen For-
derbedarfen ,Horen", ,Sehen”, ,Kdrperliche und motorische Entwicklung” und ,Geistige Entwicklung".

2. Ziel des Berufsorientierungsverfahrens ist eine Beschaftigung der Zielgruppe auf dem allgemeinen

Arbeitsmarkt nach Beendigung der Schule.

o Bei Schilerinnen und Schiilern mit dem sonderpadagogischen Forderbedarf ,Geistige Entwick-
lung” wird eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt als Alternative zur Aufnahme und
Beschaftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen angestrebt.

1 Geman § 151 Abs. 4 SGB IX kdnnen Schiilerinnen und Schiiler, deren Grad der Behinderung weniger als 30 betrégt oder bei denen ein Grad der Behin-
derung nicht festgestellt ist, an einem Berufsorientierungsverfahren teilnehmen, wenn der Nachweis ihrer Behinderung durch eine Stellungnahme der Agen-
tur fiir Arbeit erbracht wird. Das Verfahren zur Gleichstellung ist zwischen der RD BB der BA und den Vertragsparteien abgestimmt.



o Bei Schiilerinnen und Schiilern mit den sonderpadagogischen Forderbedarfen ,Sehen”, ,Horen*
oder ,Korperliche und motorische Entwicklung" sowie bei den Schiilerinnen und Schiilern mit einer
anerkannten Schwerbehinderung, die keinem der 0.g. Férderbedarfe zugeordnet werden konnen,
wird die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung angestrebt.

3. Konzeption/Ablaufplan des Berufsorientierungsverfahrens fiir schwerbehinderte Schiilerinnen
und Schiiler

Fir die Umsetzung des Berufsorientierungsverfahrens wurde ein Ablaufplan fiir Schilerinnen und Schiiler
mit dem sonderpadagogischen Forderbedarf ,Geistige Entwicklung®, ,Héren", ,Sehen” und ,Kérperliche
und motorische Entwicklung" gemeinsam entwickelt. Der Ablaufplan ist Bestandteil der Kooperationsver-
einbarung (Anlage 1).

4, Beirat

Die Umsetzung des Berufsorientierungsverfahrens wird von einem Beirat, in dem jeweils eine Vertreterin
oder ein Vertreter der Vertragsparteien mitarbeiten, begleitet. Der Beirat tagt in der Regel zwei Mal je
Schuljahr und koordiniert und steuert einvernehmlich die notwendigen Aktivitaten zur Umsetzung dieser
Vereinbarung. Die Federflihrung obliegt dem Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport.

5. Umfang des Berufsorientierungsverfahrens

Im Rahmen dieser Kooperationsvereinbarung kann Schiilerinnen und Schiilern, die sich ab dem Schul-
jahr 2024/2025 in der Regel drei Jahre vor dem Schulabgang befinden, die Aufnahme in ein dreijahriges
Berufsorientierungsverfahren auf der Grundlage des abgestimmten Ablaufplanes (siehe Anlage 1) ange-
boten werden.

Dartliber hinaus kénnen, nach Zustimmung des Integrationsamtes beim Landesamt fir Soziales und Ver-
sorgung, auch sogenannte Quereinsteiger ein Angebot zur Aufnahme in ein verkiirztes Berufsorientie-
rungsverfahren erhalten.

In den Schuljahren 2024/2025, 2025/2026 und 2026/2027 kdnnen jeweils bis zu 250 Schiilerinnen und
Schiiler aufgenommen werden. Die Aufnahme von Schiilerinnen und Schilern tber diese Anzahl hinaus
wird auf der Grundlage der vorhandenen personellen Kapazitaten der Integrationsfachdienste und der
finanziellen Ressourcen durch das Integrationsamt beim Landesamt fir Soziales und Versorgung ent-
schieden. Flir das Schuljahr 2027/2028 wird bis zum 15.01.2025 die Anzahl der Schilerinnen und Schiiler
zwischen den Kooperationspartnern abgestimmt. Dieser Abstimmungsturnus soll im Anschluss beibehal-
ten werden.

6. Finanzierung

Die Finanzierung der Integrationsfachdienste erfolgt aus den zur Verfiigung stehenden Mitteln der Aus-
gleichsabgabe des Integrationsamtes beim Landesamt flir Soziales und Versorgung. Dabei hat das In-
tegrationsamt den vorrangigen Verwendungszweck der Mittel der Ausgleichsabgabe gemafR
§ 14 Abs. 2 SchwbAV zu beachten. Die Verwendung der Mittel der Ausgleichsabgabe fiir die Finanzie-
rung von MaBnahmen der beruflichen Orientierung ist gegeniiber der Férderung der Leistungen nach
Absatz 1 Nr. 1 und 2 SchwbAV nachrangig.



Die Durchfiihrung einer vertieften Potenzialanalyse (vgl. Nr. 2 im Ablaufplan gemal Anlage 1) wird im
Rahmen der hierflir im Haushaltsplan veranschlagten Mittel mit einer Fallpauschale bezuschusst. Das
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport tibertragt die Mittel zur Bewirtschaftung an das Ministerium fir
Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz. Die Fallpauschale betrégt fiir die oben genann-
ten drei Schuljahre (2024/2025, 2025/2026 und 2026/2027) 550 Euro und wird regelmafig, spatestens
alle drei Schuljahre, beginnend flir das Schuljahr 2027/2028, tberprift und flr die darauffolgenden Schul-

jahre angepasst.

7. Berichtswesen
Berichte werden durch das Integrationsamt beim Landesamt fiir Soziales und Versorgung jahrlich zum
30. September mit Stichtag 31. Juli des gleichen Jahres auf der Grundlage der beigefiigten Ubersicht

(Anlage 2) dem Beirat vorgelegt und ausgewertet.

8. Laufzeit und Kiindigung

Die Kooperationsvereinbarung gilt zunachst flir drei Schuljahre (beginnend ab dem Schuljahr 2024/25).
AnschlieRend verlangert sich die Laufzeit jeweils um ein Schuljahr stillschweigend, sofern die Kooperati-
onsvereinbarung nicht von einem der Kooperationspartner mit einer Frist von zwolf Monaten zum Ende
des jeweiligen Schuljahres (31. Juli) gekiindigt wird. Die Erklarung einer Kiindigung beendet die Koope-
rationsvereinbarung. Die jeweils begonnenen Malinahmen des dreijahrigen Berufsorientierungsverfahren
werden in diesem Fall (iber den Zeitpunkt der Wirksamkeit der Kiindigung hinaus zum Abschluss gefiihrt.

9. Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Kooperationsvereinbarung oder der Anlagen unwirksam oder un-
durchftihrbar sein oder nach Unterzeichnung der Vereinbarung unwirksam oder undurchflihrbar werden,
bleibt davon die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wir-
kungen der urspriinglichen Zielsetzung am nachsten kommen, die die Kooperationspartner mit der un-
wirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben. Die vorstehenden Bestimmungen gelten
entsprechend flr den Fall, dass sich die Kooperationsvereinbarung als Iickenhaft erweist.

Die Anderungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.
Folgende Anlagen sind Bestandteil des Vertrages:

Anlage 1 Ablaufplan
Anlage 2 Berichtsmaske



10. Inkrafttreten
Die Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01. August 2024 in Kraft.
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Steffen Freiberg

Minister fiir Bildung, Jugend
und Sport des Landes Brandenburg

Cottbus, den 4002 2>2%

Christina Schroter

Présidentin
Landesamt fiir Soziales und Versorgung
des Landes Brandenburg
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Ursula Nonnemacher

Ministerin fur Soziales, Gesundheit, Integration und
Verbraucherschutz des Landes Brandenburg

Berlin, den ﬁ?’ 7. AY

L Lleyspp,

Dr. Ramona Schro

Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
der Bundesagentur fiir Arbeit



Ablaufplan eines Berufsorientierungsverfahrens im Land Brandenburg

ANLAGE 1

Angebot fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem sonderpadagogischen Férderbedarf
»geistige Entwicklung®, ,,kérperliche und motorische Entwicklung®, ,,Héren“ und ,,Sehen*“*

Absprachen Schule/ Agentur fiir Arbeit (AA)/ Integrationsfachdienst (IFD)

g‘: Standardangebot Ziele/Aktionen *e;tatg::‘vggl:f:;'éggﬁilgte
Gesprédch zu Beginn eines neuen Bekanntgabe von Anderungen im neuen Schuljahr | Beratungsfachkraft der
Schuljahres zwischen Schulleitung, | wie z.B.: AA in Abstimmung mit dem
Klassenlehrkraften, Beratungsfach- |-  Aktuelle Schilerzahlen in den einzelnen Jahr- IFD —

0 kraft (AA), Fachkraft (IFD) gangsstufen/Klassen Kontaktaufnahme zur Schu-

- Anderungen an Schulkonzepten le, Terminabsprache mit
- Anderungen im Rahmen des BO-Verfahrens allen Beteiligten
- personelle Anderungen aller Beteiligten
Prozesskette Berufsorientierungsverfahren
Ifd. : < Verantwortlicher Akteur
Nr. Angeliote aelantionsn (Fettdruck) und Beteiligte
3 Jahre vor Abgang
Elternveranstaltung mit Beteili- - Vorstellung der beteiligten Akteure und Informa- | Schule
gung aller Akteure, ggf. auch Schu- tion der Eltern zum geplanten Ablauf der Be- Beratungsfachkraft der AA
lerinnen und Schuler rufsorientierung bis zum Schulende IFD
- Ausgabe der Einverstandniserklarung fur die
1 Teilnahme am BO-Verfahren/Ausgabe des An-
meldebogens der AA.
- Nach Rucklauf Einverstandniserklarung und
Anmeldebogen Weiterleitung tber IFD an AA
vertiefte Potenzialanalyse je - Erfassung von relevanten Informationen tber IFD
Schiilerin und Schiiler die Art und Schwere der Behinderung, des For-
derbedarfs sowie der sozialen Rahmenbedin-
gungen
- Unterstutzung der Eltern/gesetzlichen Betreuer
bei der Einholung der Gleichstellung, wenn bei
der Schlerin oder dem Schiler kein Grad der
Behinderung festgestellt ist oder der Grad der
Behinderung weniger als 30 betragt.
- Erstellung eines 1. Fahigkeits- und Neigungs-
profils (Leistungsbild) durch
- Hospitationen
2 - Gesprache

- Auswertung vorhandener Unterlagen
- Arbeit mit dem Schler oder der Schulerin
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ANLAGE 1

Ifd.

Verantwortlicher Akteur

N, |fAngebote Aislsinsieta (Fettdruck) und Beteiligte
Vorabgangsklasse
Orientierungsgesprach mit der - Auswertung der bisherigen Entwicklung auf Ba- | Schule
Schiilerin oder dem Schiiler, den sis des ersten Leistungsbildes und Aussprache | Schuler/Schilerin,
Eltern/gesetzlichem Betreuer, von Empfehlungen zur weiteren Kompetenz- und | Eltern/gesetzlicher Betreuer
Lehrkraften, Beratungsfachkraft Potenzialentwicklung sowie zur Durchfuihrung Beratungsfachkraft der AA
AA, IFD und sonstigen Dritten von Praktika; Festlegung der Verantwortlichkei- | IFD
ten sowie gemeinsame Entscheidung Schule
und AA iiber die weitere Unterstiit- evtl. Hinzuziehung anderer
zung/Begleitung durch den IFD Netzwerkpartner bei Bedarf
3
- Dokumentation der Ergebnisse IFD
- Erstellung eines individuellen Forderplans Schule
als Ergebnis des Orientierungsge-
sprachs/Forderplan allen Beteiligten (AA, IFD)
zur Verfligung stellen.
Bewerbungsverfahren/praktische | -  Bewerbungstraining IFD in Abstimmung mit
4| Ubungen (nur fiir Schiilerinnen |-  Erarbeiten von Bewerbungsunterlagen Schule
und Schiiler mit dem Férderbe-
darf geistige Entwicklung (gE))
Akquise geeigneter Praktikums- |- Umsetzung der Empfehlungen des Orientie- IFD in Abstimmung mit El-
platze auf dem allgemeinen Ar- rungsgespraches tern, Schule und Beratungs-
beitsmarkt - Kennenlernen von Berufsfeldern fachkraft der AA
- Vorstellung der Schulerin oder des Schulers im
5 Betrieb (Kennlerngesprach, Abklarung des Un-
terstlitzungsbedarfes)
- Abklarung des betrieblichen Unterstitzungsbe-
darfs
Wegetraining - selbstandiges Erreichen des Praktikumsplatzes | Eltern/gesetzlicher Be-
6 treuer
bei Bedarf Unterstiitzung
durch IFD
Begleitung, Bewertung und Fahigkeitsprofil Uberprufen, z.B. IFD
Auswertung betrieblicher Prakti- |- soziale Kompetenzen Betrieb
ka - Ausdauer, Leistungsfahigkeit Schule
Praktika sind auerhalb der regula- (Schule hat die Gesamtver-
71 ren Praktikumszeit maoglich antwortung fur Praktikum)
Férderplan fortschreiben und Ubersendung an Schule
die Beratungsfachkraft der AA und IFD
1. Berufswegekonferenz* - Auswertung der bisherigen Entwicklung Organisator: Schule
- Auswertung der bisherigen MalRnahmen Gesprachsfiihrung: Bera-
- Festlegung weiterer MaRnahmen zur Kompeten- | tungsfachkraft der AA
8 zentwicklung Schiiler/Schulerin

- Empfehlungen fur zukinftige Praktika

- mogliche Wege auf den allgemeinen Arbeits-
markt nach der Schulzeit

- Dokumentation der Ergebnisse der BWK

Eltern/gesetzlicher Betreuer
IFD

evtl. Einbeziehung anderer
Netzwerkpartner bei Bedarf
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ANLAGE 1

Ifd.
Nr.

Angebote

Ziele/Aktionen

verantwortlicher Akteur
(Fettdruck) und Beteiligte

Abgangsklasse

Angebote entsprechend Nr. 5 bis 7

- Berufszielfindung/Berufszielfestigung

siehe Nr. 5 bis 7

10

2. Berufswegekonferenz — bei
Bedarf *

(Schulerinnen und Schiler mit dem
Forderbedarf gE: Gutachten im
Auftrag der AA — psychologisches
oder/und &rztliches Gutachten —
sollten vorliegen)

- Auswertung der bisherigen Entwicklung Auswer-
tung der bisherigen Malnahmen

- Konkretisierung der moglichen Wege auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt nach der Schulzeit

- Dokumentation der Ergebnisse

Organisator: Schule
Gesprachsfiihrung: Bera-
tungsfachkraft der AA
Schilerin/Schiiler
Eltern/gesetzlicher Betreuer
IFD

evtl. Einbeziehung anderer
Netzwerkpartner bei Bedarf

11

Erstellen einer Gesamtbeurtei-
lung als eine Grundlage fir die
Entscheidung der AA bestehend
aus:

Gesamtbeurteilungsbogen der
Schule (erstellt durch Schule) und
Empfehlung des IFD in Bezug auf
die Perspektive einer Beschéafti-
gung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt

- Entscheidungsgrundlage/ Entscheidungsstabili-
sierung fur die Einzelgesprache zur Festschrei-
bung des Gesamtplanes

- Ubersendung der Gesamtbeurteilung an die
Beratungsfachkraft der AA und IFD

Schule in Abstimmung
mit IFD

Schule

12

Beratungsgesprach AA

- Beratung auf Basis der Gesamtbeurteilung, der
Empfehlungen der BWK, der Fachgutachten und
weiterer Beurteilun-
gen/Einschatzungen/Hilfeplanen

Beratungsfachkraft der
AA ggf. unter Beteiligung
IFD (Schweigepflichtentbin-
dung)

13

Begleitung Ubergang Schule -
Beruf/Beschiftigung

Letztes Halbjahr der Abgangsklas-
se bis max. 6 Monate nach Schul-
beendigung

Unterstltzung bei der Einmindung in MaBnahme-

und Beschaftigungsverhaltnisse nach der Schule:

- Gesprache mit Schulabgange-
rin/Schulabganger/Eltern/gesetzlichem Betreuer

- Vorbereitung und Begleitung zur AA

- Absprachen mit Betrie-
ben/Bildungstragern/Berufsschule

- Unterstutzung in der Probezeit

- Teilnahme an evtl. Hilfeplangesprachen mit dem
Jugendamt

- Rickmeldung an die Schule, tiber den weiteren
Werdegang der Schulabganger

IFD bei Bedarf
in Abstimmung mit der Be-
ratungsfachkraft der AA

* Abweichungen von diesem Ablaufplan sind nach gemeinsamer Abstimmung der Akteure grundsatzlich méglich.
Das Berufsorientierungsverfahren fur integrativ beschulte Schulerinnen und Schiler sowie fiir schwerbehinderte Schiile-
rinnen und Schiler mit anderen Férderbedarfen werden individuell zwischen der Schule der Agentur fur Arbeit und dem
IFD abgestimmt. Eine Begleitung durch einen Integrationsfachdienst wahrend der Zeit eines Praktikums in einer Werk-
statt fir behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX ist in der Regel ausge-
schlossen.

* An einer Berufswegekonferenz (BWK) fur Schulerinnen und Schiler mit einem Foérderbedarf ,geistige Entwicklung"
erfolgt eine regelhafte Beteiligung des ortlichen Tragers der Eingliederungshilfe, sobald das Verfahren zwischen dem
MBJS, der RD BB der BA und dem MSGIV/LASV sowie den értlichen Tragern der Eingliederungshilfe abgestimmt ist.
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