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(Bearbeitungsstand November 2024) 

Vereinbarung zur Férderung der LIGA 

der Freien Wohlfahrtspflege- 

Spitzenverbande im Land Brandenburg 

hier: 2025 - 2027 

zwischen 

dem Land Brandenburg, vertreten durch die Ministerin fiir Soziales, Gesundheit, 

Integration und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg 

und 

den in der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege - Spitzenverbdnde im Land Brandenburg 

(LIGA Brandenburg) zusammengeschlossenen Verbdnden: 

e Gemeinsame Landesarbeitsgemeinschaft der Arbeiterwohlfahrt Brandenburg e.V. 

e Caritasverband der Ditzese Gorlitz e. V. 

e (Caritasverband flr das Erzbistum Berlin e. V. 

e Der Paritdtische, Landesverband Brandenburge. V. 

e Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Brandenburge. V. 

e Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e. V. 

e Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland e. V. 

0. Praambel 

Nach dem im Grundgesetz festgelegten Sozialstaatsprinzip ist der Staat zur Schaffung 

und Erhaitung sozialer Sicherungssysteme verpflichtet. In Deutschland wird die 

Wohlfahrt durch freie und offentliche Trager in partnerschaftlicher Zusammenarbeit 

erbracht, wobei den frei-gemeinniitzigen Trigern ein Vorrang zukommt. Dieser griindet 

auf dem so genannten Subsidiaritétsprinzip, wonach der Staat keine Aufgaben an sich 

ziehen soll, die von seinen Biirgerinnen und Blrgern oder ihren Vereinigungen aus 

eigener Kraft erbracht werden kdénnen. Mit ihrem Engagement sichern die 

Brandenburger Wohlfahrtsverbinde und die angeschlossenen Triger auf dem gesamten 

Sektor der sozialen Arbeit Tragerpluralitidt und damit die Freiheit der Bilirgerinnen und 

Biirger im Land Brandenburg aus einem breiten und vielgestaltigen Angebot an sozialen 

Dienstleistungen wihlen zu kénnen (Wunsch- und Wahlrechte des Sozialrechts § 33 SGB 

). 

Die Wohlfahrtsverbinde reprasentieren eine Vielfalt von Organisationen, Vereinen und 

Zusammenschliissen mit unterschiedlichen weltanschaulichen, religissen und 
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politischen Uberzeugungen. Sie sind keine zentral gesteuerten Sozialunternehmen, 

sondern gemeinniitzige Zusammenschliisse mit regionalen Wurzeln. Sie arbeiten nicht 

gewinnorientiert, sondern im Gemeinwohlinteresse und bringen in nicht unerheblichem 

Umfang Eigen- und Drittmittel ein. 

Die Spitzenverbinde der Freien Wohlfahrtspflege fordern die daraus resultierende 

Vielzahl und Vielgestaltigkeit der Trager durch Beratung und Begleitung, Vernetzung und 

Bildung und nehmen deren Interessen gegeniiber Verwaltung und Politik wahr. Sie 

férdern die Vernetzung von Einrichtungen und Diensten zu einem Gesamtsystem und 

wirken an der Ausgestaltung des Sozialen mit. 

Ferner fordern die Spitzenverbinde ehrenamtliches Engagement, setzen sich 

konsequent und &ffentlich fiir Demokratie, Toleranz und eine offene Gesellschaft ein 

und treten Ausgrenzungs-, Rassismus- und Antisemitismustendenzen entschieden 

entgegen. 

Damit leisten die Verbinde einen unverzichtbaren Beitrag fiir den sozialen Frieden im 

Land. In Brandenburg gehort die Freie Wohlfahrtspflege mit rund 70.000 Beschaftigten 

in iiber 600 Betrieben in den Bereichen Kindertagesbetreuung, Behinderten-, Jugend- 

und Altenhilfe, der sozialen Beratung und Betreuung sowie der Pflege zu den gréBten 

Arbeitgebern im Land. Dariiber hinaus sind rund 13.000 Ehrenamtliche in Projekten und 

Diensten der Brandenburger Wohlfahrtsverbadnde eingebunden. 

Ausgehend von einem ganzheitlichen Verstdndnis des Menschen und seinen 

individuellen Bedarfslagen beschiftigt sich die Freie Wohlfahrtspflege mit einer Fiille 

von Themen und Fragen, die in einer Landesregierung {iber mehrere Politikfelder verteilt 

sind. Fiir den hier benannten Vertragszeitraum stehen sechs fachbereichsiibergreifende 

Querschnittsaufgaben im Fokus der spitzenverbandlichen Aufgaben: 

Armutsbekdmpfung 

Armut und ihre Folgen bilden eine Barriere zur Teilhabe am Wohlstand des Landes und 

miissen entschlossen bekdmpft werden. Auch in Brandenburg leben viele Menschen seit 

langem in Armut, dabei sind kinderreiche Familien, Alleinerzichende und 

Langzeitarbeitslose als besonders betroffene Gruppen besonders im Fokus. 

Fachkrdftesicherung 

In allen Bereichen der Gesundheits- und Sozialberufe, im Bereich Erziehung, 

Sozialarbeit, Pflege und Heilerziehungspflege ist die Fachkrafteliicke bereits téglich und 

zum Teil dramatisch spiirbar. Die LIGA Brandenburg sieht es als zentrale Aufgabe fiir 

eine stabile soziale Versorgung zu wirken. 

Klimatransformation 

Mit den Folgen des Klimawandels stehen die Brandenburger Wohlfahrtsverbinde mit 

ihren Triagern und Einrichtungen vor der Herausforderung, die Klimawende 

voranzutreiben, die Folgen der Klimaverinderungen abzumildern und gleichzeitig die 

soziale Versorgung mittel- und langfristig zu sichern. 
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Inklusion 

Die LIGA Brandenburg sieht sich dem Ziel verpflichtet, an einer inklusiven Gesellschaft 

in der Kinder- und Jugendhilfe und allen anderen Lebensbereichen in Brandenburg 

mitzugestalten. 

Frauen und Gleichstellung 

Im Rahmen ihrer Méglichkeiten setzen sich die Brandenburger Wohlfahrtsverbdnde fir 

eine Beseitigung struktureller Benachteiligungen von Frauen und Madchen und fiir ein 

faires Verhdltnis der Geschlechter ein. 

Digitalisierung 

Die LIGA Brandenburg sieht sich in der Verantwortung und Selbstverpflichtung in ihren 

vielfiltigen Rollen als Arbeitgeber, Vertretung ihrer Mitgliedsorganisationen fir die 

Brandenburgerinnen und Brandenburger in den zahlreichen sozialen Einrichtungen, 

Diensten und Angeboten fiir Fortschritt bei der Digitalisierung zu sorgen. 

Die vorgenannten Querschnittsaufgaben der LIGA-Spitzenverbdnde werden bei der 

Arbeit zur Umsetzung der Aufgaben zur Umsetzung des Zielekatalogs (Anlage 1) 

beachtet, auch wenn sie aus Griinden der Ubersichtlichkeit in der tabellarischen 

Darstellung des Zielekatalogs in den einzelnen Handlungsfeldern nicht explizit erwdhnt 

sind. 

Die LIGA Brandenburg ist als fachkundige Expertin an zahlreichen Gremien und 

Prozessen beteiligt, um Politik und Verwaltung zu beraten. Diese breite fach- und 

sozialpolitische Funktion ist der zentrale Baustein einer daraus resultierenden kritisch- 

konstruktiven Sozialpartnerschaft, die fiir alle Seiten einen groBen Gewinn darstellt. Sie 

ist die Grundlage fiir den gemeinsamen Vertrag zwischen den in der LIGA Brandenburg 

zusammengeschlossenen Spitzenverbdnden der Freien Wohlfahrtspflege und der 

Brandenburger Landesregierung mit dem die Arbeit der Verbdnde in besonderer Weise 

geférdert wird. 

Dieser Vertrag hat auch zum Ziel, die Aufgabenerfiillung der Spitzenverbénde innerhalb 

der Férderung zu steuern. Die rechtliche, fachliche und organisatorische Selbstandigkeit 

der Vertragspartner wird durch diese Vereinbarung nicht beriihrt. Das Verhaltnis der 

Vereinbarungspartner ist vom Gedanken der Zusammenarbeit und der Partnerschaft 

gepragt. 

1. Gegenstand der Vereinbarung 

Die Férderung der LIGA Brandenburg erfolgt auf der Grundlage von § 5 Abs. 3 

Sozialgesetzbuch XIl i.V.m. § 17 Abs. 3 Sozialgesetzbuch |, wonach die Trager der 

Sozialhilfe die Verbinde der Freien Wohlfahrtspflege in ihrer Tatigkeit auf dem Gebiet 

der Sozialhilfe angemessen unterstiitzen sollen. 

Rechtsgrundlage fiir die Gewéhrung von Zuwendungen an die LIGA Brandenburg bilden 

§ 44 Landeshaushaltsordnung (LHO) einschlieBlich der hierzu erlassenen 

Verwaltungsvorschriften (VV) sowie die Regelungen dieser Vereinbarung. Gegenstand 

der Vereinbarung ist die Férderung der Erfiillung von Aufgaben der LIGA Brandenburg 
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in allen Feldern sozialer Arbeit durch das Land Brandenburg, insbesondere in den 

Arbeitsfeldern 

e Hilfen fir Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten und der 

gesundheitlichen Selbsthilfe, 

e Arbeitsforderung, 

e Hilfen fiir alte, pflegebediirftige, behinderte, chronisch und psychisch kranke 

Menschen, 

e Frauen-und Familienarbeit, 

e Integration von Aussiedlerinnen und Aussiedlern und Migrantinnen und Migranten. 

In ihrer spitzenverbandlichen Titigkeit bearbeitet die LIGA Brandenburg nicht nur die 

Interessen ihrer Mitglieder im Politik- und Gesetzgebungsprozess auf Landes- und 

Kommunalebene, sondern aller Brandenburgerinnen und Brandenburger, die Hilfe und 

Unterstiitzung bendtigen. Aufgaben, die lUber Leistungsentgelte regelmdRig finanziert 

werden, sind nicht Gegenstand dieser Vereinbarung. Die Férderung erfolgt auf der 

Grundlage eines zwischen der LIGA Brandenburg und dem land Brandenburg 

vereinbarten Zielekatalogs (Anlage 1) sowie der Grundsdtze der Berichterstattung 

(Anlage 2), die beide Bestandteil dieser Vereinbarung sind. 

Mégliche unvorhergesehene gesellschaftliche Verdnderungen erfordern dariiber hinaus 

eine Flexibilitat des Vertrages. Eine einvernehmliche Anpassung des Zielekatalogs durch 

den Steuerungskreis (siehe Nr. 7 dieser Vereinbarung) im Laufe des 

Umsetzungsprozesses hat keine Auswirkungen auf den Bestand dieser Vereinbarung. 

2. Vertretung der LIGA Brandenburg gegentber dem Land Brandenburg 

Der jeweils federfilhrende Verband vertritt die LIGA Brandenburg in Angelegenheiten 

dieser Vereinbarung gegeniiber dem Land Brandenburg. Die LIGA Brandenburg benennt 

einen Spitzenverband, der die im Rahmen dieser Vereinbarung zu zahlenden 

Landesmittel erhalt. 

3. Zustdndige Stelle des Landes Brandenburg 

Zustindige Stelle fiir die zuwendungsrechtliche Ausfiihrung dieser Vereinbarung auf 

Seiten des Landes Brandenburg ist das Landesamt fiir Soziales und Versorgung des 

Landes Brandenburg. 

4. Verpflichtungen des Landes Brandenburg 

Das Land Brandenburg verpflichtet sich, 

e wihrend der Laufzeit dieser Vereinbarung den in der LIGA Brandenburg 

zusammengeschlossenen Verbidnden in den Haushaltsjahren 2025, 2026 und 2027 

Mittel in Hohe von jeweils 1,4 Mio. Euro zur Verfiigung zu stellen. Die LIGA 

Brandenburg ist berechtigt, hiervon einen Betrag in H6he von bis zu 35.000 Euro 

jhrlich zur Finanzierung von Sachkosten fiir die Durchfiihrung von mit dem 

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz 
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abzustimmenden Fachveranstaltungen einzusetzen. Als Sachkosten sind auch 

Ausgaben abrechenbar, die bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen in digitalen 

Formaten, z.B. Videokonferenzen, entstehen. Hierzu gehéren insbesondere Kosten 

fir die Nutzung digitaler Arbeitstools sowie von Austausch- und 

Konferenzplattformen. Diese Summe umfasst alle Veranstaltungen, die Bestandteil 

des Zielekatalogs {Anlage 1) sind. Die Gewé&hrung weiterer Landesmittel flir diese 

Veranstaltungen ist ausgeschlossen. 

e bei Vorliegen der zuwendungsrechtlichen Voraussetzungen den jdhrlichen 

Gesamtbetrag ohne Mittelanforderung in vierteljéhrlichen Raten jeweils zur 

Quartalsmitte auf das von dem benannten Spitzenverband einzurichtende 

Sonderkonto (siche Nr. 5 Spiegelstrich 8 dieser Vereinbarung) auszuzahlen. 

5. Verpflichtungen der LIGA Brandenburg 

Die LIGA Brandenburg verpflichtet sich, 

e nur Ausgaben fiir Personalkosten und mit dem Ministerium fir Soziales, 

Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz abgestimmte Fachveranstaltungen 

zu leisten, die zur Erreichung der im Zielekatalog {Anlage 1) aufgefiihrten Ziele 

erforderlich sind. Die Fachveranstaltungen sind jahrlich zu planen. Die 

voraussichtlichen Sachkosten sind im Formblatt B2 der Anlage 2 darzustellen. Die 

Grundsitze der VV zu §§ 23 und 44 LHO sind zu beachten. 

e die im Zielekatalog (Anlage 1) aufgefiihrten Ziele in {iberverbandlicher Kooperation 

zu erfiillen. 

e den Zielekatalog ,Ziele, MaBnahmen und Ergebniskriterien” durch eine jdhrliche 

Planung auf der Grundlage des Planungsbogens (vgl. Formblatt Al der Anlage 2) zu 

konkretisieren, aus der je Arbeitsfeld die fiir jedes Mittlerziel zu erbringenden 

Leistungen hervorgehen. Diese jahrliche Planung ist dem Ministerium fir Soziales, 

Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg jeweils bis 

zum 30. November des Vorjahres zuzuleiten. Zu der jéhrlichen Planung ist der 

Einsatz von 70 vom Hundert der zur Verfiigung gestellten Personatkosten 

auszuweisen. Die {ibrigen 30 vom Hundert sind fiir die Grundlasten der Tatigkeit der 

Spitzenverbdnde nach Nr. | ,Allgemeine Ziele® und Nr. | ,Ubergeordnete 

Aufgaben/Querschnittsaufgaben® der Anlage 1 bestimmt (vgl. Formblatt B1 der 

Anlage 2). 

e dem Landesamt flr Soziales und Versorgung des Landes Brandenburg unverziiglich 

anzuzeigen, wenn Tatbestinde vorliegen oder absehbar sind, die zu einem 

verminderten Mittelbedarf im jeweiligen Quartal flihren. Entsprechende 

Minderbedarfe werden mit der nichsten Mittelauszahlung verrechnet. Soweit sich 

der Minderbedarf auf die bereits ausgezahite Rate fiir das vierte Quartal 2024 

bezieht, werden die nicht bendtigten Mittel zurlckgefordert. Dies gilt analog auch 

bei vorfristiger Auflésung dieser Vereinbarung. 

e dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des 

Landes Brandenburg jahrlich bis zum 30. April des Folgejahres einen Sachbericht 

{iber den Stand der Zielerreichung termingerecht vorzulegen. Grundlage fir die 

Berichterstattung sind die Grundsétze fir die Berichterstattung (Anlage 2). Die 
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Originalbelege sind nach Vorlage des letzten Sachberichtes der geltenden 

Férderperiode zehn Jahre lang aufzubewahren. 

e bei Untersuchungsvorhaben des Landes Brandenburg, die der Bestandserhebung, 

Analyse oder Entwicklung der sozialen Infrastruktur dienen, aktiv und 

partnerschaftlich mitzuwirken. 

e die sich aus dieser Vereinbarung ergebenden Pflichten termingerecht zu erfiillen, 

um damit die Grundlage fiir die quartalsmdBige Auszahlung der 

Zuwendungsbetrége zu schaffen. 

e ein Sonderkonto zu fithren, tber das Einnahmen und Ausgaben nach dieser 

Vereinbarung abgewickelt werden. 

o unverziiglich der zustdndigen Stelle fiir die zuwendungsrechtliche Ausfiihrung 

dieser Vereinbarung anzuzeigen, wenn ein Insolvenzverfahren iiber das Vermdégen 

eines der in der LIGA Brandenburg zusammengeschlossenen Verbdnde beantragt 

oder eréffnet wird. 

e  zum Beitritt aller beteiligten Verbinde zur Initiative Transparente Zivilgesellschaft 

(ITZ) und zur aktiven Bewerbung innerhalb ihrer Mitgliedsorganisationen. Ferner 

stimmt die LIGA Brandenburg im Zuge einer transparent ausgestalteten Forderung 

der Veréffentlichung der jeweils aktuellen Férdervereinbarung auf der Internetseite 

des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz zu. 

6. Prifungsrechte des Landes 

6.1 Priifungsrechte des Landesrechnungshofs Brandenburg 

Die Priifungsrechte des Landesrechnungshofes Brandenburg werden durch diese 

Vereinbarung nicht berihrt. 

6.2 Priifungsrechte des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Integration und 

Verbraucherschutz des Landes Brandenburg und Landesamtes flir Soziales und 

Versorgung des Landes Brandenburg 

Das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des 

Landes Brandenburg priift und bewertet die Einhaltung der Berichtspflichten und die 

Erreichung der vereinbarten Ziele (Bericht lber den Stand der Zielerreichung - 

Formblitter Al- A3 der Anlage 2). Das Landesamt fiir Soziales und Versorgung des 

Landes Brandenburg ist fiir die finanzielle Abwicklung der Férdervereinbarung zusténdig 

und priift in Abstimmung mit dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und 

Verbraucherschutz des Landes Brandenburg die Erfiillung der Voraussetzungen fiir die 

Auszahlung der Mittel auf der Grundlage der jahrlichen Planung und der jdhrlichen 

Sachberichterstattung (zahlenmiRiger Nachweis - Formblétter B1 — B2 und Erklarung 

gemaR VV zu § 44 LHO - Formblatt C der Anlage 2), ggf. auch im Rahmen einer Vor-Ort- 

Prifung. 

7. Steuerung der Vereinbarung 

Zur Begleitung der Zielerfiillung dieser Vereinbarung wird ein Steuerungskreis 

eingesetzt, der aus Vertreterinnen und Vertretern des Landes Brandenburg und der LIGA 
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Brandenburg besteht. Der Steuerungskreis beschlieRt einvernehmlich iiber die jéhrliche 

Planung und nimmt jahrlich eine Evaluierung der Zielerreichung vor. Er beschliefit 

einvernehmlich iiber erforderliche Anderungen des Zielekatalogs. Der Steuerungskreis 

tritt mindestens einmal jahrlich zusammen, in der Regel unverziiglich nach Zuleitung der 

jahrlichen Planung (sieche Nr. 5 Spiegelstich 3 dieser Vereinbarung) durch die LIGA 

Brandenburg an das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und 

Verbraucherschutz des Landes Brandenburg. 

Im Falle plétzlich eintretender aktueller Entwicklungen und/oder gesellschaftiicher 

Verinderungen kdnnen die zustidndigen Fachausschiisse der LIGA Brandenburg im 

Einvernehmen mit den zustindigen Fachreferaten des Ministeriums fiir Soziales, 

Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz/Ministerium flir Wirtschaft, Arbeit und 

Europa in begriindeten Ausnahmefillen abweichend von Satz 3 fiir das laufende Jahr 

verabredete MafRnahmen modifizieren. Der Steuerungskreis ist hieriiber sofort zu 

informieren. 

8. Laufzeit der Vereinbarung 

Die Vereinbarung wird fiir den Zeitraum von drei Jahren abgeschlossen, beginnend mit 

dem 1. Januar 2025 und endend mit dem 31. Dezember 2027. Die Vertragspartner 

verstindigen sich spétestens bis zum 30. Juni 2027, ob eine Fortsetzung der 

Vereinbarung beabsichtigt ist. 

9. Vorfristige Auflésung der Vereinbarung 

sofern im Laufe des ersten Jahres der Vereinbarung, spatestens aber nach Vorliegen des 

ersten Sachberichtes, erkennbar wird, dass die im Zielekatalog aufgefiihrten Ziele und 

Produkte zum iiberwiegenden Teil von den Spitzenverbdnden nicht realisiert wurden, 

kann die Vereinbarung einseitig mit Wirkung vom 31. Dezember 2025, bzw. 31. 

Dezember 2026 aufgeldst werden. Dabei ist der Grundsatz der VerhéltnismaBigkeit zu 

beachten. 

10. Salvatorische Formel 

Soweit einzelne Regelungen dieser Vereinbarung im Widerspruch zu anderen 

vertraglichen Vereinbarungen stehen oder gegen geltendes Recht verstofen, wird 

dadurch die Gesamtvereinbarung nicht ungiiltig. Die Vertragspartner legen dann die 

betroffenen Regelungen im Geiste der Gesamtvereinbarung aus. 
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Germeinsame Landesarbeitsgemeinschaft 

der AWO Brandenburg e.V. 
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_Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e.V. 

Potsdam, den 27. November 2024 
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Diakonisches Werk erIin—Brandenbu‘rg- 

schlesische Oberlausitz e.V. 

Potsdam den 27. November 2024 
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Landesverband Brandenburg e.V. 
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Integration und Verbraucherschutz des 

Landes Brandenburg 
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