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Wichtige Begriffe und Schreibweisen

Jedes Kind wird nach der Geburt untersucht.
Dabei geht es auch um diese Frage:

Ist das Kind mannlich oder weiblich?

Dafiir werden die Geschlechts-Merkmale geprft.

Wenn die Geschlechts-Merkmale méannlich sind,

dann hat das Kind das biologische Geschlecht ,Mann®.
Wenn die Geschlechts-Merkmale weiblich sind,

dann hat das Kind das biologische Geschlecht ,Frau®.

Im sogenannten Geburten-Verzeichnis wird nur

zwischen diesen 2 Geschlechtern unterschieden.

Aber manchmal sind die Geschlechts-Merkmale nicht eindeutig,
also nicht nur mannlich oder nicht nur weiblich.

Friher wurde das Geschlecht dann einfach festgelegt

und manchmal sogar eine Geschlechts-Operation durchgeftihrt.
Heute muss man das biologische Geschlecht eines Kindes
nicht mehr auf mannlich oder weiblich festlegen.



Die sexuelle Orientierung eines Menschen beschreibt

seine gefuhlsmaRige und sexuelle Anziehung zu anderen Menschen.
Andere Bezeichnungen fur die sexuelle Orientierung sind
,Geschlechts-Neigung® oder ,sexuelle Ausrichtung®.

Aktuell unterscheidet man vor allem diese 3 Arten von sexueller Orientierung:
= hetero-sexuell
Das ist die Anziehung zum anderen biologischen Geschlecht,
also zum Beispiel ein Mann, der nur Interesse an Frauen hat.
= homo-sexuell, also schwul oder lesbisch
Das ist die Anziehung zum gleichen biologischen Geschlecht,
also zum Beispiel ein Mann, der nur Interesse an Méannern hat.
= bi-sexuell
Das ist die Anziehung zu beiden biologischen Geschlechtern,
also zum Beispiel eine Frau, die Interesse an Mannern und Frauen hat.

Menschen ohne ein eindeutiges biologisches Geschlecht

haben ein Problem bei der Bezeichnung ihrer sexuellen Orientierung.
Denn wenn sie nicht eindeutig mannlich oder weiblich sind,

dann kénnen sie nicht eindeutig hetero-sexuell oder homo-sexuell sein.



LSBTTIQ bezeichnet eine Gemeinschaft von Menschen

mit ganz unterschiedlichen Geschlechtern und sexuellen Orientierungen.
Man sagt auch: Sie haben verschiedene sexuelle Identitaten.

Die Buchstaben LSBTTIQ stehen flr diese sexuellen Identitaten:

lesbisch oder Lesben

schwul oder Schwule

bi-sexuell oder Bi-sexuelle

trans-sexuell oder Trans-Sexuelle

trans bedeutet ,quer durch etwas” oder ,uber etwas hinaus®
trans-gender oder Trans-gender [gesprochen: trans-dschender]
gender ist Englisch und heil3t Gibersetzt: Geschlecht
inter-sexuell oder Inter-sexuelle

gueer oder Queer [gesprochen: kwier]

gueer ist Englisch und heil3t Gbersetzt: andersartig

Zusatzlich gibt es aktuell noch 53 andere sexuelle Identitaten,
die mit der Abklrzung ,LSBTTIQ® nicht erfasst werden.
Deshalb steht am Ende der Abkilrzung oft ein Sternchen.
Das sieht dann so aus: LSBTTIQ*.

Das Sternchen steht fur alle anderen sexuellen Identitaten.



trans-sexuell

Trans-sexuell bedeutet: Ein Mensch fihlt sich nicht zugehoérig

zu seinem angeborenen biologischen Geschlecht.
Trans-sexuelle Menschen sagen oft: Ich lebe im falschen Kérper.
So kann ein Mensch das biologische Geschlecht ,Frau® haben,
sich aber selbst wie ein Mann fuihlen und auch so verhalten.

Das biologische Geschlecht bestimmt also nicht immer

die sogenannte Geschlechts-lIdentitat eines Menschen.

Auch die eigene Geflihls-Welt bestimmt die Geschlechts-Identitat.
Manche trans-sexuelle Menschen lassen sich operieren,

damit ihr biologisches Geschlecht zu ihrer Gefiihls-Welt passt.

trans-gender [gesprochen: trans-dschender]

Trans-gender bedeutet: Die Geschlechts-ldentitat eines Menschen
passt nicht zu der Geschlechter-Rolle ,Mann® oder ,Frau®.
Trans-gender lehnen Geschlechter-Rollen grundsétzlich ab.

Sie sagen: Mein biologisches Geschlecht bestimmt nicht

meine Sexualitat, mein Verhalten oder mein Aussehen.

So kann ein Mensch das biologische Geschlecht ,Mann® haben,
sich aber wie eine Frau anziehen und Frauen und Manner lieben.



inter-sexuell

Inter-sexuell bedeutet: Das biologische Geschlecht eines Menschen
Ist nicht eindeutig, sondern gleichzeitig mannlich und weiblich.

In Deutschland ist etwa eine Person von Tausend inter-sexuell.

Manche inter-sexuelle Menschen lassen sich operieren,
damit ihr biologisches Geschlecht eindeutig ,Mann® oder ,Frau® ist.
Diese Entscheidung hangt von der Geschlechts-Identitat ab.

gueer [gesprochen: kwier]

Queer ist eine Bezeichnung flr alle Menschen,

die nicht in die gesellschaftliche Ordnung passen.
Dabei geht es vor allem um die sexuelle Orientierung
und um die Geschlechts-Identitat eines Menschen.

Hetero-sexuelle Frauen und Manner sind nicht queer.
Queere Menschen sagen:

Es gibt eine grol3e geschlechtliche und sexuelle Vielfalt.
Und jeder soll nach seinen Vorstellungen leben kdnnen.



In diesem Aktions-Plan gibt es besondere Schreibweisen.
Zum Beispiel verwenden wir das Wort ,Mitarbeiter*innen®.
Damit sind hetero-sexuelle M&nner und Frauen gemeint

sowie alle anderen sexuellen ldentitaten, also LSBTTIQ*.

Aus den Wortern ,Mitarbeiter®, ,Mitarbeiterinnen”

und ,LSBTTIQ** wird also ein ganz neues Wort.

Mit dieser besonderen Schreibweise soll kein Mensch
und keine sexuelle Identitat ausgeschlossen werden.






Die Regenbogen-Flagge besteht aus den Farben des Regenbogens.

Die Flagge steht fur Vielfalt, Gleichberechtigung
und ftr ein friedliches und respektvolles Miteinander.
Deshalb ist sie auch das Symbol der LSBTTIQ*-Gemeinschatft.

Die Regenbogen-Flagge wird zum Beispiel aufgehéngt

am Christopher Street Day [gesprochen: Kristoffer Striet Dey]

und am Internationalen Tag gegen Homo-Phobie und Trans-Phobie.
Das Wort ,Phobie” bedeutet Angst oder Furcht.

Je oOfter die Regenbogen-Flagge aufgehangt wird,
umso mehr wird die LSBTTIQ*-Gemeinschaft sichtbar.
Deshalb sollen noch mehr Rathauser in Brandenburg
die Regenbogen-Flagge regelméaliig aufhangen.
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Uber den Aktions-Plan

Im Grundgesetz fir die Bundes-Republik Deutschland steht:
Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

Und: Niemand darf wegen seines Geschlechts

benachteiligt oder bevorzugt werden.

Aber viele Menschen aus der LSBTTIQ*-Gemeinschaft
erleben immer wieder Benachteiligung und Ausgrenzung.
Der Grund daflr ist oft die Angst vor dem Unbekannten,
zum Beispiel vor trans-sexuellen Menschen.

Deshalb setzt sich die Landes-Regierung von Brandenburg
fir mehr Anerkennung, Respekt und Wertschatzung ein
gegenuber Menschen aus der LSBTTIQ*-Gemeinschatft.
Dafiir hat die Landes-Regierung einen Aktions-Plan erstellt.

In dem Brandenburger Aktions-Plan steht zum Beispiel:

= Wie ist die aktuelle Situation fur LSBTTIQ* in Brandenburg?
= Was soll in Zukunft fur LSBTTIQ* verbessert werden?

= Wie kbnnen diese Verbesserungen erreicht werden?
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Die Landes-Regierung von Brandenburg unterstitzt seit Jahren
die LSBTTIQ*-Gemeinschaft mit verschiedenen Programmen.

Es gibt zum Beispiel Programme in diesen Politik-Bereichen:
Gleichstellung, Menschen mit Behinderungen, Familie und Kinder.

Es gibt auch schon ein paar Gesetze flr die rechtliche Gleichstellung
von Menschen aus der LSBTTIQ*-Gemeinschaft, zum Beispiel:

Recht auf Lebens-Partnerschaft

Von 2001 bis 2017 durften 2 Menschen mit gleichem Geschlecht
eine eingetragene Lebens-Partnerschaft grinden.

Fur eine eingetragene Lebens-Partnerschaft gelten

fast die gleichen Rechte und Pflichten wie fur eine Ehe.

Recht auf eheliche Gemeinschaft

Seit Oktober 2017 durfen 2 Menschen mit gleichem Geschlecht
eine eheliche Gemeinschaft eingehen, also heiraten.

Seitdem kbnnen eingetragene Lebens-Partnerschaften

in eine eheliche Gemeinschaft umgewandelt werden.
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Verbot von Benachteiligung
In der Verfassung des Landes Brandenburg steht:
Niemand darf wegen seiner sexuellen Identitat benachteiligt werden.

Aber es gibt trotzdem noch Benachteiligung,

Ausgrenzung und sogar Gewalt gegen LSBTTIQ*.

Das gilt vor allem ftir die landlichen Gegenden in Brandenburg
und weniger fur Stadte wie zum Beispiel Potsdam.

Benachteiligung oder Gewalt beeinflussen das Leben
von LSBTTIQ* und von ihren Familien und Freund*innen.
Solche schlechten Erfahrungen fihren manchmal auch
zu psychischen oder korperlichen Erkrankungen.
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Das sind die 2 grol3en Ziele fur das Land Brandenburg:

1. Die geschlechtliche und sexuelle Vielfalt soll
uberall in unserer Gesellschaft anerkannt werden.

2. LSBTTIQ* sollen die gleichen Rechte
wie hetero-sexuelle Frauen und Manner bekommen.

Es muss noch sehr viel getan werden in unserer Gesellschatft,
damit diese 2 Ziele wirklich erreicht sind.

Daflr hat die Landes-Regierung Handlungs-Bereiche festgelegt.
In diesen Bereichen muss die Gesellschaft handeln,

damit die Gleichstellung von LSBTTIQ* erreicht wird.

Im Aktions-Plan stehen aktuelle Projekte und zukiinftige Plane
fur die Anerkennung von geschlechtlicher und sexueller Vielfalt.
Mit diesen Projekten und Planen sind viele Ziele verbunden.
Aber fur die Gleichstellung von LSBTTIQ* miissen

weiterhin Projekte, Plane und Ziele entwickelt werden.
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Das sind die 8 Ziele fir den Aktions-Plan:

1. Jugendliche sollen mehr Unterstiitzung bekommen
bei der Suche nach der eigenen sexuellen Identitat
und beim Coming-out [gesprochen: Kamming-aut].

2. In sozialen Berufen soll es mehr Wissen geben
zum Thema geschlechtliche und sexuelle Vielfalt.

3. Offentliche Einrichtungen sollen frei sein von Diskriminierung.
Das gilt zum Beispiel fir Schulen und Kranken-Hauser.

4. Die geschlechtliche und sexuelle Vielfalt soll allgemein
mehr Bedeutung in der Gesellschaft bekommen.

5. Trans-sexuelle, Trans-gender und Inter-sexuelle sollen
rechtlich gleichgestellt und medizinisch besser versorgt werden.

6. Das Vertrauens-Verhaltnis soll gestarkt werden zwischen
LSBTTIQ* und der Polizei mit ihren Behdrden.

7. In Beratungs- und Unterstitzungs-Angeboten soll das Thema
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt mehr vorkommen.

8. Es soll eine Foérderung geben fiir die Erinnerungs-Arbeit
zur Geschichte der LSBTTIQ*-Gemeinschatft in Brandenburg.
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Am 9. Juni 2016 hat das Brandenburger Parlament beschlossen:
Die Landes-Regierung soll einen Aktions-Plan schreiben

fur die Anerkennung von geschlechtlicher und sexueller Vielfalt.
Der Aktions-Plan soll die aktuelle Situation beschreiben

und neue Plane und Vorschlage fur Brandenburg nennen.

Die Landes-Regierung war mit diesem Auftrag einverstanden.

Eine wichtige Forderung des Parlaments war damals auch:
Verschiedene Menschen sollen bei dem Aktions-Plan mitmachen.
Diese Personen haben sich dann an dem Aktion-Plan beteiligt:

= Menschen aus der LSBTTIQ*-Gemeinschaft

= Mitarbeiter*innen von Behérden und Vereinen

= Fach-Leute und Birger*innen

Zuerst wollten die Brandenburger Politiker*innen genau wissen,
was die Menschen in Brandenburg tiber das Thema denken
und welche persénlichen Erfahrungen sie gemacht haben.
Daflir haben sie viele Menschen und Einrichtungen befragt.
Und sie haben verschiedene Aktionen gestartet.

17



Internet-Seite flur den Meinungs-Austausch

Fur den Aktions-Plan wurde eine Internet-Seite entwickelt.
Die Internet-Seite hiel3 www.queeres-brandenburg.de.

Ab April 2017 war die Internet-Seite fir 8 Wochen online.

Auf der Seite konnten sich die Besucher*innen informieren
uber die verschiedenen Vorschlage flr den Aktions-Plan.
Sie konnten ihre Meinung zu diesen Vorschlagen sagen
und eigene Vorschlage fur den Aktions-Plan machen.

Umfrage bei Menschen aus der LSBTTIQ*-Gemeinschaft
Auf der Internet-Seite gab es einen grol3en Fragebogen,

nur fir Menschen aus der LSBTTIQ*-Gemeinschatft.

Sie wurden befragt zu ihrer Lebens-Situation in Brandenburg.

Insgesamt haben 314 Menschen aus Brandenburg teilgenommen.
Darunter waren ungefahr 100 Lesben, 100 Schwule,

50 Bi-sexuelle und 50 Trans-sexuelle und Trans-gender.

Die Umfrage-Ergebnisse sind seit Februar 2018 veroffentlicht.
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Umfrage bei Vereinen und Verbanden

Es gab noch eine andere Umfrage bei 19 Vereinen und Verbanden.

Das sind Interessen-Vertretungen fir verschiedene Gruppen,
zum Beispiel fur LSBTTIQ* oder fur Frauen.

19 Vereine und Verbande konnten an der Umfrage teilgenommen.
Sie wurden nach ihrer Meinung zum Aktions-Plan befragt.

Und sie konnten eigene Vorschlage dazu machen,

welche Projekte heute und in Zukunft wichtig sind.

Offentliche Diskussions-Veranstaltungen

Im Juni und Juli 2017 gab es 6ffentliche Veranstaltungen,

bei denen Meinungen und Erfahrungen ausgetauscht wurden.
Alle interessierten Birger*innen konnten daran teilnehmen.

Diese Diskussions-Veranstaltungen sollten die Probleme

der LSBTTIQ*-Gemeinschaft bekannter machen.

Die Teilnehmer*innen haben Uber eigene Erfahrungen gesprochen
und tber die Plane und Ziele im Aktions-Plan diskutiert.
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Offentlichkeits-Arbeit

Offentlichkeits-Arbeit bedeutet hier:

Mdglichst viele Menschen bekommen Informationen
uber die Entwicklung des Brandenburger Aktions-Plans.

Zur Offentlichkeits-Arbeit gehorten:

= Flyer-Aktionen im Land Brandenburg

= Berichte in Zeitungen

= [nformationen in Sozialen Medien wie Facebook oder Twitter
= Mund-zu-Mund-Werbung, also personliche Gesprache

Abstimmung der Ergebnisse

Viele verschiedene Menschen haben sich beteiligt

an der Entwicklung des Brandenburger Aktions-Plans.
Das sind viele Erfahrungen, Meinungen und Vorschlage.

Fur die Erstellung des Aktions-Plans mussten

alle Umfragen und Veranstaltungen ausgewertet werden.
So sind 8 grol3e Handlungs-Bereiche entstanden

fur die Gleichstellung von LSBTTIQ* in der Gesellschatft.
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Die Landes-Regierung hat fur diese 8 Handlungs-Bereiche
ganz bestimmte Plane und Projekte vorgeschlagen.

Der 1. Entwurf zum Aktions-Plan wurde dann verdéffentlicht
auf der Internet-Seite www.queeres-brandenburg.de.

Alle interessierten Blrger*innen und Interessen-Vertretungen
konnten ihre Meinung zum 1. Entwurf im Internet sagen.
AulR3erdem gab es im September 2017 in Potsdam

noch eine grol3e offentliche Diskussions-Veranstaltung.

Dann wurde der Entwurf zum Aktions-Plan nochmal geandert.
Die Landes-Regierung hat dem neuen Entwurf zugestimmt
und am 12. Dezember 2017 an das Parlament weitergegeben.
Das Brandenburger Parlament hat den neuen Entwurf gelesen.
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Menschen mit dem gleichen Geschlecht haben
seit dem 1. Oktober 2017 das Recht auf Ehe-Schliel3ung.
Dieses Recht nennt man auch ,Ehe fur alle®.

Seitdem haben viele schwule und lesbische Paare geheiratet.

Laut einer Umfrage wurden in einem Jahr ,Ehe fur alle”
tber 10.000 gleich-geschlechtliche Ehen geschlossen.

Der Lesben- und Schwulen-Verband in Deutschland
startete damals die Foto-Aktion ,,Endlich Ja“ mit Fotos
von frisch verheirateten gleich-geschlechtlichen Paaren.
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Die 8 Handlungs-Bereiche

Die LSBTTIQ*-Gemeinschatft ist ein Teil unserer Gesellschatft.
Aber das wird in vielen Bereichen nicht genug beachtet.
Deshalb muss es mehr Informations-Angebote geben.

Die Bevolkerung in Brandenburg soll informiert werden

uber die geschlechtliche und sexuelle Vielfalt bei Menschen.

Aufklarung und gute Informations-Angebote sind wichtig
fur die gesellschaftliche Anerkennung von LSBTTIQ*.
Denn alle Menschen in unserer Gesellschatft sollen
gleichberechtigt und selbstbestimmt leben konnen.

Das gilt nicht nur in der Stadt, sondern auch auf dem Land.

Kinder sollen so friih wie mdglich erfahren,

dass es ganz vielfaltige Lebensweisen gibt.

Ein offener und ricksichtsvoller Umgang mit dieser Vielfalt
beginnt bereits im Familien-Leben und in Kinder-Tagesstatten.
Dabei sollen Kinder eine eigene Meinung entwickeln kdnnen.

Aulerdem muss das Thema ,gesellschaftliche Vielfalt

mehr in der Ausbildung und in Fortbildungen behandelt werden.
Das gilt vor allem fiir diese Berufe: Erzieher*in, Lehrer*in

und soziale Berufe wie Betreuer*in oder Pfleger*in.
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Alle Menschen in unserer Gesellschaft sollen lernen:
Vielfalt gehoért zum Leben!

Deshalb sind Bildung und Aufkl&rung besonders wichtig.
Wenn die Menschen nutzliche Informationen bekommen,
dann lernen sie, im Alltag mit Vielfalt umzugehen.

So verlieren sie nach und nach ihre Angst vor LSBTTIQ*.

Kinder-Tagesstatten
In Kinder-Tagesstatten kbnnen Kinder besonders gut

verschiedene Lebensweisen und Familien-Formen kennenlernen.

Dabei sollen die Erzieher*innen offen und ohne Vorurteile
uber geschlechtliche und sexuelle Vielfalt sprechen.
Das ist wichtig fur die persénliche Entwicklung der Kinder.

Die Landes-Regierung unterstitzt:

= passende Lehr-Materialien fur Kinder

= Schulungen flr Erzieher*innen zum Thema Vielfalt
= Beratungen fur Eltern durch die Erzieher*innen

25



Schulen und Berufs- Schulen

LSBTTIQ* werden in der Schule haufig gemobbit.

Sie werden zum Beispiel als ,Schwuchtel* beschimpft.
Besonders haufig werden die Menschen gemobbt,
die nicht eindeutig mannlich oder weiblich sind.

Alle Kinder und Jugendlichen von Klasse 1 bis 12 sollen lernen,
was geschlechtliche und sexuelle Vielfalt bedeutet.

Daflr missen die Lehrer*innen in ihrer Ausbildung

das Thema ,geschlechtliche und sexuelle Vielfalt” behandeln.

Die Landes-Regierung unterstitzt:

Schulungen fir Lehrer*innen zum Thema Vielfalt
Beratungs-Angebote fur Schiler*innen

den neuen Lehr-Plan fir die Klassen 1 bis 10

Gesprache zwischen Lehrer*innen und Eltern zum Thema Vielfalt
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Kinder-Hilfe und Jugend-Hilfe

Die Fachkréafte in der Kinder-Hilfe und Jugend-Hilfe

kennen sich schon gut aus mit geschlechtlicher und sexueller Vielfalt.
Sie kdonnen Kindern und Jugendlichen bei Problemen helfen.

Aber es muss mehr Informations-Angebote Uber LSBTTIQ* geben.
Und die Fach-Stellen miissen Beratungs-Angebote kennen.

Fachkréfte und Hochschulen

Das Thema ,geschlechtliche und sexuelle Vielfalt®

soll mehr beachtet werden in der Ausbildung von Fachkréften.
Es gibt schon Kurse an den Brandenburger Hochschulen,
aber noch keine rechtliche Gleichstellung von LSBTTIQ*.

Die Landes-Regierung fordert:

= gleiche Berufs-Moglichkeiten ftr LSBTTIQ¥,
zum Beispiel als Lehrer*innen oder Forscher*innen an einer Hochschule

= die rechtliche Gleichstellung von LSBTTIQ?,
zum Beispiel in den Vertragen einer Hochschule
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Die gleichberechtigte Teilhabe von LSBTTIQ*
an allen gesellschaftlichen Lebens-Bereichen ist wichtig.
Das betrifft ganz besonders die Bereiche Sport und Kultur.

Sport

Auch im Sport werden LSBTTIQ* ausgegrenzt.

Es wird immer nur zwischen Mannern und Frauen unterschieden.
Es gibt zum Beispiel keine eigenen Dusch- und Umkleide-Raume
fur trans-sexuelle, trans-gender oder inter-sexuelle Menschen.

Die Landes-Regierung unterstitzt:
= die Zusammenarbeit von Sport-Verbanden bei LSBTTIQ*-Interessen

= Fortbildungen fiir Trainer*innen und Ubungs-Leiter*innen
zum Thema ,geschlechtliche und sexuelle Vielfalt*

= die Aktion ,Zusammenhalt durch Teilhabe“
gegen Ausgrenzung von homo-sexuellen Menschen
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Im Bereich Kultur

Zum Bereich Kultur gehdren zum Beispiel Musik und Malerei,
aber auch unsere Sprache, Feste und Veranstaltungen.

Kultur ist wichtig fir das Zusammenleben in unserer Gesellschatft.

Das Hans-Otto-Theater hat zum Beispiel ein Stlick gezeigt
Uber ein homo-sexuelles Paar und die Angst vor Vielfalt.
Das Stuck heildt: ,Ein Kafig voller Narren®

und war bei den Zuschauer*innen sehr beliebt.

Die Landes-Regierung unterstitzt:

= Projekte im Museum, im Kino und im Theater,
zum Beispiel Ausstellungen lber sexuelle Vielfalt

= Kultur-Angebote flr junge Menschen aus der LSBTTIQ*-Gemeinschatt,
die wenig Geld kosten und gut zuganglich sind

= Kinstler-Gemeinschaften in Brandenburg,
die sich mit geschlechtlicher und sexueller Vielfalt beschaftigen
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Gedenk-Arbeit

In der Vergangenheit wurden LSBTTIQ* ausgegrenzt,

verfolgt und manchmal sogar ermordet.

Vor allem die Nazis hassten alle Menschen, die anders waren als sie.

Die Landes-Regierung unterstiitzt:

= Veranstaltungen, die an die Opfer der Nazis erinnern,
vor allem an ermordete leshischen Madchen und Frauen

= die Wander-Ausstellung ,gestern und heute®
uber queere Lebensweisen in Brandenburg

Gesellschaft und Religion

LSBTTIQ* sollen tberall mitmachen kdnnen,
zum Beispiel auch in den verschiedenen Kirchen.
Dort werden LSBTTIQ* oft ausgeschlossen.

Die Landes-Regierung unterstitzt zum Beispiel:

= Kirchen und Glaubens-Gemeinschaften,
die sich fur geschlechtliche und sexuelle Vielfalt einsetzen

= die Veroffentlichung von Bildern zum Thema Vielfalt
in Medien, also zum Beispiel in der Zeitung oder im Internet
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Neben der klassischen Familie aus Mutter, Vater und Kind
gibt es heute noch viele andere Familien-Formen.
Dazu gehdren zum Beispiel

= Patchwork-Familien [gesprochen: Petsch-Work],
also Familien mit Kindern von verschiedenen Eltern

= und sogenannte Regenbogen-Familien,
also Familien mit 2 Eltern des gleichen Geschlechts.

Kinder, die in einer Regenbogen-Familie aufwachsen,
kampfen mit Vorurteilen in unserer Gesellschatft.
Deshalb setzt sich die Landes-Regierung ein

fur mehr Anerkennung von Regenbogen-Familien.

Gleichzeitig erleben sehr viele LSBTTIQ* Ablehnung
und Ausgrenzung in der eigenen Familie.
Es muss also auch mehr Verstandnis in den Familien geben.
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Suche nach der eigenen sexuellen Identitat

Schon sehr frih gibt es bestimmte Erwartungen an Kinder.
Zum Beispiel wird ein bestimmtes Aussehen und Verhalten
von Jungen und von Madchen erwartet.

LSBTTIQ*-Kinder und LSBTTIQ*-Jugendliche merken dann:
Ich passe da nicht rein, weil ich anders bin.

Sie fuhlen sich oft allein, haben Selbst-Zweifel

und fragen sich: Was stimmt nicht mit mir?

Ablehnung und Ausgrenzung im sozialen Umfeld kbnnen
schlimme Folgen haben, besonders in der Pubertat.

Es gibt zum Beispiel viel mehr Selbst-Totungen bei
LSBTTIQ*-Jugendlichen als bei hetero-sexuellen Jugendlichen.

Diese Kinder und Jugendliche brauchen Unterstlitzung
bei der Suche nach der eigenen sexuellen Identitét.
Beratung und Unterstitzung von Anfang an

brauchen inter-sexuelle Kinder und ihre Eltern.
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Die Landes-Regierung unterstitzt:

die Eltern-Briefe vom Arbeits-Kreis Neue Erziehung
In diesen Heften sollen auch Informationen stehen
uber geschlechtliche und sexuelle Vielfalt.

das Regenbogen-Familien-Zentrum
Dort bekommen Regenbogen-Familien eine Beratung
und andere Beratungs-Stellen erhalten Informationen.

gleich-geschlechtliche Paare bei der Familien-Grindung
Hier muss die Landes-Regierung zuerst verschiedene Moglichkeiten
prufen.

LSBTTIQ*-Familien als Pflege-Familien
In den Behorden und bei Pflege-Kinder-Diensten
sollen LSBTTIQ*-Familien mehr beachtet werden.

Beratungs-Angebote zum Thema Coming-out
Ein Kind oder Eltern-Teil sagt zum Beispiel: Ich bin homo-sexuell.
Dann muss die ganze Familie erst lernen, damit umzugehen.

eine grof3e Informations-Aktion im Jahr 2018 oder 2019
Einrichtungen und Verbande fur Kinder und Jugendliche
sollen gemeinsam uber Trans-Sexualitat informiert werden.
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i Die Umfrage zum Aktions-Plan hat ergeben:

i = Die meisten LSBTTIQ* sind beim Coming-out jinger als 20 Jahre.
E = Nicht mal einer von 10 LSBTTIQ* outet sich mit Giber 30 Jahren.

i = Mehr als die Halfte der LSBTTIQ* hat in der Familie

i gute Erfahrungen beim Coming-out gemacht.

= Gleichzeitig findet mehr als einer von 3 LSBTTIQ*:
Meine Familie nimmt meine sexuelle Identitat nicht ernst genug!

______________________________________________________________________________
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Selbstbestimmung bedeutet:

Jeder Mensch kann frei Gber sein Leben entscheiden.

Damit auch LSBTTIQ* frei entscheiden kdnnen,

muss es mehr Beratungs- und Unterstitzungs-Angebote geben.

Angebote zur Selbsthilfe

Menschen aus der LSBTTIQ*-Gemeinschaft sollen

tberall in Brandenburg Beratung und Untersttitzung bekommen.
Dafir sind Interessen-Vertretungen fur LSBTTIQ* wichtig.

Zum Beispiel gibt es seit Giber 20 Jahren eine Fach-Stelle.

Sie sammelt die Wiinsche und Probleme von LSBTTIQ*,

berat die Landes-Regierung tber geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
und bietet Fortbildungen zu diesem Thema an.

Die Landes-Regierung unterstitzt:
= Selbsthilfe-Einrichtungen fur LSBTTIQ*
= schriftliche Informations-Angebote und Fach-Gesprache
= die Zusammenarbeit mit anderen Beratungs-Stellen,
zum Beispiel mit Stellen fir Menschen mit Behinderungen
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Ehrenamtliche Arbeit

Ehrenamtliche Arbeit ist freiwillig und wird nicht bezahlt.

Fur Selbsthilfe-Einrichtungen ist ehrenamtliche Arbeit sehr wichtig.
Deshalb unterstiitzt die Landes-Regierung ehrenamtliche Arbeit.

Ehrenamtliche Helfer*innen bekommen:

= den Freiwilligen-Pass mit Informationen Uber
die ehrenamtlichen Erfahrungen und Téatigkeiten einer Person.
Das ist zum Beispiel ein nitzlicher Nachweis bei Bewerbungen.

= die Ehrenamts-Karte mit vielen Vergunstigungen,
zum Beispiel im Museum oder in bestimmten Geschéften.

= Anerkennung bei einer Dankeschon-Feier am 1. Dezember
von Politiker*innen fur ehrenamtliche Helfer*innen.

= die Ehrenamts-Versicherung mit einer kostenlosen
Unfall-Versicherung und Haftpflicht-Versicherung.
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Menschen in besonderen Lebenslagen erleben oft Benachteiligung.
Das gilt vor allem fiir Menschen mit Behinderungen,
pflegebediirftige Menschen und gefliichtete Menschen.

Bei der Umfrage zum Aktions-Plan wurden LSBTTIQ* gefragt:
Welche Erfahrungen haben Sie gemacht mit Betreuung und Pflege?
Die meisten Umfrage-Teilnehmer*innen haben geantwortet:

Ich bin immer gut behandelt worden.

Gleichzeitig scheinen viele Pflege-Krafte nicht gut informiert
Uber das Thema ,geschlechtliche und sexuelle Vielfalt®.

Die sexuelle Orientierung und Geschlechts-Identitat

wird in den meisten Einrichtungen gar nicht beachtet.

Fur behinderte, pflegebediirftige oder geflichtete Menschen
besteht also die Gefahr einer mehrfachen Benachteiligung,
namlich wenn sie zur LSBTTIQ*-Gemeinschaft gehoren.
Deshalb missen LSBTTIQ* besonders geschutzt werden.
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LSBTTIQ* mit Behinderungen

LSBTTIQ* mit Behinderungen werden oft benachteiligt.
Denn die meisten Betreuungs- und Wohn-Angebote sind
nur fir hetero-sexuelle Frauen und Manner gemacht.

Uber die Sexualitat von Menschen mit Behinderungen
wird in unserer Gesellschaft nur wenig gesprochen.
Deshalb gibt es kaum Informationen tber die Bediirfnisse
und Probleme von LSBTTIQ* mit Behinderungen.

Die Landes-Regierung unterstitzt:

= die LSBTTIQ*-Selbsthilfe und die Behinderten-Hilfe
Sie sollen zusammen arbeiten, zum Beispiel auf Fach-Tagungen.

= [nformations-Angebote in Leichter Sprache
Zum Beispiel gibt es diesen Aktions-Plan in Leichter Sprache.

= |nformations-Veranstaltungen der Behinderten-Politik
Dort soll es um die besonderen Bediirfnisse gehen
von LSBTTIQ* mit Behinderungen.

= Schulungen fur die Fachkrafte in der Eingliederungs-Hilfe
Sie sollen LSBTTIQ* mit Behinderungen besser unterstttzen.
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Altere und pflegebedirftige LSBTTIQ*

Altere LSBTTIQ* haben schon viel Ausgrenzung erlebt.
Deshalb leben sie meist allein und zurtickgezogen.

Sie kennen nur selten ihre eigenen sexuellen Bedurfnisse.

Die Menschen in unserer Gesellschaft werden immer alter.
So steigt auch die Zahl an alteren LSBTTIQ?,

die Pflege-Dienste und Pflege-Heime nutzen.

Sie sollen Vertrauen haben zu den Pflege-Kraften.

Die Landes-Regierung unterstitzt:

= Schulungen tber geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
Pflege-Krafte und Ubergeordnete Stellen sollen
auf die Bedurfnisse von alteren LSBTTIQ* eingehen.

= Fachtagungen zum Thema ,LSBTTIQ* im Alter®
Dort kdnnen sich Experten austauschen.

= den Landes-Senioren-Rat in Brandenburg
Dort kdnnen sich auch éltere LSBTTIQ* beteiligen.

= Projekte wie ,LSBTTIQ* im Alter” oder ,Lieber gemeinsam®
Sie vertreten die Interessen von alteren LSBTTIQ*.
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Gefliichtete LSBTTIQ*-Menschen

In vielen Landern der Welt erleben LSBTTIQ*
Benachteiligung, Ausgrenzung und sogar Gewalt.

Sie werden verfolgt und fliichten deshalb aus ihrer Heimat.

Auf der Flucht und in den Gemeinschafts-Unterklinften
fihlen sich LSBTTIQ* meist auch nicht sicher.

Deshalb verheimlichen sie ihre sexuelle Identitat,

bitten selten um Hilfe und fordern ihre Rechte nicht ein.

Die Landes-Regierung unterstitzt:

= die Schutz-Hauser der Auslander-Behdorde
Das sind geschutzte Unterkiinfte, auch fur LSBTTIQ*.

= Einwanderungs-Organisationen
Sie sollen mehr mit der Landes-Regierung zusammenarbeiten.

= Schulungen fir Mitarbeiter*innen bei Behdrden
Sie sollen die Bedurfnisse von LSBTTIQ* kennen.

= die Zusammenarbeit von LSBTTIQ*-Gruppen in Brandenburg

Sie sollen sich bei gemeinsamen Veranstaltungen austauschen.
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Menschen aus der LSBTTIQ*-Gemeinschaft erleben oft
verschiedene Arten von Gewalt und Benachteiligung.
Das zeigen auch die Ergebnisse der Umfrage zum Aktions-Plan.

Aber LSBTTIQ* gehen nur selten zur Polizei,

wenn sie Gewalt und Benachteiligung erfahren haben.
Sie haben nicht genug Vertrauen zu den Behorden
und machen nur bei jeder 3. Straftat eine Anzeige.

Es gibt 3 Arten von Gewalt:

= korperliche Gewalt, zum Beispiel durch Priigel

= Gewalt durch Worte, zum Beispiel durch Beleidigungen
= psychische Gewalt, zum Beispiel durch Mobbing

Gewalt gegen LSBTTIQ* soll verhindert werden.

Daflr muss das Vertrauens-Verhaltnis gestarkt werden
zwischen LSBTTIQ* und der Polizei mit ihren Behorden.
Aulerdem muss mehr getan werden gegen Benachteiligung.
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Die Landes-Regierung unterstitzt:

die Zusammenarbeit von Polizei und LSBTTIQ*-Vereinen
Schulungen fir Mitarbeiter*innen der Polizei und ihrer Behorden
offentliche Berichte Uber Straftaten gegen LSBTTIQ*

die Arbeit von Opfer-Schutz-Beauftragten

Expert*innen bei der Polizei flr gleich-geschlechtliche Lebensweisen

die Zusammenarbeit von verschiedenen Beratungs-Stellen,
zum Beispiel von Beratungs-Stellen fur LSBTTIQ* und fur Opfer

das Hilfe-Telefon ,Gewalt gegen Frauen®
Das ist ein Beratungs-Angebot bei hauslicher und sexualisierter Gewalt.

die Landes-Stelle fir Chancen-Gleichheit und Anti-Diskriminierung
Zusammen mit Selbsthilfe-Organisationen und Betroffenen-Verbanden
kann die Landes-Stelle LSBTTIQ* beraten und informieren.

Projekte tber die Verfolgung von LSBTTIQ*,
zum Beispiel die Ausstellung ,Hass bringt dir nix"
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Die Brandenburger LSBTTIQ*-Gemeinschaft setzt sich aktiv
fur mehr Anerkennung und gegenseitigen Respekt ein.

Die verschiedenen Interessen-Vertretungen veranstalten
Demonstrationen, Schulungen, Ausstellungen und Feste.

Der Hohepunkt des Jahres ist der Christopher Street Day,
kurz CSD, am 28. Juni [gesprochen: Kristoffer Striet Dey].
Rund um diesen Tag finden in Brandenburg viele Aktionen statt,

vor allem in den Stadten Potsdam und Cottbus (Bild auf Seite 44).

Beim CSD demonstrieren ganz verschiedene Menschen.
Sie alle kAmpfen fur die Rechte der LSBTTIQ*-Gemeinschaft
und gegen Benachteiligung, Ausgrenzung und Gewalt.

______________________________________________________________________________
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Die Gesundheit ist fur alle Menschen wichtig.

Sie ermoglicht Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben.
Aber viele Menschen aus der LSBTTIQ*-Gemeinschaft
werden im Gesundheits-Bereich nicht angemessen behandelt.

Bis zum Jahr 1990 war Homo-Sexualitat eine Krankheit.
Heute wissen Forscher*innen und andere Fach-Leute:
Home-sexuelle und bi-sexuelle Menschen sind wie wir alle,
denn es gibt eine grol3e geschlechtliche Vielfalt bei Menschen.

Aber manche Mitarbeiter*innen im Gesundheits-Bereich

sind schlecht informiert Gber geschlechtliche und sexuelle Vielfalt.
Oder sie haben Vorurteile gegen LSBTTIQ*.

Das alles wirkt sich nachteilig auf die Behandlung aus.

Fir trans-sexuelle und inter-sexuelle Menschen

ist eine gute Gesundheits-Vorsorge besonders wichtig.
Gesundheits-Vorsorge bedeutet:

Krankheiten sollen verhindert werden, zum Beispiel durch Sport.
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Gesundheits-Vorsorge fur trans-sexuelle Menschen
Manche trans-sexuelle Menschen wollen sich operieren lassen,
damit inr Geschlecht zu ihrer Geschlechts-ldentitat passt.
Dabei wird zum Beispiel aus einem Penis eine Scheide.

Diese Operation und Behandlung kostet viel Geld.
Trans-sexuelle Menschen missen einen Antrag stellen,
damit die Krankenkasse die Kosten tbernimmt.

Aber zuerst wird dieser Antrag genau uberpruft.

Das Antrags-Verfahren dauert sehr lange.
Diese Warte-Zeit ist eine Belastung fur trans-sexuelle Menschen.
Sie werden dann oft korperlich oder seelisch krank.

Deshalb brauchen sie Unterstitzung von Familie und Freund*innen.
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Gesundheits-Vorsorge fur inter-sexuelle Menschen
Bei inter-sexuellen Menschen ist das biologische Geschlecht
nicht eindeutig, sondern gleichzeitig mannlich und weiblich.

Friher wurden inter-sexuelle Babys und Kinder operiert,

damit ihr biologisches Geschlecht eindeutig ,Mann® oder ,Frau® ist.
Diese Operation ist ein schwerer Eingriff in den Korper.

Deshalb haben inter-sexuelle Menschen oft ihr ganzes Leben
korperliche und seelische Folge-Beschwerden.

Heute werden inter-sexuelle Babys und Kinder nicht mehr operiert.
Das ist gesetzlich verboten.

Als Erwachsene kdnnen sie ihr Geschlecht selbst bestimmen.

Im Jahr 2017 hat das Bundes-Verfassungs-Gericht sogar entschieden:
Es soll ein 3. Geschlecht geben neben ,weiblich® und ,mannlich”.
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Die Landes-Regierung unterstitzt:

= Schulungen fir Fachkrafte im Gesundheits-Bereich

= die Zusammenarbeit mit Interessen-Vertretungen

= die Anderung des Trans-sexuellen-Gesetzes

= Selbsthilfe-Angebote wie die Selbsthilfe-Gruppe , Transistor®

Die Landes-Regierung fordert:

= LSBTTIQ* sollen passende Gesundheits-Leistungen
und eine gute Gesundheits-Versorgung bekommen.

= LSBTTIQ* sollen in Krisen schnell Hilfe bekommen,
zum Beispiel ein Gesprach beim Krisen-Dienst.

= Die Fach-Minister*innen von Brandenburg sollen tber die Bedirfnisse
von trans-sexuellen und inter-sexuellen Menschen sprechen.

= Die Fach-Minister*innen sollen Gesetze in Deutschland unterstiitzen
fur trans-sexuelle und inter-sexuelle Menschen.
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Menschen werden bei der Ausbildung und bei der Arbeit
manchmal benachteiligt wegen ihrer sexuellen Orientierung.
Aber Trans-gender, trans-sexuelle und inter-sexuelle Menschen
werden haufiger benachteiligt wegen ihrer Geschlechts-ldentitat.

Menschen ohne eindeutiges Geschlecht

= sind oOfter arm als andere Menschen.

= haben weniger Moglichkeiten in der Arbeitswelt.
= sind ofter arbeitslos oder arbeits-unfahig.

Die Umfrage zum Aktions-Plan hat auch ergeben:

In der freien Wirtschatft gibt es haufiger Benachteiligung
als im offentlichen Dienst, also in staatlichen Einrichtungen
wie zum Beispiel Behorden, Schulen oder Gerichten.

Brandenburg hat eine eigene Anti-Diskriminierungs-Stelle

beim Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie.
Bei Verstdl3en gegen das Allgemeine Gleichbehandlungs-Gesetz
kodnnen sich Betroffene an diese Stelle wenden.
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Zugang zum Arbeits-Markt

Alle Menschen sollen die gleichen Arbeits-Moéglichkeiten haben.
Die Job-Center und Arbeits-Agenturen unterstiitzen Menschen
bei der Suche nach einer Ausbildung oder einem Beruf.

In jedem Job-Center und in jeder Arbeits-Agentur gibt es
eine Person, die fur Chancen-Gleichheit zustandig ist.
Diese Person berét und untersttitzt zum Beispiel Frauen,
aber auch LSBTTIQ* bei der Arbeits-Suche.

Vielfalt im offentlichen Dienst

Im o6ffentlichen Dienst arbeiten zum Beispiel Lehrer*innen,
Polizist*innen, Richter*innen und Verwaltungs-Angestellte.

Sie alle arbeiten fir das Land Brandenburg und die Gemeinden.

Das Land Brandenburg ist der gréf3te Arbeitgeber in Brandenburg.

Damit hat das Land eine wichtige Vorbild-Funktion.
Das Land sagt: Die sexuelle Identitat ist fir uns gar nicht wichtig.

Nur die Fahigkeiten und Fach-Kenntnisse eines Menschen zahlen.
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Vielfalt in der freien Wirtschaft

Die Arbeitgeber*innen in der freien Wirtschaft sind Privat-Personen.
Sie haben zum Beispiel einen Betrieb oder ein Geschaft.

Und sie beschéftigen ganz verschiedene Menschen.

Aber es gibt noch viel Benachteiligung in der freien Wirtschatft,
zum Beispiel wegen der sexuellen Identitat oder der Hautfarbe.
Gleichzeitig wollen die Arbeitgeber*innen gute Arbeits-Ergebnisse.
Alle Mitarbeiter*innen sollen also gut zusammenarbeiten.

Sie sollen freundlich und wertschéatzend miteinander umgehen.

Fur die Forderung von Vielfalt in der freien Wirtschaft

haben viele Arbeitgeber*innen eine Vereinbarung unterschrieben.
Diese Vereinbarung heil3t ,Charta der Vielfalt®.

Darin steht: Wir kbnnen wirtschaftlich nur erfolgreich sein,

wenn wir die vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen.

Das betrifft die Vielfalt von unseren Mitarbeiter*innen,
Kund*innen und Geschaftspartner*innen.
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Die Landes-Regierung unterstitzt:

Informations-Material und Fortbildungen fir Mitarbeiter*innen
zum Beispiel mit der Ausstellung von ,Trans™ in Arbeit*

anonymisierte Bewerbungs-Verfahren,
dabei bleiben die Namen der Bewerber*innen geheim

die Entwicklung von LSBTTIQ*-Grundsatzen in der Verwaltung

Die Landes-Regierung fordert:

die Abschaffung von Benachteiligung von LSBTTIQ*
auf dem Ausbildungs-Markt und Arbeits-Markt

mehr Aufmerksamkeit fiir die Probleme in der Arbeits-Welt
von Trans-gender, trans-sexuellen und inter-sexuellen Menschen.

einen regelméafigen Austausch zwischen den Landes-Behérden
und den zustandigen Personen fiir Chancen-Gleichheit
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Ein Blick in die Zukunft

Mit dem Aktions-Plan haben alle Beteiligten schon viel geschafft.
Aber auch in Zukunft muss viel getan werden fir die Anerkennung
von geschlechtlicher und sexueller Vielfalt in Brandenburg.
LSBTTIQ* sollen die gleichen Rechte haben wie alle anderen.

Deshalb begleitet die Landes-Regierung die Umsetzung
der Projekte, Plane und Ziele aus dem Aktions-Plan.
Und sie schreibt einen Bericht tber die Ergebnisse.

Das Parlament bekommt die Ergebnisse im Jahr 2019.

AulRRerdem soll der Aktions-Plan in Zukunft Gberprift werden.
Dabei sollen wieder Menschen aus der LSBTTIQ*-Gemeinschaft
und viele andere Menschen aus Brandenburg mithelfen.

Denn unsere Gesellschaft verandert sich standig.
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Uber dieses Heft

Dieses Heft in Leichter Sprache wurde herausgegeben
von der Landes-Regierung von Brandenburg.

Das Heft ist eine Zusammen-Fassung des Aktions-Plans
fur die Anerkennung geschlechtlicher und sexueller Vielfalt.

5 Personen mit Lern-Schwierigkeiten

@ Den Text in Leichter Sprache hat capito Berlin geschrieben.
haben den Text auf Verstandlichkeit gepruft.

Bild-Rechte:

AdobeStock, Africa Studio (Seite 10)

David Klumpp (Seite 22)

AdobeStock, igor_kell (Seite 34)

Stefan Fiedler, CSD Cottbus 2018 (Seite 44)

09. November 2018
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