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Bekannte Regelungen — durch die
Reform dennoch Neu

* in den bisherigen Pflegeausbildungen gab es bereits die berufsbegleitende
Ausbildung.

» das Konstrukt und die grundsatzlichen Regelungen der berufsbegleitenden
Ausbildung sind bekannt.

» die Pflegeberufereform - grof3e Herausforderungen. Um sicherzustellen, dass
auch diese Moglichkeit der neuen Pflegeausbildung gelingt, haben wir es zum
Anlass genommen die berufsbegleitende Ausbildung im Zusammenhang mit der
Pflegeberufereform darzustellen.
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Grundsatze des Pflegefonds

- Mit der Pflegeberufereform werden die bisherigen OBChING: eIt oot

Ausbildungen der Altenpflege, der Gesundheits- und Pfiegeausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz

Krankenpflege und der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege zu einer generalistischen
Pflegefachkraftausbildung zusammengefugt. Die
Praxiseinsatze erfolgen in verschiedenen Pflegesettings,
wie Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen.

» die Finanzierung der neuen Pflegeausbildung wird durch
ein Umlageverfahren ganzlich neu strukturiert.

* Nahere Informationen — Folder Finanzierung:
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Pflegefonds LASV

* In Brandenburg wurde mit Umsetzung der —
Pflegeberufereform ein Pflegefonds . PO 5 v
. . . . . . L;ND\ des Landes Brandenburg
eingerichtet. Dieser ist beim Landesamt fur e
Soziales und Versorgung (LASV) in Cottbus
Siesindhior:  Stat  Plegefonds  Finanzlerung ,7.

angeSIedeIt Pflegefonds.net - fiir die neue Pflegeausbildung
» Der Pflegefonds verwaltet die Kosten der T

Pflegeausbildung in Brandenburg n

6 ) Wichtige Meilensteine fur
‘4‘? o Pflegeeinrichtungen, Kran-
kenhauser und Pflegeschu-
len _ (101.8 KB)

Weitere Informationen:

Referat 27 Pflege- und So-
ziale Berufe des MSGIV
Brandenburg

Kampagne "Mach Karriere

Start Pflegefonds ~  Behinderung »  Soziales v  Aufsicht v  Zuwendungen ~ LASV ~  Karriere

* Nahere Informationen — Team Pflegefonds:
 https://lasv.brandenburg.de/lasv/de/pflegefonds

[finanzierung/ Pflegefachmann /-frau (4
C E- M a i I : Pfl eq efo n d S @ | a SV . b ra n d e n b u rq . d e Durch das neue Pflegeberufegesetz (PIBG) wurden die bisher getrennt geregelten Pflegeausbildungen fur die -

Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege zu einer hochwerti-

+  Telefon: 0355 2893 330

News q Broschire Finanzierun:
_ (562.9KB)
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Rahmenbedingungen der
berufsbegleitenden Ausbildung

Beqriff:

Bei der berufsbegleitenden Pflegeausbildung wird eine Ausbildung, hier
zum Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau, neben einem bestehenden
Arbeitsverhaltnis beim gleichen Arbeitgeber durchgefuhrt.

Sie kann in Voll- und Teilzeit erfolgen.
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Rahmenbedingungen der
berufsbegleitenden Ausbildung

Ausbildungskonzept:

Die neue Pflegeausbildung ist komplex und gepragt von einer Vielzahl
unterschiedlicher Praxiseinsatze. Daher befinden sich die Auszubildenden
Im eigenen Unternehmen oder anderen Praxiseinsatzorten.

Die Pflegeausbildung erfordert Kooperationen zwischen dem
Ausbildungstrager, weiterer an der Ausbildung beteiligter Betriebe und
Pflegeschule/n. Bestehende Kooperationsvertrage konnen ggf. unter
Anpassung genutzt werden.
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Rahmenbedingungen der
berufsbegleitenden Ausbildung

Ausbildungsvertrag/ Arbeitsvertraq:

Bekannt ist aus der Vergangenheit, dass die Veranderung eines
Arbeitsverhaltnisses als Pflegehilfskraft in Arbeitsverhaltnis mit zusatzlicher
Ausbildung zur Pflegefachkraft eine Vielzahl von Fragen in der Umsetzung
mit sich bringt. Insbesondere ist hierbei klarzustellen, dass die weitere
Beschaftigung als Pflegehilfskraft von der praktischen Ausbildung zur
Pflegefachkraft in der Einrichtung zu trennen ist. Es geht demnach im
Ausbildungsbetrieb nicht nur um eine Freistellung fr den theoretischen
Unterricht an der Pflegeschule, sondern auch um die Sicherstellung der
praktischen Ausbildung im Betrieb.
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Rahmenbedingungen der
berufsbegleitenden Ausbildung

* Daher gilt:
1. Die Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses sowie die des Ausbildungsverhaltnisses sind
klar voneinander abtrennbar vertraglich zu regeln.

2. Die vertragliche Gestaltung obliegt den Vertragsparteien. Das PfIBG sieht fur die
Gestaltung des Ausbildungsverhaltnisses rechtlich verpflichtende Inhalte vor.

&
- > VZRTRAG 5&4‘_}

1\

Foto: pinterest.de
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Rahmenbedingungen der
berufsbegleitenden Ausbildung

3. Die beteiligte Pflegeschule hat den vertraglichen Bestimmungen zum
Ausbildungsverhaltnis zuzustimmen.

4. Alle Beteiligten prufen, ob sich die vertraglichen Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis und
dem Ausbildungsverhaltnis widersprechen. Sofern dies so ist, mussen die der Erfullung
des Ausbildungsverhaltnisses entgegenstehenden Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis
ruhend gestellt werden.

Tipp:
—> lassen sie sich zur Gestaltung des Vertragsverhaltnisses rechtlich beraten.

- Sprechen Sie auch lhren Tragerverband an.

23.09.2020 MSGIV
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Rahmenbedingungen der
berufsbegleitenden Ausbildung

Zeitliche/ organisatorische Gestaltung:

- Die Ausbildung kann in Vollzeit in 3 Jahren, in Teilzeitform in 5 Jahren
erfolgen.

- In beiden Fallen erfolgen eine theoretische Ausbildung in der
Pflegeschule und eine praktische Ausbildung an verschiedenen
Praxisorten.

- Hinsichtlich der Verschrankung der zeitlichen Verpflichtung aus dem
Arbeitsverhaltnis und der Bedarfe aus dem Ausbildungsverhaltnis sollten
sich die Beteiligten (Pflegeschule, Auszubildende™r, Betrieb, ggf. weitere
Kooperationspartner) uber die Gestaltung der Ausbildungszeit
abstimmen.

23.09.2020 MSGIV
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Rahmenbedingungen der
berufsbegleitenden Ausbildung

Empfehlunq:

Faffbj'ﬂ.tf Kﬂﬂp&rﬂ‘ﬁonen f,ﬂ'r dje Bundesinstitut for Berufsbildung (Hrsg.) gj":g:; ?;Lfgj i?p;:ff;c;ztiﬁi
DEilIScis SHeot st guhi I Kooperationsvertriage Psychiatrie

der beruflichen
Pflegeausbildung

Fachworkshop-Empfehlungen zur Umsetzung in der Praxis

KOOPERATIOMEN FUR DIE
FRAKTISCHE PFLEGEAUSBILOUNG —
N Al LEN VERSORGUNGSEEREICHEN

Giulw Srindu Kr ihre Buluiigong
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Forderung der Praxisausbildung
aus Fondssicht

Der Pflegefonds refinanziert grundsatzlich:

« die praktischen Ausbildungskosten (z.B. PAL, Fobi) Uber ein
Pauschalbudget (2020/2021 8.400 EUR/Jahr)

Und
« die zu zahlende angemessene Ausbildungsvergutung

Fur jeden Auszubildenden (auch fur die Auszubildenden der
berufsbegleitenden Ausbildung)

23.09.2020 MSGIV 12
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Forderung der Praxisausbildung
aus Fondssicht

« um das Geld als TpA aus dem Fonds zu erhalten, muss der
Ausbildungsvertrag abgeschlossen sein

Und

« der TpA eine Aktualisierungsmeldung kurz vor dem Ausbildungsbeginn
an den Pflegefonds tatigen

* hierbei werden zu jedem Auszubildenden die personlichen Daten,
Pauschalbudget und angemessene Ausbildungsvergutung in dem
Onlineportal zum Pflegefonds eingegeben.

« Anschliel3end erhalt der TpA einen Auszahlungsbescheid.

23.09.2020 MSGIV 13
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Forderung der Pflegeschulen aus
Fondssicht

Der Pflegefonds refinanziert grundsatzlich:

die theoretischen Ausbildungskosten fur jeden Auszubildenden (auch fur
berufsbegleitende Auszubildende) der Pflegeschule

)
Hierfar erhalt sie ein Pauschalbudget i
je Auszubildenden/ Jahr ﬂ &
9%
Die Pauschale liegt 2020/2021 zw. 8.050 — 8.800 EUR. V

23.09.2020 MSGIV 14
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Forderung der Pflegeschulen aus
Fondssicht

um das Geld zu erhalten, muss der Ausbildungsvertrag abgeschlossen sein
Und

die Pflegeschule eine Aktualisierungsmeldung zum Ausbildungsbeginn an den
Pflegefonds tatigen.

Hierbei werden zu jedem Auszubildenden die personlichen Daten und das
jeweilige Pauschalbudget in dem Onlineportal zum Pflegefonds eingegeben.

Anschlie3end erhalt die PS einen Auszahlungsbescheid.

23.09.2020 MSGIV 15
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Forderung der Pflegeschulen aus
Fondssicht

Die BA beteiligt sich durch die Lehrgangskostenforderung an den
Ausbildungskosten in der Pflege.

Um Doppelfinanzierungen aus dem Fonds und der BA zu vermeiden gibt es
ein entsprechendes Verfahren fur die Pflegeschulen.

G B Y @<
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Forderung der Pflegeschulen aus
Fondssicht

Das Verfahren bei einer BA-geforderten berufsbegleitenden Ausbildung
sieht vor, dass:

« die PS den Auszubildenden Lehrgangskosten in Rechnung stellt

« die Lehrgangskosten durch die Arbeitsagentur an die PS ausgezahlt
werden

« die PS dem Pflegefonds die Lehrgangskostenforderung mitteilt
(Nachweis Rechnung BA)

« der Pflegefonds eine Verrechnung der Lehrgangskosten mit dem
Pauschalbudget an die Pflegeschule fur den berufsbegleitenden
Auszubildenden pruft

23.09.2020 MSGIV
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Fachkraftesicherung/ Beratung

Wird haben:
« Engagierte Pflegekrafte, die an beruflicher Qualifikation interessiert sind
(Potential)

* Engagierte Unternehmen mit vielfaltigem Aufgabenfeld und
Personalentwicklungsmoglichkeiten

Daher mochten wir Sie ermutigen:

» Attraktivitatssteigerung des Berufsbildes — Auszubildende sichern Qualitat und
Zukunft des Unternehmens (Aufnahme Unternehmensleitbild/ Qualitatsssigel)

» Prufen Kooperationspotentiale — was macht |hr Unternehmen/ ihre Region
besonders?

23.09.2020 MSGIV 18
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Fachkraftesicherung/ Beratung

= Nutzen Sie als Pflegekraft die Moglichkeiten der beruflichen
Qualifizierung. Lassen Sie sich beraten und sprechen Sie mit Inrem AG

= Nutzen Sie auch als Unternehmen die Potentiale lhrer Pflegekrafte zur
Personalentwicklung und Fachkraftesicherung - lassen Sie sich zu den
Moglichkeiten beraten

< (L)

Y

Foto: pinterest.de
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Fachkraftesicherung/ Beratung

Z.B. durch
Die
WFBB

Team
Arbelt:

23.09.2020

Wirtschaftsforderung X in f W @ engish Login
Brandenburg | WFEB

Standort. Unternehmen. Menschen

Corona-Virus: Unterstiitzung for
Unternehmen

Standortfaktoren
Branchen und Cluster
Wirtschaftsregionen

Weitere Informationen

fur Investitionen Erfolgreich arbeiten in Brandenburg

...fur Innovationen

Suche nach ... k

--filir Fachkréftesicherung Seite empfehlen j Seite drucken

...fur Internationalisierung

flr Energieberatung

Unser Service-Paket "Fachkrifte” fiir Thren Fachkriftebedarf

fiir Grandungen

Sie suchen Fach- und Arbeitskrafte, méchten Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
qualifizieren oder die Versinbarkeit von Beruf und Familic in Threm Unternehmen verbessern?
T T Eeer Dann sind wir genau der richtige Partner fir Sie!

-..fiir Thre Branche

...zur Férderung Thres Vorhabens Nutzen Sie unsere passgenauen Services in Sachen Fachkraftesicherung in Potsdam, Cottbus,

Eberswalde, Frankfurt (Oder) und Neuruppin fur Ihren wirtschaftlichen Erfolg.
Unser Bereich WFBB Arbeit bietet Ihnen ein zielgerichtetes und umfassendes Informations-

und Beratungsangebot. Wir unterstitzen Sie gerne — individuell, kostenfrei und absolut
vertraulich

a Sie suchen Fach- und Arbeitskrifte? Wir unterstiitzen Sie dabei, diese zu

Ansprechpartner

Andreas Hoffmann
Teamleiter
Team WFBB Arbeit - Fachkrafte &
Qualifizierung
T +49 331 — 70 44 57-10
F +49 331 — 70 44 57-11
i E-Mail senden

gewinnen!

Service-Paket e

a Die Quali g Thres Is ist Thnen wichtig? Wir unterstiitzen Sie
bei der Aus- und Weiterbildung Threr Mitarbeiteri und Mitarbei ] Arbeit e
a Ihr Unterneh will nech ili dlicher werden? Wir bieten Berufsférderungsdienst der e

professionelle Beratung!

Bundeswehr

a Sie wollen Menschen eine Chance zur Integration in den Arbeitsmarkt

Bundesagentur fiir Arbeit e

geben? Wir helfen Threm Unternehmen dabei, zusitzliche

Ar aft zu erscl

Weitere Informationen e

a Sie suchen Informationen zu dem Arbeitsmarkt, auf dem Sie sich bewegen?
Diese finden Sie bei uns!

Wirtschaftsférderung Land
Brandenbura GmbH

©2020 WFBB
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