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Liebe Leserinnen und Leser,

zum ersten Mal stellen sich mit dieser Broschire
die Migrantischen Organisationen in Brandenburg
vor. Aus ihren Berichten Uber ihre Arbeit, ihre Zie-
le und ihre Wiinsche wird deutlich, welch wichtige
Funktion sie Gibernehmen und wie unverzichtbar
sie fiir das Gelingen von Integration in unserem
Bundesland sind. Sie informieren ihre Mitglie-
der, beraten sie und begleiten sie auf dem Weg
zur echten Teilhabe. Sie sind ein Bindeglied zwi-
schen den Menschen mit Migrationsgeschichte
und den Menschen ohne Migrationsgeschichte.

Deutlich wird aus den Berichten jedoch auch,
dass die Themen Rassismus und Diskriminierung
fast jede Migrantische Organisation und ihre Mit-
glieder betreffen. Gemeinsam mit ihnen wollen
und missen wir daran arbeiten, dass hier eine
splirbare Veranderung in Gang gesetzt wird und
die Menschen, die eine Migrations- oder Flucht-
geschichte in ihrer Familie haben und vor allem
diejenigen, denen man dies ansieht, in Zukunft
sicher und diskriminierungsfrei in Brandenburg
leben konnen. Um dies zu erreichen, sind wir
alle gefordert.

Besonders freue ich mich, dass ab dem Jahr
2023 zusétzliche Mittel zur Starkung der Mig-
rantischen Organisationen in meinem Ministe-
rium aus dem Haushalt der Integrationsbeauf-
tragten zur Verfiigung stehen. Damit ist ein lang-
jahriges personliches Anliegen realisiert worden.
Ich bin Uberzeugt, dass durch die direkte Arbeit
mit den Migrantischen Organisationen und die
Strukturforderung fir ihre Arbeit eine echte Star-
kung und Teilhabe erreicht werden kann.

Dankbar bin ich, dass die Arbeitsgruppe Integra-
tion im Fldchenland Brandenburg des Landesin-
tegrationsbeirats mit inrem Bericht einen wichti-
gen Anstol gegeben hat. Der Landesintegrations-
beirat wird auch in Zukunft die Stérkung der Mig-
rantischen Organisationen begleiten und fordern.

Die rege Beteiligung an der Broschdre ist ein
wichtiges Signal seitens der Migrantischen
Organisationen. Sie zeigen damit der Politik
und der Gesellschaft, dass mit ihnen wichti-
ge Partner fiir die Gestaltung des Zusammen-
lebens in Brandenburg zur Verfiigung stehen.
Diese Broschure kann dazu beitragen, dass
dieses Angebot angenommen und die politi-
sche wie gesellschaftliche Teilhabe von Men-
schen mit Migrationsgeschichte weiter gestarkt
wird.

o S

Ursula Nonnemacher
Ministerin fiir Soziales, Gesundheit,
Integration und Verbraucherschutz
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Bericht und Empfehlungen zur Lage der
Migrantischen Organisationen im Land Brandenburg

Arbeitsgruppe Integration im Flachenland Brandenburg

des Landesintegrationsbeirats

Vorbemerkung

Der Landesintegrationsbeitrat hat auf seiner Sit-
zung Anfang 2020 die Arbeitsgruppe Integration
im Flachenland Brandenburg (AG) beauftragt,
sich ausfiihrlich mit dem Thema ,Migrantische
Organisationen in Brandenburg" zu befassen.

Die AG wurde gebeten, eine Situationsbeschrei-
bung vorzulegen und ggf. Vorschlage fir Emp-
fehlungen an die Landesregierung zu entwickeln,
wie die Rolle der Migrantischen Organisationen
(MO) in Brandenburg gestarkt werden kdnnte.

Die AG hat das Thema intensiv diskutiert und
in einer Redaktionsgruppe einen Bericht erar-
beitet, der von der gesamten AG und vom Lan-
desintegrationsbeirat auf seiner Sitzung am 20.
Mai 2021 verabschiedet wurde. Fir die vorlie-
gende Publikation wurde der Bericht aktualisiert.

Definition

Im folgenden Text wird der Begriff MO im Sinn
einer pragmatischen Arbeitsdefinition flr poli-
tische und Verwaltungszwecke gebraucht, an-

gelehnt an Vorschlage der Bundeszentrale fir

politische Bildung' und des Sachverstandigen-

rates Deutscher Stiftungen fir Migration und

Integration?. Danach wird eine Organisation

als MO bezeichnet, wenn sie die folgenden drei

Kriterien erfilllt:

+ Ein zivilgesellschaftlicher, oft gemeinniit-
ziger Zusammenschluss von einer gewis-
sen Dauer, GroRe und Festigkeit mit inne-
ren Strukturen,

+ der liberwiegend gepragt und getragen wird
von Personen mit Migrationsgeschichte und

+ der den Schwerpunkt seiner Tatigkeit im
Themenfeld Migration, Integration und Par-
tizipation hat.

Entscheidend ist dabei die 6ffentliche Interes-
senvertretung von spezifischen Interessen der
Migrantinnen und Migranten in ihrer Eigenschaft
als Migrantinnen und Migranten, nicht etwa: Als
Glaubige, als Sportlerinnen und Sportler etc. Or-
ganisationen, die eine groRe Zahl von Personen
mit Migrationsgeschichte in ihrer Mitgliedschaft
versammeln, wiirden nicht als MO angesprochen,

1 https://www.bpb.de/gesellschaft/migration/dossier-migration-ALT/56486/migrantenorganisationen
2 Sultan, Friedrichs u.a.: ,Vielféltig engagiert — breit vernetzt - partiell eingebunden?*, Berlin, SVR 2020,

Eigenverlag
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wenn diese Merkmale sich nicht auch pragend
auf die Vereinstatigkeiten auswirken. Solche Zie-
le miissen aber nicht explizit verschriftlicht sein;
der Bezug ergibt sich aus praktischem Handeln.
Umgekehrt sind Organisationen der Mehrheits-
gesellschaft, auch wenn sie sich explizit fiir die
Belange von Migrantinnen und Migranten ein-
setzen, keine MO.

Der AG ist bewusst, dass es eine kritische De-
batte zur Verwendung von ,Hintergrundbegrif-
fen“ gibt, die auch als ausgrenzende Zuschrei-
bung wahrgenommen werden. So beschreibt
sich etwa das Bundnis der ,Neuen Deutschen
Organisationen” ausdriicklich nicht als MO, um
den Anspruch auf Mitwirkung an einem Gemein-
wesen zu untermauern, das als postmigranti-
sche Gesellschaft beschrieben wird. Auch die
Fachkommission des Bundes zu den Rahmen-
bedingungen der Integrationsfahigkeit pladiert
in ihrem Bericht Ende 2020 fiir die Abschaf-
fung der Begriffskonstruktion ,Migrationshin-
tergrund*. Trotz Kenntnisnahme der Diskussi-
on spricht sich die AG fir eine Weiterverwen-
dung des Begriffs MO aus, da sie diesen beim
derzeitigen Stand der Integrations- und Partizi-
pationsprozesse in Brandenburg als notwendig
fir die Beschreibung und Bearbeitung erachtet.

Situationsbeschreibung zur Lage

der MO in Brandenburg

Der AG des LIB standen begrenzte Kapazitaten
zur Untersuchung des Themas zur Verfiigung.
Durch engagierte Mitwirkung der Landesarbeits-

gemeinschaft der kommunalen Integrationsbe-
auftragten, der Mitglieder der AG sowie der RAA
Brandenburg (Regionale Arbeitsstellen fiir Bil-
dung, Integration und Demokratie) und ISA e.V.
(Gesellschaft fiir Inklusion und soziale Arbeit)
konnte dennoch eine erste Bestandsaufnahme
der in Brandenburg ansassigen MO vorgenom-
men werden. Diese brachte im Juni 2023 einen
Ricklauf von 85 Datensétzen, von denen nach
Durchsicht 55 die genannten Kriterien einer MO
erflllen. Insgesamt waren Angaben haufig mit
Unklarheiten verbunden, die z.T. nicht durch
Recherche aufgeklart werden konnten. Hiermit
ist ein erstes Problem bereits genannt: Es gibt
weder im Land noch kommunal ein Monitoring
bzw. eine Ubersicht iiber Anzahl und Tatigkeit
der MO. Die Angaben wurden in Vorbereitung
dieser Publikation aktualisiert.

Ein Viertel der 55 gezéhlten MO hat ihren Sitz
in der Landeshauptstadt. Die anderen verteilen
sich auf fast alle Kreise und kreisfreien Stadte,
mit Schwerpunkten in den und um die gréReren
Stédte. Bei der Abfrage der Herkunft bzw. Com-
munity gibt die Halfte an, international bzw. kul-
turtibergreifend ausgerichtet zu sein. Flinf MO
nennen die russische Foderation und sechs Vi-
etnam als Bezugspunkt ihrer Arbeit, drei Syrien,
eine Afghanistan, eine Jemen und eine Ukrai-
ne. Eine Gruppe von acht MO vertritt afrikani-
sche Lander. Eine MO nennt Eritrea, eine So-
malia und sechs sind nicht auf ein bestimmtes
Herkunftsland fokussiert, sondern gesamt-afri-
kanisch orientiert. Organisationen mit Bezug zu

3 Bericht der Fachkommission des Bundes zu den Rahmenbedingungen der Integrationsfahigkeit,

Bundeskanzleramt, November 2020, S. 214
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den zahlenméaRig bedeutenden EU-Herkunfts-
landern in Mittel- und Siidosteuropa fehlen voll-
standig. Polnische Zugewanderte sind die grofite
Gruppe in Brandenburg, es besteht jedoch kei-
ne einzige polnisch gepragte MO (es gibt aber
relevante Gruppen in sozialen Medien). Nur
vier Organisationen geben explizit an, (migra-
tions-)politische Ziele zu verfolgen; die Halfte
gibt primar soziale und kulturelle Ziele an. Nur
vier Organisationen meldeten zuriick, dass sie
fur ihre Arbeit auch hauptamtliche Mitarbeiten-
de beschéftigen. Diese sind nach Kenntnis der
AG ausschlieBlich tiber Projekte finanziert. 45
haben den Status eines eingetragenen Ver-
eins (teils in Griindung). Angaben zur Mitglie-
derzahl sind fragmentarisch. Liegen Angaben
vor, dann sind sie meist im sehr niedrigen zwei-
stelligen Bereich.

Bei der Aktualisierung dieser Angaben fiir die
vorliegende Publikation wurde deutlich, dass in
den letzten 2-3 Jahren sowohl mehrere Neu-
grindungen zu verzeichnen sind als auch eine
Differenzierung hinsichtlich der Herkunftslan-
der stattgefunden hat.

Die Situation der MO im Land ist weitgehend
prekar, es gibt nur eine kleine Zahl regional sta-
bil aufgestellter MO. Es iberwiegen ehrenamt-
liche, teils kurzlebige Zusammenschlisse, die
hauptsachlich lokal tatig sind, die sich selbst fi-
nanzieren und deren Aktivitaten in erster Linie
auf ihre eigenen Mitglieder abzielen. Manchen
gelingt es, (seriell) kleinere Projektfinanzierun-
gen einzuwerben. Viele der MO leben dabei vom
starken Engagement einzelner Personlichkeiten
oder einer Uberschaubaren Gruppe von Aktiven.

Als ostdeutsches Bundesland hat Brandenburg
eine andere Zuwanderungsgeschichte als die
westdeutschen Bundeslander und damit auch
eine andere Organisationskultur. Vor 1990 gab
es keinerlei MO. Danach waren es zunéchst
hauptséchlich Organisationen der Spétaussied-
lerinnen und Spataussiedler sowie der Vietna-
mesinnen und Vietnamesen, die sich griindeten.
Spater kamen afrikanisch gepragte MO hinzu.
Gleich zwei Flichtlingsselbsthilfeorganisatio-
nen sind seit Anfang der 2000er Jahre in Bran-
denburg aktiv: Refugees Emancipation wurde
aus der Erfahrung des Griinders mit der langen
Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften
geboren, bietet Internetcafés an und hat sich
zu einem wichtigen Anlaufpunkt fiir Gefliichte-
te aller Nationen entwickelt. Women in Exile ist
eine bundesweit tatige Selbsthilfeorganisation
von Fliichtlingsfrauen. Die erhdhte Fluchtlings-
zuwanderung in den Jahren 2015/2016 mar-
kiert einen weiteren Wendepunkt. Es gab zahl-
reiche Griindungen aus den neuen Zuwande-
rungsgruppen heraus. In Cottbus entstand mit
dem Gefliichteten-Netzwerk ein Herkunftsgrup-
pen-lbergreifender Verein, der in dieser Form
einmalig im Land Brandenburg ist. Diese Griin-
dungsphase halt nach wie vor an.

Ein anerkannter Dachverband der MO existiert
in Brandenburg nicht, wenn man darunter einen
landesweiten Zusammenschluss versteht, der
sich integrations- und migrationspolitischen The-
men ubergreifend widmet und dabei nicht zu-
erst die Interessen einer spezifischen Commu-
nity verfolgt, sondern die Gesamtheit der Zuge-
wanderten im Blick hat, unabhangig etwa von
Herkunft, Sprache, Migrationsgeschichte oder

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG



Rechtsstatus*. Eine strukturierte und GUber-
parteiliche Interessenvertretung der migran-
tischen Communities in Brandenburg — Gber
150.000 Menschen teilen eine sog. Migra-
tionsgeschichte — gegentiber Parlament und
Regierung des Landes fehlt somit.

Zum Vergleich: Bundesweite Erkenntnisse
Im Herbst 2020 konnte die AG vorab Einblick
in die aktuelle Studie des SVR Migration und
Integration zu MO? erhalten und mit den Au-
torinnen und Autoren diskutieren. Differenzen
zwischen Daten der Erhebung und Erkenntnis-
sen der Akteure aus Brandenburg mdgen einer-
seits an einer methodischen Verzerrung durch
die Konzentration der Studie auf besonders
bevélkerungsreiche Bundeslénder liegen. Es
wurde andererseits aber auch ersichtlich, dass
die Situation in den ostdeutschen Flachenlan-
dern von der in den westlichen Bundeslandern
deutlich abweicht. Die ostdeutsche Spezifik be-
steht in einer anderen Zuwanderungsgeschich-
te, weitgehend anderen Herkunftslandern und
wohl auch in einer anders gepragten Perspek-
tive der Mehrheitsbevolkerung auf die konkre-
te Migrationsgeschichte.

Quantitat. Die SVR-Studie weist bundesweit
geschatzt 13.000 MO aus, von denen dieser
Schétzung zufolge bis zu 150 auf Brandenburg
entfallen sollen. Die Zahlung der AG liegt mit
55 deutlich darunter, so dass von einer unter-

durchschnittlichen Dichte von MO in Branden-
burg auszugehen ist. Hauptsachlich liegt dies
in der wie in anderen ostdeutschen Bundeslén-
dern im Vergleich zum Westen kiirzeren Zuwan-
derungsgeschichte begrlindet. Auch orientieren
sich viele in Brandenburg anséssige Gefllichte-
te lebensweltlich (z.B. Arbeit, Community-Kon-
takte) stark nach Berlin, so dass vermutlich ein
reduzierter Anreiz besteht, sich am Wohnort
ZU engagieren.

Verteilung. Die Studie weist zudem aus, dass
MO ein (groR-)stadtisches Phanomen sind: 3/4
bundesweit haben ihren Sitz in GroRstadten und
ca. 60% aller MO wirken hauptséchlich in der
eigenen Stadt. Dies verwundert nicht, da Mig-
ration grundsatzlich vom landlichen Raum in
urbane Zentren erfolgt; Migration in landliche
Gebiete ist ein atypischer Fall. Fir das Land
Brandenburg sind zwar in fast allen Kreisen
und kreisfreien Stadten MO erfasst, aber die
Verteilung spiegelt die bundesweiten Erkennt-
nisse im Wesentlichen wider (Schwerpunkte in
Potsdam, Cottbus, Frankfurt/Oder und einigen
Mittelzentren) — mit den entsprechenden Leer-
stellen im landlichen Raum. Hier stoRen MOs
auf die bekannten Probleme strukturschwacher
Regionen, oft verscharft durch eine dkonomisch,
rechtlich und sozial prekare Lage ihrer Mitglie-
der. (Siehe Karte der Migrantischen Organisa-
tionen auf Seite 16/17).

4 Im Jahr 2000 wurde die Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirate fiir das Land Brandenburg (AGAB)
gegriindet, die 2009 in MIR e.V. (Migrations- und Integrationsrat Land Brandenburg) umbenannt wurde.
Der MIR e.V. ist regional im Landkreis Barnim stark engagiert.

5 https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2020/11/SVR-FB_Studie_Migrantenorganisationen-in-

Deutschland.pdf
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Institutionalisierung. Bundesweit ist die Half-
te aller MO nach 1999 gegriindet worden; die
Anzahl der Griindungen steigt seit den 2000er
Jahren stetig. Mehr als 40% aller MO bundes-
weit arbeiten rein ehrenamtlich; unter denen mit
hauptamtlich Beschéftigten haben ca. ein Vier-
tel eine oder mehrere Vollzeitkréfte. Die anderen
drei Viertel verfiigen ausschlielich iiber Mitar-
beitende mit Teilzeit-, Honorar- oder Minijobstel-
len. Beim ehrenamtlichen Engagement ist aber
zu beriicksichtigen, dass dieses ein Minimum
an zeitlichen und materiellen Ressourcen und
spezifische Kompetenzen voraussetzt. Je jin-
ger und kleiner migrantische Communities sind
und je prekarer die Lage ihrer Mitglieder, desto
weniger selbstversténdlich stehen ihnen diese
Ressourcen hinreichend zur Verfiigung, weshalb
rein ehrenamtliche Strukturen dann nicht nach-
haltig aufrechterhalten werden konnen. Uber eine
hauptamtliche Struktur jenseits von Projektfi-
nanzierungen verflgt keine Brandenburger MO.

Finanzierung. Bundesweit ist die Finanzierung
der MO prekar und unsystematisch. MO er-
wirtschaften nur ca. 29% ihrer Einnahmen aus
Mitgliedsbeitragen; bei anderen Vereinen liegt
diese Zahl mit 39% deutlich hoher. Keine MO
in Brandenburg wére angesichts der Mitglieds-
zahlen in der Lage, Personal aus Mitgliedsbei-
tragen zu finanzieren. Die bundesweite Studie
lasst auch erkennen, dass die Forderung von
MO von ihren Tatigkeitsfeldern abhangt. Der
Zugang zu Mitteln ist im Bereich migrantisch-
politischer Interessenvertretung (Antidiskriminie-
rung, Fliichtlingsarbeit etc.) offenbar leichter als
bei der Wahrnehmung teilhabeorientierter Auf-
gaben (Bildung, Wohlfahrtspflege, Jugendarbeit

etc.) und am schwierigsten bei der Pflege der
Herkunftskultur und -sprache. Vielerorts wer-
den spezifische Forderlinien fir MO mit Skepsis
betrachtet. Andererseits bestehen bei unspezi-
fischen Forderprogrammen Hiirden, die fir MO
besonders schwer zu Uberwinden sind (formel-
le Schriftsprache, in Deutschland anerkannte
Qualifikationen, biirokratische und juristische
Kenntnisse, Netzwerke in die Entscheidungs-
ebenen etc.). Die haufig propagierte Idee, Tan-
dems (etwa aus einem Wohlfahrtsverband und
einer MO) zu bilden, hat sich laut Studie mitun-
ter als ungiinstig, weil dauerhaft asymmetrisch
erwiesen. Trotzdem kdnnten — gut begleitet —
entsprechende Versuche in Brandenburg un-
ternommen werden, da die Probleme bekannt
und durch professionelle Begleitung und Rah-
mung méglicherweise behebbar sind.

Interessenvertretung. In ihrer Selbstbeschrei-
bung betrachten sich bundesweit tiber 80% der
MO als ,Interessenvertretung von Menschen mit
Migrationshintergrund®. Selbstorganisation wird
also durchaus als notwendige Basis gelingen-
der Partizipation verstanden. Jedoch geben nur
14% der MO an, im Handlungsfeld ,politische
Interessenvertretung* auch konkrete Aktivitaten
entwickelt zu haben. Dem Wunsch, Interessen
zu vertreten, entspricht also oft keine Praxis,
die gezielt in den politischen Raum wirkt. Dies
spiegelt sich nach Auffassung der AG auch in
Brandenburg wider. Die historisch gewachse-
ne Rolle zivilgesellschaftlicher Organisatio-
nen im politisch-gesellschaftlichen Gefiige der
Bundesrepublik ist fir Menschen, die in ande-
ren politischen Systemen sozialisiert sind, we-
nig transparent und oft nur schwer einzuordnen

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG



und zu verstehen. Zusatzlich existieren materi-
elle Hemmnisse: Sind die Einzelorganisationen
schwach, so ist erwartbar, dass sie kaum Res-
sourcen fir ibergeordnete und liberregiona-
le Interessenvertretung eriibrigen kdnnen. Die
Realisierung lokaler und unmittelbarer Interes-
sen steht im Vordergrund und bindet meist die
verfligharen Krafte. Dies gilt in Brandenburg fiir
die meisten MO. Sie sind zuerst in ihrer lokalen
Umgebung tétig.

Nach Ergebnissen des Mikrozensus 2021 leb-
ten 22,3 Millionen Menschen mit Migrations-
geschichte in Deutschland, die Uberwiegende
Mehrzahl davon in den westdeutschen Bundes-
landern (mit Berlin). Nur etwa 1 Million lebt in
den fiinf ostdeutschen Bundeslandern. Hinzu
kommt, dass — von der jlingeren EU-Zuwande-
rung und der 2022 erfolgten Zuwanderung aus
der Ukraine abgesehen — die meisten Zugewan-
derten aus Drittstaaten auf dem Weg eines Ver-
teilungsverfahrens (Asyl- und Kontingentverfah-
ren etc.) nach Brandenburg gekommen sind und
nicht aus freier Wahl. Die Ungewissheit iiber die
Bleibeperspektive und die Option eines Umzugs-
wunsches innerhalb des Bundesgebietes oder
der EU sind Hemmnisse zu einer Identifikation
mit dem eher zufallig gefundenen Lebensmittel-
punkt in Brandenburg, was die Bereitschaft zur
Selbstorganisation senkt.

Auch aus diesen Bedingungen erklart sich ver-
mutlich der Mangel einer stabilen, landesweit
agierenden und herkunftsgruppenibergreifen-
den Interessenvertretung der Bevélkerung mit
internationaler Geschichte in Brandenburg. Die
zahlenméaRige und organisatorische Schwache

migrantischer Communities im landlichen Raum
Brandenburgs muss daher besondere Beachtung
erfahren und angemessen kompensiert werden,
weil eine nachhaltige und stabile Selbstorgani-
sation ohne Unterstiitzung nicht aussichtsreich
erscheint. Diese aber ist fir das Erreichen ech-
ter Partizipation unentbehrlich. Der Bericht der
Fachkommission des Bundes betont mit Verweis
auf Alexis de Tocqueville zudem die Rolle von
Vereinen und Zusammenschlissen als ,Schu-
len der Demokratie®: Erst die Organisation kol-
lektiver Interessen durch Engagement in fes-
ten Strukturen schafft demzufolge praktisch ein
staatsblirgerschaftliches Bewusstsein, das Vor-
aussetzung fir funktionierende Demokratien ist.

Zukiinftige Rolle der MO in Brandenburg
Wenn der in politischen Willensbekundungen
haufig verwendete Satz, dass Integration eine
beidseitige Aufgabe der Aufnahmegesellschaft
und der Zugewanderten ist, gelten und Wirkung
entfalten soll, dann miissen die Stimmen der Zu-
gewanderten — zumindest in den sie unmittelbar
betreffenden Fragen — auch gehdrt und angehdrt
werden. Am vordringlichsten durch Legislative
und Regierung, zu deren Konstituierung viele
Zugewanderte aufgrund des deutschen Wahl-
rechts Uber lange Zeit nicht beitragen kénnen.
Hierfir die klar bekundete Offenheit der Landes-
politik vorausgesetzt, fehlt es im Land bislang
an professionalisierten, landesweit tatigen MO,
die der Politik als Dialogpartner auf Augenhdhe
gegenubertreten kdnnten.

Nach Ansicht der AG sind die folgenden Vor-
schlage besonders geeignet, um die landeswei-
te Handlungsfahigkeit der MO in Brandenburg
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mittelfristig zu verbessern und dadurch einen
notwendigen Beitrag zur Starkung der Partizi-
pation der Zugewanderten zu leisten:

1. Wissen: Beauftragung einer wissenschaftli-
chen Studie zur Lage der MO in Brandenburg,
um die vorlaufigen Befunde und Einschatzun-
gen dieses Papiers auf solide FiiRe zu stellen
oder gegebenenfalls zu ergénzen

2. Kommunikation: Einrichtung eines Kom-
munikationskanals (etwa beim Landesintegra-
tionsbeirat oder bei der Integrationsbeauftrag-
ten), Gber den MO im Land Informationen er-
halten sowie eine Interessenbekundung zur
politischen Partizipation abgeben kdnnen, um
Dialog und Kommunikation sicherzustellen,
solange keine anderen Vertretungsstrukturen
(z.B. MO-Dachverband) etabliert sind.

3. Dialog: Einladung an die im Land tatigen
MO zu einer Veranstaltung, um in einen Dia-
log uber den Stand der Integration im Land ein-
zutreten. Dies sollte, um den politischen Wil-
len zum Dialog in der Integrationspolitik zu be-
kraftigen, unter Federfiihrung etwa des Parla-
ments oder der Landesregierung geschehen.
Eine anschliefende Publikation wiirde gemein-
same Zielvorstellungen und ggf. Vereinbarun-
gen fiir einen weiteren Dialog dokumentieren.

4. Finanzierung: Etablierung eines Forderpro-
gramms fiir MO, um diese in die Lage zu ver-
setzen, ihren Aufgaben gerecht zu werden und
sich weiterzuentwickeln (s. Punkt 5). Um dauer-
haft starkere MO in Brandenburg zu etablieren,
ist ein Forderprogramm notwendig.

5. Unterstiitzung: Schaffung eines dauerhaf-
ten Angebots (im Einklang mit Vorschlagen der
Fachkommission des Bundes zu den Rahmenbe-
dingungen der Integrationsfahigkeit) zur konkre-
ten, praktischen Unterstiitzung von MO. Hierfir
kénnte das Land analog zum mehr lokal ausge-
richteten BAMF-Programm , House of Resources”
ein Kompetenzzentrum einrichten, das explizit
MO bei Wachstum und Professionalisierung be-
gleitet, coacht und unterstiitzt (Rechtsberatung,
Mentoringprogramme, Infrastrukturhilfe etc.) und
dabei hilft, aus der rein lokalen bzw. regionalen
Ausrichtung heraus eine Interessenvertretung
im politischen Raum zu entwickeln bzw. eine
landesweite Aktivitat anzustreben. Dabei kann
auf Erfahrungen und Vorarbeiten verschiede-
ner Projekte der letzten Jahre zuriickgegriffen
werden. Auch weitere Angebote der politischen
Bildung fiir Zugewanderte mit einem Fokus auf
Mdglichkeiten zur Partizipation und den hier-
fur nétigen Kompetenzen sollten in den fiir Er-
wachsenenbildung zusténdigen Institutionen
geschaffen werden.

6. Zugangserleichterung: Klarung, inwieweit
die Kriterien fiir Férderprogramme an freie Tra-
ger in den Zustandigkeitsbereichen aller Minis-
terien so angepasst werden kénnen, dass sie
flir MO barrierearm sind und diesen dadurch
der Zugang erleichtert wird. Ziel ist langfristig
die Erméglichung der Beteiligung auf Augenho-
he am politischen Prozess auf Landesebene.

Migrantischen Organisationen kommt eine wich-
tige Funktion im Integrations- und Partizipati-
onsprozess zu. Starke MO kénnen den Prozess
befordern, MO in prekaren Lagen fallt dies un-
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gleich schwerer. Im Riickblick Iasst sich die Fra-
ge stellen, ob eine konsequente Férderung und
Unterstlitzung der MO ab 1990 inzwischen eine
andere MO-Landschaft in Brandenburg hervor-
gebracht hatte und welche Konsequenzen dies
z.B. fir die Integrationsfahigkeit sowie fur die
Akzeptanz von Zuwanderung in der Mehrheits-
gesellschaft gehabt hatte.

Auch wenn sich diese Frage fiir die Vergangen-
heit nicht mehr beantworten lasst, so ist doch auf
die Zukunft gerichtet mehr als deutlich, dass eine
direkte Forderung und Unterstiitzung der MO in
Brandenburg dringend erforderlich ist, so wie sie

in fast allen anderen Bundeslandern bereits er-
folgt. Ab dem Haushaltsjahr 2023 stehen dafiir
140.000 Euro beim Ministerium fiir Soziales, Ge-
sundheit, Integration und Verbraucherschutz aus
dem Haushaltstitel der Integrationsbeauftrag-
ten zur Verfligung. Damit wurde ein wichtiges
Signal der Politik an die MO und Communities
gesendet und sowohl die Menschen mit Migra-
tionsgeschichte wie die Aufnahmegesellschaft
werden davon profitieren. Im derzeitigen politi-
schen Klima ist dies zudem ein wichtiges Inst-
rument, um den Zusammenhalt in einer immer
diverser werdenden Gesellschaft zu starken.

13
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Migrantische Organisationen in Brandenburg

Barnim: Afrikanischer Kulturverein « Diamant —
Barnim ¢ Kontakt Eberswalde e.V. « Migrations-
und Integrationsrat, MIR e.V. « Palanca e.V.

Brandenburg a. d. Havel: Brandenburgisches
Integrationszentrum BIZ e.V. « Briicke e.V. *
Neue Zeiten e.V. < Open Dreams = Vereinigung
der Vietnamesen

Cottbus: Deutsch-Afrikanischer Verein Cottbus
e.V. « Frauenkulturverein Cottbus  Gefllichteten
Netzwerk Cottbus e.V. « Ukrainischer Verein °
Verein der Vietnamesen in Cottbus und Umland
eV.

Elbe-Elster: W.E.LT. eV.

Frankfurt (Oder): Afghanischer Kulturverein e.V.
* IKI — Interkulturelle Kommunikation und Inte-
gration * Interkultureller Jugendverein i.G.

Havelland: Home & Beyond * Somalische Ge-
meinschaft Havelland ¢ Vietnamesische Gruppe
« Vietnamesischer Verein Rathenow

Markisch-Oderland: Integrationsverein See-
low e.V. « Verein fiir Integration und Bildung in
Strausberg und Umgebung e.V.

Oder-Spree: African Community Firstenwalde
(ACF) e.V. « Al-Tariq e.V. * Schéneicher Integra-
tionsverein ,Schtetl“ e.V.

Ostprignitz-Ruppin: Flammchen e.V. < WIB
eV.

Oberspreewald-Lausitz: Frauengruppe Lib-
benau < Jemenitische Gemeinde in Berlin und
Brandenburg e.V. « MAAN e.V. < Unsere Welt,
Eine Welte.V.

Potsdam: African Vision Potsdam < Children’s
Rights Group International e.V. « Forum des
Empowerment und Teilhabe fiir Migrant*innen —
FEM e.V. « Frauenclub Viet Hong e.V. « |.C.D.I.
e.V. - Manhaj Hayat * Menschen aus Eritrea in
Potsdam und Brandenburg e.V. < Mepa e.V. Mi-
gration-Entwicklung-Partizipation « Mosaikstein
e.V. « Pan-African Women’s Empowerment and
Liberation Organization (PAWLO-Germany) °
Refugees Emancipation * Semljaki e. V. - Ver-
ein der Russisch sprechenden Landsleute des
Landes Brandenburg * United Action e.V. « Wo-
men in Exile

Potsdam Mittelmark: Cagintua e.V. « Loewen-
herzelV.

Teltow-Flaming: Angolanische Union e. V.
* Interkultureller Frauen- und M&dchentreff
(IFM) TF < Orientbriicke * TANG e.V. (The Afri-
can Network of Germany)  Vifalu (Vietname-
sische Familien in Ludwigsfelde) « Vietnamesi-
scher Verein fir Luckenwalde (i.Gr.)
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Afghanischer Kulturverein
Frankfurt (Oder) e. V.

Frankfurt (Oder)

Wer sind wir?

Wir sind ein kultureller Verein und unsere Mit-
glieder sind aus Afghanistan und Deutschland.

Was machen wir?

Als Verein setzten wir uns ein fiir:

die Forderung und Unterstiitzung der af-
ghanischen und persischen Kultur und fir
gegenseitiges Verstandnis und Toleranz
die Forderung von Bildung und Erziehung
die Forderung und Unterstiitzung von sport-
lichen Aktivitaten

» Integration. K

afghanischer.kulturvereinffo@gmail.com

+ die Foérderung des biirgerschaftlichen Enga-
gements zugunsten gemeinnitziger Zwecke

+ die Forderung und Unterstiitzung von religi-
dsen Veranstaltungen

* interkulturelle und interreligidse Zusam-
menarbeit und Dialog

+ Forderung der Sprachkompetenz

+ religidse Betreuung von Kindern, Jugendli-
chen, Erwachsenen und Senioren

Wir organisieren religiése Veranstaltungen und
Feste wie Muharram, Zuckerfest, Opferfest,
Weihnachten, und auch nicht religidse Feste
und Veranstaltungen wie Neujahrsfest, Nowruz

{/{f'/bf nggm«
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(Persisches Neujahrsfest). Auferdem machen
wir viele Projekte in Kooperation mit anderen
Vereinen. Wir organisieren auch viele Sport-
veranstaltungen wie Fuballspiele, Schwimmen
fur Kinder und Frauen und Musik-Veranstaltun-
gen. Zur Corona-Zeit haben wir in Kooperation
mit Slubfurt e.V. und IKI fir unsere Biirgerinnen
und Biirger Masken genaht.

Was wollen wir?

Wir wollen mehr Unterstlitzung und Zusammen-
arbeit mit anderem Vereinen.

17
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African Vision Potsdam e.V.

Potsdam

Wer sind wir?

Wir sind eine Afrikanische Gemeinschaft mit
Sitz in Potsdam. Diese Organisation existiert
seit 2013 und wir haben eine registrierte Mit-
gliedschaft von 32 Erwachsenen.

» A i redfact o

africanvisionpotsdam@gmx.eu

in Potsdam, die uns aufgenommen haben, hier
einzubringen.

Wir motivieren die afrikanische Familie und die
Gemeinschaft, indem wir sie in verschiedenen
Lebensbereichen wie dem Erlernen der deut-

our 29717 and /WW%«

Was machen wir?

Wir férdern die Integration unserer Gemeinde
in die Potsdamer Gesellschaft. Wir fordern die
Produktivitat der afrikanischen Familie, indem
wir sie motivieren, ihre Potenziale nicht nur fiir
ihre personliche Entwicklung, sondern auch fiir
das Zusammenleben mit anderen Gemeinden

schen Sprache, der Organisation und Teilnah-
me an Seminaren, Workshops und Konferenzen
orientieren, die es ihnen ermdglichen, Kompe-
tenzen fiir Ausbildung, Studium und politisches
Leben in Potsdam zu erwerben.

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG



Was wollen wir?

Wir méchten, dass sich die afrikanische Ge-
meinschaft hier in Deutschland genauso wohl
und zu Hause flhlt wie andere Migrantenge-
meinschaften. Wir wollen, dass die Behdrden
unseren Leuten die gleichen Chancen geben
wie anderen. Wir wollen Finanzen fiir unsere
Organisation, damit wir uns einen Biiroraum

leisten kdnnen (wo die Leute uns personlich
treffen konnen), eine Webseite bauen und ein
paar Leute bezahlen kénnen, um die taglichen
Angelegenheiten unserer Organisation zu ver-
walten, da es bis heute nur freiwillige Mitglieder
sind, die Zeit aufwenden, um die Organisation
mit sehr wenigen Mitteln aus freiwilligen Spen-
den der Mitglieder zu betreiben.
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Briicke e.V.

Berlin, Brandenburg an der Havel

Wer sind wir?

christian@bruecke-ev.org
www.bruecke-ev.org

Was machen wir?

Briicke e.V. méchte afrikanischen Studieren-
den und (Aus-)Bildungsinteressierten den Zu-
gang zu innovativem und technischem Wissen
ermdglichen. Dieses Empowerment und Capaci-
ty-Building soll sie dazu beféhigen, durch aktive
Teilhabe und Partizipation eine zukunftsfahige

Briicke e.V. entwickelt einerseits (Weiter-)Bil-
dungsmafnahmen zur Férderung von hochwer-
tiger, steuer- und sozialversicherungspflichtiger
Migrations- und Flichtlingsarbeit sowie Integ-
ration von Migrantinnen und Migranten in den
deutschen IT-Markt.

 Teiljabe v el Aareh Digdaliierq <

Gesellschaft in Deutschland und Afrika mitzu-
gestalten. Gleichzeitig leistet der Verein einen
wesentlichen Beitrag fiir die Kompetenzstarkung
der Studierenden sowie fiir den Technologie-und
Wissenstransfer nach Afrika.

Mit der Initiative ,Bridgital Africal Made in Bran-
denburg" schafft der Verein eine neue Ara der
Entwicklungszusammenarbeit 4.0. auf Augen-
héhe zwischen Afrika und Deutschland.
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Das deutsch-kamerunische Tech-Programm
fordert die internationale Zusammenarbeit zwi-
schen Deutschland und Kamerun im Bereich
der digitalen Transformation, wobei sowohl der
Arbeitskraftemangel im [T-Bereich in Deutsch-
land als auch die hohe Arbeitslosigkeit bei jun-
gen Ingenieurinnen und Ingenieuren in Kame-
run mit Remote- und Telearbeit von Afrika aus
angegangen wird. Eine Triple-Win-Situation soll
geschaffen werden: in Deutschland wird der
Fachkraftemangel im IT-Sektor angegangen
und man bleibt auf einem hohen Niveau wett-
bewerbsfahig und die hohe Jugendarbeitslosig-
keit bei IT-Experten in Kamerun wird auf smar-
te und angemessene Weise angegangen. Die
erzielten Steuereinnahmen stellen fir den ka-
merunischen Staat eine unverhoffte Geldquel-
le dar, mit dem andere soziale und infrastruk-
turelle Probleme angegangen werden kdnnen.

,Bridgital Africa! Made in Brandenburg" ist eine
,Geben und Nehmen*“-Beziehung im Sinne des
neuen Marschall-Plans des Bundesministeriums
fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung sowie von sechs (8,3,9,17,4,1) der 17 nach-
haltigen Entwicklungsziele (SDGs - Sustaina-
ble Development Goals) der UN-Versammlung
und mit Brandenburg an der Havel als Vorzei-
gestadt umgesetzt.

Was wollen wir?

Wir wollen unseren Beitrag zur Gestaltung ei-
nes souveranen Afrikas leisten. Wir legen bei
unserem Vorhaben groRen Wert auf Nachhal-
tigkeit, Oko-Fairness und gesamtgesellschaft-
liche Gleichberechtigung.
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Cagintua e.V.

Bad Belzig (Potsdam-Mittelmark)

cagintua e.V.

Wer sind wir?

info@cagintua.de
info@cagintua.com
www.cagintua.de
www.cagintua.com

Was machen wir?

Cagintua e.V. wurde im Jahr 2007 in Bad Belzig
(Brandenburg) gegriindet. Der Vorstand besteht
aus drei Mitgliedern. Alle Vorstandmitglieder und
ein Teil der Mitglieder des Vereins sind Gefllich-
tete und Migranten aus verschiedenen Landern
Afrikas. Die Mitglieder des Vereins sind mit den
Themen ,Flucht und Migration* und ,Birger-
rechte” aus eigenen Erfahrungen bestens ver-
traut und daher in der Lage und willens, sich mit
den Themen kompetent auseinanderzusetzen.

Der Verein versucht, beispielhaft alternative
Wege aufzuzeigen, die es ermdglichen kon-
nen, aus einer Notsituation herauszukommen
und Perspektiven zu vermitteln.

Um die Ziele unserer Organisation zu verwirk-
lichen, organisieren wir Workshops, Semina-
re und Konferenzen. Wir arbeiten auch mit Ju-
gendlichen, Studenten und anderen Organisa-
tionen zusammen.

Eines der Instrumente, die wir in unserer Arbeit
nutzen, ist das ,Refugee Radio" in Kooperation
mit Frrapo (Freies Radio Potsdam). Sendezeit
ist immer der dritte Montag im Monat um 19:00
Uhr. Das Projekt wurde mit dem Integrations-
preis des Landes Brandenburg ausgezeichnet.
Es hat vielen Fllchtlingen geholfen, sich zu &u-
Rern. Das ,Refugee Radio” stellt auch Aktivita-
ten von Migrantenorganisationen vor und ver-
bindet Fliichtlinge mit Organisationen, die An-
gebote fiir gefliichtete Menschen in verschiede-
nen Bereichen haben.

Durch unser Projekt vermitteln wir den neuen
gefliichteten Menschen die notwendigen Infor-
mationen dartiber, wie sie sich am besten integ-
rieren kdnnen. AuRerdem bieten wir ihnen durch
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unsere Radiosendung die Mdglichkeit, sich mit  Finanzierung mdglicherweise nicht lange un-
jungen Menschen in Afrika (iber die Lebenssitu-  terstiitzt werden. Aktuell teilen wir uns ein Biiro
ation der Asylbewerber in den Gemeinschafts- ~ mit VENROB e.V. in Potsdam, bei dem Cagin-
unterklnften auszutauschen. tua e.V. Mitglied ist. Der Verein finanziert sich

| Dighrisginierang ke s bereq’ ver

tigle
e WU' fb’%"/’M'?L ”*m«
pMWZWM%

Was wollen wir? aus Mitgliedsbeitrdgen und Spenden. Diese die-
nen hauptsachlich der Offentlichkeitsarbeit des

Der Mangel an Ressourcen behindert die Arbeit  Vereins. GroRere Veranstaltungen wie Semina-
unserer Organisation. Wir haben keine bezahl-  re, Kongresse und Workshops wurden und wer-
ten Mitarbeiter, bisher wird der GroBteil unse-  den (iberwiegend aus &ffentlichen Mitteln und
rer Arbeit von Freiwilligen geleistet. Einige un-  Mitteln von Stiftungen finanziert.

serer Aktivitdten kbnnen ohne angemessene
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Children’s Rights Group International e.V. Potsdam

yohpank@hotmail.com
www.crig-international.org

dingungen von Kindern und deren Familien
- unabhangig von deren Rasse, Geschlecht,
Behinderung, Glaubenszugehorigkeit, natio-
naler Herkunft oder Alter. Familien mit Migra-
tionsgeschichte bilden dabei den Schwerpunkt
bei dem Einsatz im Land Brandenburg.

Was machen wir?

Zu den Aktivitaten des Vereins gehdren u.a.

+ Begleitung und Betreuung von Kindern und
Jugendlichen aus Familien mit Migrations-
geschichte bei Behdrden und anderen zu-
sténdigen Einrichtungen

+ Sprachliche Unterstiitzung bei arztlichen
Besuchen und Untersuchungen

* Durchfiihrung von Infoveranstaltungen zu
Gesundheitsvorsorge und Prévention von
Krankheiten, und auch zu Rechten und
Pflichten von Neuankémmlingen

+ Forderung des Demokratielebens bzw. Er-

Wer sind wir? leichterung der Kontaktaufnahme und des
Austauschs zwischen zugewanderten und

Der Verein setzt sich fiir sowohl integrationsori- einheimischen Mitbirgern

entierte als auch entwicklungspolitische The-  « Zusammenarbeit mit anderen Akteuren bei

men ein. Sein Ziel ist die Foérderung der Inte- der Forderung der politischen und gesell-

gration und die Verbesserung der Lebensbe- schaftlichen Partizipation von Migranten
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Urspriinglich engagiert sich der Verein haupt-
sachlich fiir Kinder in Afrika, mittlerweile aber
auch fiir Kinder und Jugendliche in Deutschland.
Das Einsatzspektrum des Vereins hat sich seit
2015 mit der erhdhten Zuwanderung vor allem
von Fliichtlingen aus Afghanistan, Eritrea und
anderen Landern Afrikas, Syrien u.a. auf die
Inklusion erweitert. So konnten wir bei Anmel-
dung, Arztbesuchen, Wohnungssuche, usw.
behilflich sein. Selbst fiir Migranten, die sich in
Brandenburg nur voriibergehend aufgehalten ha-
ben, haben wir Kontakte vermittelt und bei der
Suche nach einer Bleibe geholfen. Da die Zu-
rechtfindung in der neuen Heimat nicht selbst-

Neben dem Einsatz fir die Integration in Bran-
denburg setzt sich der Verein auch fir Kinder
und deren Familien im Ausland ein: Auf den Be-
reichen Bildung, Demokratieleben, Erndhrung
und Gesundheit kooperieren wir mit Partnern in
ausgewahlten Landern. Mit Unterstlitzung von
einigen brandenburgischen Mitblirgerinnen und
Mitburgern wurde es einigen Kindern aus Zent-
ralafrika ermdglicht, nach Potsdam zu kommen
und sich facharztlich operieren zu lassen, da sie
in deren Heimatlandern nicht ber die nétigen
Mittel verflgten. Nach erfolgreichem medizi-
nischem Eingriff konnten sie lebensfroh nach
Hause zurtickkehren.

» Allein i1 v e

WM&W wrird v

verstandlich ist, hat der Verein solchen neuen
Mitblrgern auch nach Ankunft in ihren neuen
Wohnorten zur Seite gestanden, beispielsweise
in Bezug auf die Anmeldung bei den Behérden,
Suche von geeigneten Schulen fiir die Kinder
usw. So werden freizeitliche Zusammentreffen
organisiert durchgefiihrt, wobei die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer Gelegenheit bekommen,
sich (besser) kennenzulernen, ldeen auszutau-
schen, von den jeweiligen Kulturen zu lernen u.a.

wirkeai «

Was wollen wir?

Wir wollen ein friedliches Zusammenleben von
alten und neuen Mitbiirgern erreichen, ob mit
oder ohne Migrationsgeschichte.
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DIAMANT Sozialer Integrationsverein
fur Zuwanderer des Landkreises
Barnim e.V. Bernau (Barnim)

diamant.kisa@gmail.cmo
diamant-barnim.de

Wer sind wir? Was machen wir?

Wir sind ,DIAMANT* Sozialer Integrationsver- ~ Diamant e.V. bietet Migrationsberatung in ver-
ein, der 2002 gegriindet wurde, fir Zuwanderin-  schiedenen Sprachen fir Erwachsene, Kinder
nen und Zuwanderer des Landkreises Barnim.  und Jugendliche an. Zu den Angeboten des
Diamant e.V. ist ein Selbsthilfeverein zur kultu- ~ Vereins gehoren politische, interkulturelle und

» Kespekt vl Z%W% -~
fi in friadliches EpENSEET

rellen und sozialen Integration. Der Verein hat interreligidse Bildung, Demokratieschule, psy-
ein Antidiskriminierungsberatungszentrum fiir ~ chologische Beratung, integrationsbegleitende
Menschen mit verschiedenen Religionen und ~ MaRnahmen und vieles mehr.

Kulturen, mit und ohne Migrationshintergrund.
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Wir entwickeln und starken das Bewusstsein
fir eine demokratische Gesellschaft. Wir zei-
gen, wie Menschen aus verschiedenen Kultu-
ren und Religionen friedlich zusammenleben
kénnen. Hauptziel des Vereins ist die Integrati-
on im sozialkulturellen Bereich, die Schaffung
eines Gremiums, das die Interessen aller Zu-
gewanderten nach aufen, durch die Zugewan-
derten selbst vertritt.

Was wollen wir?

Wir wollen eine bessere Kommunikation zwi-
schen Migrantenorganisationen und Regie-
rung, Verwaltung und groflen karitativen Ver-

bénden. Migrantenorganisationen sollen als
Partner wahrgenommen werden. Wir wollen,
dass unser ehrenamtliches Engagement nicht
als selbstverstandlich gewertet wird.

Unser Ziel ist eine erfolgreiche Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund in die deut-
sche Gesellschaft.
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Potsdam

Wer sind wir?

ffem@web.de
fem-ev.eu

Was machen wir?

FEM - Forum des Empowerments und Teilha-
be fir Migranten e.V ist ein eingetragener ent-
wicklungs- und integrationspolitischer Verein mit
Sitz in Potsdam. Den Verein gibt es seit 2019.

Wir beschaftigen uns schwerpunktmaRig mit der
Forderung des solidarischen Zusammenlebens
von Menschen aus verschiedenen Kulturen. Au-
Rerdem setzen wir uns fiir die Férderung der Fa-

» Wir ?eﬁm%(%' LWMWM

Die Ziele des Vereins sind die rechtliche, poli-
tische und gesellschaftliche Gleichstellung von
Migranten zu erreichen, die politische Interes-
senvertretung und Selbstvertretung von Mig-
ranten zu unterstiitzen und zu verwirklichen.

((

milien- und Elternarbeit, der Jugendarbeit, Pra-
vention, Aufklarung und Gesundheitsforderung
ein. Wir veranstalten interkulturelle und entwick-
lungspolitische Bildungsarbeit zu unterschiedli-
chen Themen, fiihren Projekte zur Stérkung der
gesellschaftlichen und politischen Teilhabe von
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Gefliichteten durch und wollen niedrigschwelli-
ge Angebote bereitstellen.

Auf dem Gebiet der Entwicklungszusammen-
arbeit sind die Ziele des FEM e.V. vor allem der
Bildungstransfer, die Armutsbekampfung und
die Friedenssicherung in den Entwicklungsléan-
dern. Der Schwerpunkt der Aktivitaten soll be-
wusst in den Bereichen Bildung, Wohnen, Um-
welt und Gesellschaft mit besonderem Fokus
auf der Unterstlitzung der schwacheren Bevol-
kerungsgruppen wie Frauen, Kinder und Men-
schen mit Beeintrachtigungen liegen.

Engagement fiir ging mensch

und eine nachhal o erdige Weit

tige Gesel|sc haft
Pravention a

» Aufk]|
Gesunuheitsfﬁrdei::l-:'lngg "

Forgar,
un
e g 35 Soligy,,
Vers l:'15. von ManschEn
Chi L]
|edener K::lStChEn
Ure"

Durghy,
dir g “Fun
" Qg 9 v,
Teilhgr  Uschae " Pro;
&l ' nd pa a
Nite Sch, u
Bijg, -7 Walr: TCh q:
dip, lUre”Q Q"'Qe dig

Um die Ziele zu erreichen, fiihren wir Semina-
re und Workshops zu unseren Themen durch.
AuRerdem haben wir auch Erfahrung mit der
Konzeption und Durchfiihrung von Erasmus-
Projekten.

Was wollen wir?

Wir wollen die rechtliche, politische und gesell-
schaftliche Gleichstellung von Migranten errei-
chen, die politische Interessenvertretung und
Selbstvertretung von Migranten unterstiitzen
und verwirklichen und uns fiir eine menschen-
wirdige Welt und eine nachhaltige Gesellschaft
engagieren.
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Frauenclub Viet Hong e.V.

Potsdam

Wer sind wir?

In unserem Verein sind ehemalige Vertragsarbei-
terinnen und Vertragsarbeiter der DDR, Bleibe-
berechtigte, Geduldete und Asylbewerber aus
Vietnam mit ihren Familien tatig.

Wir sind eine Migrantenorganisation der Viet-
namesen in Potsdam, Potsdam-Mittelmark, Tel-
tow-Fl&ming und aus dem Havelland. AuBerdem
sind wir mit anderen Migrantenorganisationen
im Land Brandenburg und auch aus anderen
Bundeslandern vernetzt.

Was machen wir?

Wir organisieren regelmafige monatliche Tref-
fen von vietnamesischen Frauen und Kindern.
AuRerdem fiihren wir Veranstaltungen zur Pflege
der Traditionen der vietnamesischen und deut-
schen Kultur durch.

viet_hong@web.de

Der Frauenclub Viet Hong e.V. feiert auch viet-
namesische und deutsche Feiertage wie Tet-
fest, Vollmondfest, Ostern und Weihnachten.
Wir besuchen gemeinsam Sehenswirdigkeiten
in Brandenburg und verbessern unsere deutsch-
sprachlichen Fahigkeiten in der Veranstaltungs-
reihe ,Sprachcafé”. Wir ibernehmen auch miind-
liche und schriftliche Sprachmittler-Tatigkeiten
und helfen bei Ubersetzungen.

Die Vereinsmitglieder helfen sich gegensei-
tig bei der Losung von Problemen des Alltags,
wie Arztbesuche, Beh6rdengange, in der Fami-
lie, der beruflichen und der sozialen Integration
und der Integration in den Arbeitsmarkt. Wir wol-
len unseren Mitgliedern dabei helfen, sich ge-
genseitig zu unterstiitzen. SchlieBlich vermit-
teln wir fiir Vietnamesen die Unterstlitzung von
Existenzgrindungen und Existenzsicherungen
in Deutschland.

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG
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Was wollen wir?

Wir wollen, dass alle vietnamesischen Familien
sich selbstandig in Deutschland integrieren und
sie sich mit dem deutschen Recht und den deut-
schen Verwaltungen zurechtfinden.

it igp be Luteqralwie
{ﬂ/‘eﬁl/em iy, wngerer e Heimall «

Die Kinder der vietnamesischen Familien sol-
len alle Bildungs- und Berufschancen uneinge-
schrankt wahrnehmen kénnen. Die Vietnamesen
und ihre Familien sollen ihre Identitat bewahren
koénnen und ihre Tradition und Kultur den deut-
schen Mitbiirgern nahebringen.
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Frauen Kulturverein Cottbus e.V.

Cottbus

Frauen Kulturverein e.V.

Wer sind wir?

2018 wurde der Frauen Kulturverein Cottbus e.V.
gegrindet. Er setzt sich fir ein Zusammenle-
ben von Deutschen und Migrant*innen ein. Der
Verein fordert auf demokratischer Grundlage
in freier, parteipolitisch unabhangiger, weltan-
schaulich offener Tétigkeit die kulturelle Verstan-

» HWWHM

Lageqration far et

digung zwischen Deutschen und Migrant*innen.
Der Verein fordert die Entwicklung internationa-
ler Gesinnung durch vielfaltige Aktivitaten, ist
gegen jede Form von Diskriminierung und for-

frauen.kulturverein.cottbus@gmail.com

dert den Gedanken der aktiven Solidaritat mit
den neuen Mitburgern. Der Verein leistet einen
Beitrag zum gegenseitigen Kennenlernen und
Verstehen der deutschen und arabischen Men-
schen und widmet sich der Entwicklung aktiver
freundschaftlicher Beziehungen zwischen beiden
Seiten. Die meisten Vereinsmitglieder kommen
selbst aus arabischen Landern und leben seit

vadlal
W%” «

Jahren in Deutschland. Mit ihrem persénlichen
Erfahrungsschatz und Wissen versuchen sie,
eine Briicke fiir mehr Verstandnis und Toleranz
zu bauen, flir ein Zusammenleben in Respekt.

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG



Was machen wir?

Was wollen wir?

Aktivitaten des Vereines:

+ Arabische Sprachkurse fiir Kinder und Ju-
gendliche

+ EDV-Kurse: Grundlagen und Einfiihrung fir
Frauen mit Migrationshintergrund

+ Veranstaltungen zu kulturellen Anlassen,
z.B. Feste, Ausfliige fur Kinder (Tierpark,
Museen, Theater)

+ Musikkurse fiir Kinder (Klavier, Schlagzeug,
orientalische Musikinstrumente)

+ Das Ziel des Vereins ist es, eine Briicke fir
mehr Verstandnis und Toleranz zu bauen,
flir ein Zusammenleben in Respekt fiir bei-
de Kulturen.

+ Gefliichtete Frauen in unterschiedlichen
Lebenssituationen unterstitzen und star-
ken, indem wir Migrant*innen als Ehren-
amtlerinnen fiir gefliichtete Frauen gewin-
nen und fir das ehrenamtliche Engagement
qualifizieren.

+ Empowerment von gefliichteten Frauen
sowie Aufklarungsarbeit iber Frauen- und
Menschenrechte, um ihre Chancen auf
gesellschaftliche, soziale, politische sowie
kulturelle Teilhabemdglichkeiten zu
verbessern.

+ Regional aktiv werden — nicht nur in
Cottbus, sondern auch in Brandenburg
und bundesweit.

+ Mehr Austausch und Unterstiitzung zwischen
Biirgern und Migranten flir ein besseres
Sozialleben in Cottbus und der Region.
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Gefliichteten Netzwerk Cottbus

Cottbus

{ GEFLUCHTETEN
NETZWERK
GOTTRUS

Wer sind wir?

gefluechtete.netz.cottbus@gmail.com

Was machen wir?

Wir, Gefllichtete in Cottbus, haben uns ent-
schieden, ein eigenstandiges selbstorgani-
siertes Netzwerk aufzubauen, das sich fir die
Angelegenheiten von Menschen mit Flucht-
und Migrationshintergrund in Cottbus und de-
ren Umgebung einsetzt. Das GNC e.V. ist ein

8,14,145'.'%'/(@&%4/’5 L

gemeinnitziger Verein und wurde im Jahr 2017
von in Cottbus lebenden Gefliichteten aus ver-
schiedenen Landern gegriindet.

Wir organisieren Demos, Kundgebungen und
Aktionen, um die politische Stimme der Ge-
fliichteten in der Offentlichkeit zu verbreiten.
AuRerdem organisieren wir Veranstaltungen
zu Themen, die fiir Gefliichtete wichtig sind in
Form von Seminaren, Workshops, Vortragen,

it dlie vicht bezahll

Kursen, Exkursionen, Sportveranstaltungen
etc. Das Ziel dieser Veranstaltungen ist, Ge-
fllichtete in der Gesellschaft zu unterstiitzen.
Und wir veranstalten auch Vortrage, Semina-
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re, Kurse und Workshops flir Einheimische, so-
dass diese mehr iiber den Hintergrund der Ge-
flichteten in der Umgebung erfahren kdnnen.

Was wollen wir?

Wir méchten Gefliichteten den Zugang zum ge-
sellschaftlichen Leben, zu Kultur, Sport, Bildung
und zum Arbeitsmarkt erleichtern und helfen,
bessere Lebensbedingungen fiir sie zu schaf-
fen. Wir mdchten, dass alle Menschen die Mdg-

?i"l T
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lichkeit haben, in Cottbus aktiv zu werden und
ihre Interessen und Bediirfnisse aus der eige-
nen Perspektive selbst an die entsprechenden
Stellen der Stadt zu kommunizieren.

AuRerdem setzen wir uns als sozial agieren-
der Verein fiir das friedliche Zusammenleben
und den kulturellen Austausch ein. Wir kdmp-
fen gegen jede Form von Gewalt, Diskriminie-
rung und Rassismus.
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Home and Beyond e.V.

Berlin-Brandenburg

\7

Home ¢ Beyond
FPeer to Peer

ant women
ermpowerment

Wer sind wir?

Home and Beyond e.V. ist ein Verein von Mig-
rantinnen mit unterschiedlichen Hintergriinden.
Uns gibt es seit 2021.

Was machen wir?

Durch Workshops und Beratungen kénnen wir
mit Frauen iber verschiedene Themen disku-
tieren wie: Frauengesundheit (Menstruationszy-
klus, Selbstbewusstsein, Bewaltigungsfahigkei-
ten und Check-up), Herausforderungen in der
Erziehung eines Kindes in zwei verschiedenen
Kulturen (Identitatskrise, Kulturkonflikt und Fa-
milienwerte), Depression (wie sie beginnt, wann
und wo man Hilfe sucht) und Gewaltbewusst-
sein in der Familie (verschiedene Arten davon
und wie kann man sie erkennen kann).

home.a.beyond@gmail.com
homebeyond.org

Wir bieten auch interkulturelle psychosozia-
le Gruppenbetreuung und Einzelberatung an.
Die Beratung kann nach dem Workshop oder
an einem anderen Tag stattfinden. Das Beson-
dere an Home & Beyond ist die Arbeit von Mi-
grantinnen mit anderen Migrantinnen. Wir bie-
ten Workshops und Beratung in unserer Mut-
tersprache an, bauen Vertrauen zu Frauen auf,
ohne sie abwertend zu behandeln.

Wir fungieren als Briicke zwischen den migranti-
schen Frauen und dem Gesundheitssystem. Wir
helfen den Frauen beim Zugang zum Gesund-
heitssystem und zu Informationen. Und wir hel-
fen den Frauen dabei, einen Weg zu finden mit
dem Stress, den ein neues Leben hier mit sich
bringt, umzugehen und diesen zu Uberwinden.
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Bisher bieten wir Workshops und Beratungenin ~ Was wollen wir?
verschiedenen Unterkunften in Berlin und Bran-
denburg an, auch im Sprachcafé und bei Part-  Wir suchen weitere Férderer/Unterstiitzer, um
nerorganisationen. den Migrantinnen und Flichtlingsfrauen in

A o Gie Ay &
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In Berlin ist unser Hauptpartner Interkular ~ Brandenburg mehr Workshops und Beratungen
gGmbH und in Falkensee die Willkommens-  anbieten zu konnen.

initiative Falkensee. Die Sprachen, die wir

anbieten, sind Deutsch, Englisch, Arabisch,

Somali, Farsi, Franzosisch und Wolof.
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ICDI e.V.

Potsdam

Wer sind wir?

ICDI e.V. ist ein gemeinnitziger Migranten-
selbstverein. Mit unserer sehr aktiven und be-
kannten Vorstandsvorsitzenden Fr. Okezie-
A. arbeiten wir seit 2006 gemeinsam in einem
Team bestehend aus vorrangig Menschen mit
Migrationsgeschichte sowie auch Einheimischen.

» EMD/f

internacenterpotsdami1@gmail.com
icdipdm@yahoo.de
icdi24.wordpress.com

in Mikro- wie auch GroRprojekten erarbeitet. Der
Verein ICDI e. V hat keine eigenen finanziellen
Mittel. Wir laden alle Potsdamer*innen sowie alle
Menschen aus der Brandenburger Umgebung
ein, sich bei uns zu melden, wenn sie sich fir
die Forderung des Zusammenhalts von Men-
schen mit Migrationsgeschichte und Einheimi-
schen einsetzen wollen.

dliches & sicheres PoL5H1A1
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Durch unser langjahriges Bestehen und diver-
se Projekte in Deutschland und in L&ndern des
globalen Siidens, fir Menschen mit Migrations-
geschichte, aber auch Einheimische, haben wir
uns viel Wissen im Bereich Projektdurchfiihrung

Was machen wir?

Wir haben jedes Jahr diverse Projekte, welche
alle das Ziel verfolgen, den Zusammenhalt in
der Gesellschaft zwischen den Menschen zu
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stérken, egal welcher Herkunft oder Religion
sie sich angehdrig flihlen: das jahrliche Afrika-
Festival in Potsdam, monatliche afrikanische
Kochabende, Kinder- und Jugendsportforde-
rung, Tanz- und Theaterworkshops. Wir verfol-
gen auch langfristige und nachhaltige Projek-
te im Ausland, hauptséchlich in Westafrika, bei
denen wir Sachspenden sowie Geldspenden an
junge Schiiler*innen verteilen und bereits diver-
se Brunnen gebaut haben.

Der ICDI e.V. arbeitet seit Jahren aktiv an der
sozialen Integration von Gefliichteten, welche in
Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht sind
oder auch bereits in Wohnungen leben. Das Zu-
sammenleben der bereits vorhandenen Immig-
ranten und Einheimischen mit den Gefliichteten
ist eines unserer Kerngebiete.

Einige fliichten mit ihrer Familie oder auch allein
und sie haben dafir unterschiedliche Grinde
- politischer Natur, aufgrund der prekéren Le-
benssituation, einer Naturkatastrophe oder auf-
grund von Krieg sind Menschen weltweit auf der
Flucht. Sie alle haben traumatische Erfahrun-
gen gemacht und leiden darunter.

Wir fordern:

+ einen pluralistischen Meinungsaustausch
der Frauen aus unterschiedlichen Landern
und mit unterschiedlichen Erfahrungen

* gegenseitiges Lernen und gemeinsames
Starken sowie das Zelebrieren von Schwar-
zen Held*innen

+ eine interkulturelle Frauenvernetzung, so-
dass Frauen auf unseren Panels als Inspi-
ration und Motivation flreinander dienen

Was wollen wir?

Die Verhinderung von Ausgrenzung der Men-
schen mit Migrationsgeschichte und den Aus-
bau zivilgesellschaftlichen und ehrenamtlichen
Engagements von Menschen mit Migrationsge-
schichte und Anwohnenden. Wir wollen, dass
Menschen mit Migrationsgeschichte in Projekten
in Potsdam involviert werden. Dadurch wird ein
Gemeinschaftsgefiihl gestarkt, dass auch Men-
schen mit Migrationsgeschichte ein Teil unse-
rer Gesellschaft sind und ihr ehrenamtliches
Engagement wertgeschatzt und gesehen wird.

Wir setzen uns fir die Forderung und Starkung
der gegenseitigen Akzeptanz von Menschen mit
Migrationsgeschichte und Anwohnenden, eine
Begegnungsmaglichkeit und Entwicklung nach-
barschaftlichen Zusammenhalts und Stérkung
von interkulturellen Lernprozessen ein.
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IKI — Interkulturelle

Kommunikation und Integration

Frankfurt (Oder)

Wer sind wir?

Wir sind ein Verein aus Mitgliedern mit unter-
schiedlichster Herkunft. Ziel des Vereins ist die
Starkung der Chancengerechtigkeit, Gleichbe-
rechtigung und Gleichstellung fiir alle in Deutsch-
land lebenden Menschen. Dies muss herkunfts-
und kulturiibergreifend durch die Férderung ge-

» VWI/W '

sellschaftlicher und wissenschaftlicher Fragestel-
lungen geschehen, u.a. durch die Forderung von
Demokratie und gesellschaftlichem Zusammen-
halt. Unsere Aktivitaten sollen gesellschaftliche
Prozesse und Strukturen so veréndern, dass ein
tolerantes und wertschétzendes Zusammenle-
ben in Deutschland und Europa geférdert und

Pewppkratie. Woren Euip
sport wid Tolerane «

ikievffo@gmail.com

Konflikten entgegengewirkt wird. Der Verein
tritt gegen jegliche Form von gruppenbezoge-
ner Menschenfeindlichkeit ein und gegen jegli-
che Erscheinungsformen von Rassismus, Ge-
walt und Diskriminierung. IKl ist parteipolitisch
und weltanschaulich neutral. Wir dulden in un-
serem Vereinsleben keinerlei Diskriminierung.

purerwient.

Was machen wir?

Zweck des Vereins ist die Forderung von Bil-
dungsangeboten, Women‘s Empowerment Pro-
grammen, sportlichen Aktivitaten, des internati-
onalen Zusammenhalts, der Toleranz auf allen
Gebieten der Kultur und des Vélkerverstandi-
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gungsgedankens. Wir setzen uns auflerdem
flr blirgerschaftliches Engagement ein. Wir
verstehen IKI als zivilgesellschaftlichen Ak-
teur, der an einer Starkung der Demokratie
mitwirkt. Das heit zum einen, durch die kon-
krete Arbeit in den Projekten die gesellschaft-
liche Teilhabe, Partizipation und Gestaltung
demokratischer Kultur nachhaltig zu fordern.
Zum anderen geht es darum, auf die Infrage-
stellung demokratischer Werte und Verhaltens-
weisen zu reagieren.

Wir setzen uns dafiir ein, dass politisch oder
religios Verfolgten geholfen wird, ebenso wie
auch Gefllichteten, Vertriebenen, Aussiedlern,
Spataussiedlern und Kriegsopfern. Wir wollen,
dass der internationale Gedanke, die Toleranz
auf allen Gebieten und der Gedanke der Volker-
verstandigung gefordert werden.

Wir haben viele Veranstaltungen erfolgreich or-
ganisiert, z.B. Women's Empowerment Work-
shops, Frauen-Friihstiick, Interkulturelle Tee-
Zeremonie mit kurzen Préasentationen Uber jede

Kultur, Sport nur fiir Frauen, fir Frauen und Man-
ner gemeinsam und fiir Kinder.

AuRerdem haben wir schon viele Feste aus un-
terschiedlichen Nationalitaten veranstaltet, wie
das Weihnachtsfest, Zuckerfest, Halloween oder
das Neujahrsfest. Der Verein hat auch bereits
verschiedene Demonstrationen organisiert und
bei Projekten mit anderen Vereinen und Orga-
nisationen kooperiert.

Was wollen wir?

Wir wollen mehr Unterstiitzung und Zusam-
menarbeit mit anderen Organisationen, haupt-
sachlich mit deutschen Organisationen und wir
wollen, dass alle Organisationen die gleichen
Rechte haben und die gleiche Unterstltzung
bekommen. Alle Projekte sollten gemeinsam
mit deutschen Organisationen stattfinden, denn
durch diese Mischung funktioniert Integration
und Zusammenarbeit besser.
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Kontakt Eberswalde e.V.

Eberswalde (Barnim)

AKONTAKT

EBERSWA[DE £y

KAIIIl.Iren verbinden - Vielfalt erlebon

Wer sind wir?

verwaltung@kontakt-eberswalde.de
kontakt-eberswalde.blogspot.com

Was machen wir?

Kontakt Eberswalde e.V. entwickelte sich bereits
im Jahr 2000 als Birgerinitiative von Migranten
(Spataussiedlern) und Einheimischen im Land
Brandenburg und ist seit 2007 ein eingetrage-
ner Verein. Auf der Basis von Selbsthilfestruk-
turen wurden zunachst ehrenamtliche Angebote
in der Kinder- und Jugendarbeit entwickelt und
organisiert. Im Laufe der Zeit kamen viele wei-
tere Projekte und Angebote fiir Migranten und
Einheimische aller Altersgruppen hinzu, sowie
die Vereinsraume im Brandenburgischen Vier-
tel. Kontakt Eberswalde e.V. beschéftigt heute
10 hauptamtliche Mitarbeitende, tiber 50 Eh-
renamtliche und bis zu einem Dutzend Bundes-
freiwilligendienstleistende. Der Verein nahm an
Forderprogrammen teil wie Soziale Stadt, Tole-
ranz Fordern — Kompetenzen Starken, Starken
vor Ort, Integration Plus. Im Jahr 2013 wurde
der Verein mit dem Integrationspreis des Lan-
des Brandenburg ausgezeichnet.

Kontakt Eberswalde e.V. libernimmt bei der Inte-
gration von Zugewanderten eine wichtige Funk-
tion. Vereinsmitarbeiter und Mitglieder sind wich-
tige Akteure in der Interessenvertretung, in der
Bereitstellung von Angeboten sowie in der so-
zialen Anbindung von Migranten. Das macht sie
zu wichtigen Ansprechpartnern fiir Politik und
Verwaltung. Die Angebote sind vielféltig und ent-
wickeln sich je nach dem vorhandenen Bedarf
stetig weiter. Aktuell umfasst das Angebot Frei-
zeit- und Unterstiitzungsangebote fiir Migranten
und Einheimische aller Altersgruppen, von der
Kinder- und Jugendarbeit wie z.B. Hausaufga-
benhilfe bis hin zu Seniorentreffs und Angebo-
ten zur Unterstitzung im Alltag fir Menschen
mit Pflegebedarf. Weitere Integrationsangebo-
te umfassen Migrationsberatung an den Stand-
orten Eberswalde/Barnim und Schwedt/Ucker-
mark, Qualifizierungsangebote zur Berufsaner-
kennung im |Q Netzwerk sowie Dolmetscheran-
gebote im Landkreis Barnim.
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Was wollen wir?

Der Hauptzweck des Vereins ist die Forderung
der Integration, der Unterstiitzung und Hilfe fir
bleibeberechtigte Zugewanderte sowie die Ju-
gend- und Seniorenarbeit. Durch gezielte Infor-
mation und Kommunikation unterstiitzen wir den

» I”Vreﬁf 'f'va bMMU

dere Kulturen und unterstiitzen die Vermittlung
kultureller Vielfalt in der Gesellschaft als Chan-
ce fir die Zukunftsfahigkeit unseres Landes und
durch entschiedenes Eintreten gegen Rassismus
und Diskriminierung. Durch Aufklarung, Informa-
tion, Begegnungsmadglichkeiten, Unterstiitzung
von Selbsthilfe, Férderung von interkulturellen

wip:
gestalten il

A W o

Verawt wor'l "m?

Integrationsprozess durch Sensibilisierung der
lokalen Offentlichkeit gegeniiber Migranten. Wir
starken so die Zivilgesellschaft in Toleranz, Ak-
zeptanz und gegenseitigem Verstandnis fir an-

Lernprozessen, Pflege der Kultur und Vermitt-
lung der Tradition und der Geschichte von an-
deren Landern wollen wir die Integrationsbereit-
schaft von Migranten und Einheimischen stérken.
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Loewenherz e.V.

Borkheide (Potsdam-Mittelmark)
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www.loewenherz-ityoppya.org

Wer sind wir?

emu-mat@t-online.de
loewenherz-ityoppya.org

Was machen wir?

Loewenherz e.V. — ein eingetragener gemein-
nitziger Verein mit Sitz in Borkheide besteht aus
Mitmenschen mit und ohne Diaspora-, Migrati-
ons- und Fluchtbiographien.

Wir bauen Briicken und schaffen 6ffentliche Be-
gegnungsraume, in denen konstruktiv-kritische

<rigew Prevy
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Dialoge und Auseinandersetzungen mit diver-
gierenden Ansichten zur Forderung gegenseiti-
ger Verstandigung zwischen den verschiedenen
Gesellschaftsgruppen gefiihrt werden.

Wir widmen uns den lokalen und kommunalen
Herausforderungen in globalen und gesellschaft-
lichen Zusammenhéngen und arbeiten daran,
diese wirksam in den lokalen Gemeinden be-
kanntzumachen und im kommunalpolitischen
Handeln zu verankern.

W Freineit.

Wir fihren anhaltende, ergebnisorientierte Di-
aloge mit gesellschaftlichen Akteur:innen und
breit gefacherte Aktivitaten auf regionaler und
kommunaler Ebene. Gestitzt auf die daraus
gewonnenen Erkenntnisse und Wahrnehmun-
gen gehen wir mit unserer Prasenz oder der
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Veroffentlichung von offenen Briefen bzw. Po-
sitionspapieren in die Auseinandersetzung mit
den Entscheidungstrager:innen kommunaler
Angelegenheiten.

Wir treten mit der nétigen Entschlossenheit u.a.
flr die grundlegende Reform der in ,rassisti-
scher* Weise diskriminierenden und ausgren-
zenden Gesetzgebung ein. AuBerdem wollen
wir dem Problem der Chancenungleichheit, der
fehlenden Partizipation und Teilhabe der Zuge-
wanderten wie auch Schwarzen Menschen auf
politischer und gesellschaftlicher Ebene ent-
gegenwirken.

Wir ibernehmen die Verantwortung und ergrei-
fen Manahmen, um den nétigen Politikwech-
sel zur Herstellung der Chancengleichheit aller
Gesellschaftsgruppen zu fordern.

Was wollen wir?

In dem auf Rassismus gebauten Gesellschafts-,
Bildungs- und Wirtschaftssystem, in dem wir le-
ben, geht es uns darum, die Wahlerschaft auf

die bewusst gemachten Handlungsfehler in der
Politik, Verwaltung und Wirtschaft aufmerksam
zu machen.

Wir wollen Kompetenzen biindeln, indem wir ein
strukturell stabiles, politisch aktives Netzwerk
zwischen gesellschaftlichen Akteur:innen mit und
ohne Migrations- und Fluchtbiographien aufbau-
en. Um chancengleiche Partizipation, gerechte
und in Bezug auf die Gesellschaft und Umwelt
nachhaltige Rahmenbedingungen auf kommu-
naler Ebene herzustellen, werden wir im Sinne
,Global denken - lokal handeln” Raume fiir ei-
nen niveauvollen, sachorientierten und nach-
haltigen Dialog schaffen.

Es bedarf willensstarker, mutiger, verantwor-
tungsbewusster Mitmenschen. Um unseren
kommunalen Raum der nachhaltigen Zukunft
zusammen zu gestalten, strecken wir als ,Bri-
ckenbauer:innen* den Lokalgesellschaften und
den Entscheidungstrager:innen kommunaler An-
gelegenheiten die Hande entgegen.
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Manhaj Hayat

Potsdam

Wer sind wir?

Ein gemeinnitziger, genossenschaftlicher, so-
zialer, kultureller Verein, der auf der Férderung
des Zusammenlebens und der sozialen Integ-
ration, der Entwicklung von Kommunikations-
mitteln zwischen allen Teilen der Gesellschaft
und der Sensibilisierung zur Vermeidung von
Introversion auf ethnischer, religiéser und na-
tionaler Basis basiert.

Der Verein ,Manhaj Hayat" ist eine Gruppe jun-

ger Menschen mit Migrationshintergrund, die zu-
vor in Deutschland gelernt und viele Erfahrun-
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manhajhayat8@gmail.com

gen gemacht haben, durch die sie Expertise in
Formen des Zusammenlebens, der Bek&dmpfung
von Extremismus und der Ablehnung anderer
erworben haben.

Was machen wir?

Durch die Eskalation rechtsextremer Stimmen
und die Verbreitung von Fremdenhassvorstel-
lungen war es fiir uns als Auslander in dieser
Gesellschaft und als Teil von ihr notwendig, den
gesellschaftlichen Zusammenhalt wirksam zu
starken und zu unterstiitzen, Hass- und Gewalt-
aufrufe gegen Auslander zu bekédmpfen, indem

mgww/vlﬁ?w
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wir einige Aktivitaten und Veranstaltungen (kul-
turelle, soziale, Bildungs- und Freizeitaktivitaten)
organisieren und uns daran in Zusammenarbeit
mit anderen Vereinen und Organisationen be-
teiligen, die die gleiche Ausrichtung haben. Und
ein erfolgreiches Modell nach einer bestimmten
Methodik zu prasentieren, die dabei hilft, Men-
schen anzuziehen, insbesondere die jungen, und
sie aus der abweichenden Atmosphare heraus-
zuholen und sie nicht in Dinge einzubeziehen,
uber die sie keine Macht haben.

Was wollen wir?

Die Ziele des Vereins lassen sich aus seinem
Namen ,Manhaj Hayat" (Lebensstil) erkennen,
d.h. die Entwicklung einer Methode und Vorge-

hensweise zur Verbesserung des Zusammen-
lebens, der Integration und der Kooperation, die
Forderung der kulturellen Vielfalt und Erreichen
der Migrantenkultur in ihrer richtigen Form, ab-
seits von Extremismus oder Hass, um eine bes-
sere Lebensqualitat zu schaffen und das Zuge-
horigkeitsgefiihl zur Gesellschaft zu starken,
ohne die eigene kulturelle Identitat aufzugeben.

Auf der anderen Seite das Bewusstsein schar-
fen und junge Menschen davor bewahren, den
Weg der Abweichung (wie Sucht, Kriminalitat
usw.) zu gehen, indem man sie versteht, ihnen
zuhort und mit ihnen zusammenarbeitet, um an-
gemessene Losungen zu finden.
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Menschen aus Eritrea in Potsdam

und Brandenburg e.V.

Potsdam,
Brandenburg

Wer sind wir?

emahamehari20@gmail.com
asmelashkokob81@gmail.com

Was machen wir?

Im Jahr 2022 haben wir — Menschen aus Erit-
rea — einen gemeinnitzigen und eingetragenen
Verein gegriindet. Jetzt haben wir schon 67 Mit-
glieder — Frauen, Manner und Kinder.

' waer wig VY |
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Wir sind iberwiegend Gefllichtete, die in den
letzten Jahren nach Deutschland gekommen
sind. Inzwischen arbeiten die meisten von uns,
die Kinder gehen zur Schule.

Wir haben ganz viele Aktivitaten. Alles geschieht
im Ehrenamt. Begonnen hat alles mit gegenseiti-
ger Beratung und Hilfe. Die gibt es immer noch.
Besonders wichtig sind die Kinder.

lebew 2o e

Sie brauchen muttersprachlichen Unterricht auf
Tigrinya. Den gibt es immer samstags. Gemein-
same Freizeitgestaltung ist auch wichtig. Wir
fahren zusammen weg, treffen uns in der Frei-
zeit. Wir freuen uns Uber die Kooperation mit
der Fllchtlingsarbeit der Evangelischen Kirche
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in Potsdam. AuRerdem beteiligen wir uns an
Festen in der Stadt Potsdam, zum Beispiel mit
einer Kaffeezeremonie.

Was wollen wir?

Wir wollen uns als Verein und als Menschen
aus Eritrea weiterentwickeln. Wir wollen ande-

re Menschen kennenlernen und in einer inter-
kulturellen Gesellschaft ankommen, leben und
gemeinsam unsere Zukunft gestalten. Als Teil
der Gesellschaft suchen wir nach Anerkennung
und Respekt.
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MEPa, e.V. —

Migration — Entwicklung — Partizipation

Potsdam

EPg

Migration-Entwicklung-Partizipation

Wer sind wir?

MEPa hat in Berlin seinen Hauptsitz sowie zwei
AuRenstellen, in Potsdam und Leipzig. MEPa
e.V. ist die erste Nicht-Regierungs-Organisati-
on, die von Migrant*innen in der entwicklungs-
politischen Arbeit in Deutschland gegriindet

» EWWWW{M Mt?f

crwa2005@yahoo.com
facebook.com/people/
Projekt-samofa-Leipzig-Potsdam-
MEPa-Verband/100067493013291/

Seit 2017 ist MEPa e.V. Mitglied des Kuratori-
ums der Engagement Global GmbH. Seit 2016
beteiligt sich MEPa e.V. an dem bundesweiten
Projekt ,Starkung der Aktiven von Migrantenor-
ganisationen in der Fliichtlingsarbeit — Samo.fa*
vom Bundesnetzwerk der Migrantenorganisa-
tionen e.V.

Fonpramni L 9o
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wurde. lhre Griindungsmitglieder waren Pionie-
re in der Zusammenarbeit mit Institutionen wie
BMZ, INWENT, SKEW, GIZ, Brot fir die Welt,
CIM, Stiftung Nord-Stid-Briicken etc.

Was machen wir?

Unser Satzungszweck wird insbesondere durch
die Durchfiihrung von Vortragen, Fachtagun-
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gen, Schulungen, Workshops und Informati-
onsveranstaltungen zu den Themen Entwick-
lungspolitik, Migration und Partizipation sowie
die Weitergabe von diesbezlglichen Kenntnis-
sen und Erfahrungen an Migrantenorganisati-
onen verwirklicht.

AuRerdem organisieren wir Treffen und Aus-
tauschrunden von Migranten untereinander
und von Migranten und Deutschen zwecks ge-
genseitigen Kennenlernens und die Offentlich-
keitsarbeit und Aufklarung (z.B. Pressemit-
teilungen, Werbekampagnen, Rundfunksen-
dungen, 6ffentliche Stellungnahmen) zum The-
ma Migration.

Unsere Schwerpunkte sind breit gefachert. Seit
2015 sind unsere Hauptthemen Flucht, Migrati-
on und Rassismus vs. Zusammenhalt.

Seit 2016 hat MEPa-Potsdam viele gefliichtete
Menschen in der ehrenamtlichen Arbeit ermu-
tigt. Zwei von unseren 18 aktiven Ehrenamtlichen
wurden mit einer Ehrenamts-Urkunde geehrt.

MEPa e.V. arbeitet in Kooperation mit verschie-
denen Migrantenorganisationen. In Potsdam wie
auch in anderen Regionen im Land Brandenburg
agiert die AuRenstelle MEPa mit mehreren Ge-
flichteten-Initiativen.

Was wollen wir?

Der Mangel an Ressourcen hindert viele Orga-
nisationen daran, ihre Aufgaben gut zu erfiil-
len. Wenn Migrantenorganisationen tiber aus-
reichende Ressourcen verfligen, kdnnten sie
eine wichtige Funktion innerhalb der Zivilge-
sellschaft erfillen.
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Mir e.V. — Migrations-
und Integrationsrat
Land Brandenburg e.V.

Bernau (Barnim)

Migrations- und Integrationsrat
Land Brandenburg a.V.

Wer sind wir?

Wir sind der Migrations- und Integrationsrat Land
Brandenburg e V., ein Dachverband fiir Migran-
tenorganisationen im Land Brandenburg. Wir sind
ein politischer und gesellschaftlicher Vertreter
flr Migrantenorganisationen aus Brandenburg.

» MW

Was machen wir?

Zu unseren Aufgaben gehdren die Interessen-
vertretung, Starkung und Vernetzung von Mi-
grantenorganisationen im Land Brandenburg.

for deathen Fesllsehef”

mir.brandenburg@gmail.com
mir-brandenburg.de

Der MIR e.V. vertritt die politischen, wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Interessen der
Bevdlkerung mit Migrationshintergrund auf Lan-
desebene. Wir verstehen uns als deren Firspre-
cher und stehen gegenuber der Landesregierung,
allen migrationspolitisch relevanten Verbanden,
Institutionen und weiteren Migrantenorganisati-

rou gind ein ikl g e

&

onen in anderen Bundeslandern als Ansprech-
partner zur Verfligung. Wir starken die politische
Partizipation und das gesellschaftliche Engage-
ment von Migranten in Brandenburg und tragen
zur Integration bei.
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Was wollen wir?

Wir setzen uns ein fir die Vernetzung und Star-
kung der Netzwerke der Migrantenorganisatio-
nen in Brandenburg. Wir wollen eine Gesell-
schaft ohne Fremdenfeindlichkeit, Rassismus,
Antisemitismus, Islamphobie, Diskriminierung
und Rechtsextremismus.

Wir wollen die Einbeziehung von Migrantenor-
ganisationen in die Planung, Durchfihrung und
Auswertung von Integrationsmanahmen in vie-
len Gremien auf regionaler und Landesebene.
Wir wollen unseren Mitgliedern eine starke po-
litische Stimme geben.
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Mosaikstein e.V.

Potsdam

ﬁ. %

MOSAIKSTEIN ORGANIZATION

For Association and integration

Wer sind wir?

Mosaikstein e.V. ist ein gemeinnitziger Ver-
ein, der von einer Gruppe aus jungen Syrern
in Potsdam gegriindet wurde. Wir engagieren
uns ehrenamtlich, um anderen jungen Syrerin-

Mosaikstein.e.v@gmail.com
Mosaikstein.org

ermdglicht. Wir arbeiten bei unseren Veranstal-
tungen und Aktivitten vor allem mit der evan-
gelischen Kirche und anderen Vereinen zusam-
men. Wir kooperieren mit Parteien und Akteu-
ren, die an verschiedenen Integrationsprojek-
ten beteiligt sind.

» Kein Mewgth %1 oéée?q{/ alfe smnd ?{/M/v«

nen und Syrern in vielen Bereichen Hilfe zu leis-
ten und sie zu unterstiitzen. Wir helfen z.B. bei
der Ubersetzung der Rechtsberatung und ar-
beiten mit anderen Organisationen, Stiftungen
und Vereinen zusammen. Mosaikstein e.V. baut
Netzwerke zwischen Deutschen und gefliichte-
ten Frauen auf und schafft so einen Austausch
z.B. bei Aktivitdten wie gemeinsamem Kochen
und Tanzen. So wird ein kultureller Austausch

Was machen wir?

Mosaikstein hilft Flichtlingen und neuen Mig-
ranten, die nach Deutschland kommen, bei der
Integration. Dafiir veranstalten wir verschiedene
Projekte und Aktivitaten, bei denen wir uns zur
Kultur und Geschichte austauschen. Seit 2016
haben wir z.B. eine Tanzgruppe, die syrischen
Volkstanz macht.
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Durch die Zusammenarbeit mit Beratungs-
stellen und anderen Vereinen wollen wir tber
Menschenrechte aufklaren und ein Zeichen
gegen Rassismus und Diskriminierung setzen.
Durch die Kooperation mit Refugees Emanci-
pation haben wir verschiedene Projekte auf die
Beine gestellt, wie z.B. ein Internetcafé.

Auch mit anderen Vereinen und Organisatio-
nen pflegen wir eine gute Kooperation. Zusam-
men mit der AWO haben wir unter anderem ein
Projekt fiir &ltere Menschen gestartet und be-
suchen gemeinsam Seniorenheime.

Was wollen wir?

Die Ehrenamtlichen, die bei Mosaikstein aktiv
sind, wiinschen sich eine Gesellschaft, in der
alle Menschen gleichbehandelt werden und Frie-
den herrscht. Wir engagieren uns ehrenamtlich,
weil wir glauben, dass das die beste Mdglich-
keit ist, sich zu integrieren und der deutschen
Gesellschaft etwas zurtickzugeben. Wir wollen
weiter gegen Rassismus und Diskriminierung in
der Gesellschaft vorgehen.

55



Neue Zeiten e V.

Brandenburg an der Havel

Wer sind wir?

neue.zeiten@freenet.de

Was machen wir?

Der Verein zur Unterstlitzung russischsprachi-
ger Mitblrger ,Neue Zeiten“ e. V. wurde im Mérz
1998 gegriindet und hat 153 Mitglieder. Im Verein
sind Einheimische und russischsprachige Bir-
ger aus der ehemaligen UdSSR, aus dem Bal-
tikum (Aussiedler, Jidische Kontingentfliichtlin-
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ge und Fliichtlinge) und russischsprachige Mig-
ranten aus anderen L&ndern sowie Syrien, Af-
ghanistan, Irak usw. vereinigt. Sein besonderes
Merkmal ist, dass er keinerlei nationale, religio-
se, professionelle, politische oder territoriale Be-
schrankungen in seiner Vereinssatzung enthalt.

Der Verein verfiigt Gber eine Bibliothek im Um-
fang von ca. 3000 Bénden in mehreren Sprachen
zur kostenlosen Nutzung. Fiir Kinder der 1. bis
8. Klasse wird zweimal in der Woche Nachhilfe
in russischer Sprache unterrichtet.
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Jeden Monat werden verschiedene Kulturveran-
staltungen durchgefiihrt. Bei unseren Veranstal-
tungen wird auf die Einbeziehung der Sitten und
Gebrauche unserer Herkunftslander geachtet.

Im Verein lauft seit 2005 das Projekt ,Fit durch
Ausbildung und Arbeit fiir gesellschaftliche In-
tegration®. An dem Projekt haben mehr als 200
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Erwachsene sowie zahlreiche Jugendliche mit
Migrationshintergrund teilgenommen. Durch
Einzel-Coaching wurden vollstandige person-
liche Bewerbungsunterlagen erstellt sowie
Angste vor Vorstellungsgesprachen (Bewer-
ber-Training mit Rollenspielen) abgebaut. Fir
mehrere Teilnehmer war es mdglich, ein Vor-
stellungsgesprach bei den stadtischen Unter-
nehmen zu organisieren. Zum Projektabschluss
erfolgt eine Vermittlung in Ausbildungs- oder
Praktikumsplatze.

Im Interesse der Realisierung der gemeinniitzi-
gen Ziele der Vereinssatzung hat sich der Verein
in den zuriickliegenden Jahren mit gutem Erfolg
an zahlreichen Ausschreibungen und geférder-
ten Projekten beteiligt.

Der Verein leistet bis 1.000 ehrenamtliche Stun-
den im Jahr fir unsere Senioren sowie Beratung
und Begleitdienste zum Arzt, zu Laborterminen,
zu Apotheken, zu Rechtsanwalten, Versicherun-
gen, Behérden und Amtern sowie dem Ausfiillen

von Antragen und Schriftverkehr und Hilfen bei
kleinen Naharbeiten und Reparaturen.

Was wollen wir?

Die wichtigsten Zielsetzungen fir die Mitglie-
der sind, dass sie ihre sprachlichen und kultu-
rellen Barrieren iiberwinden und eine best- und
schnellstmégliche berufliche und soziale Inte-
gration erreichen. AuRerdem wollen sie das bir-
gerschaftliche Engagement und die mitgebrach-
te interkulturelle Kompetenz fiir die aktive Be-
teiligung am gesellschaftlichen Leben starken.
Die Vereinsmitglieder sollen keine homogene
Gruppe bilden, sondern generationsibergrei-
fende Arbeit zur besseren Akzeptanz der Mig-
ranten und zum Abbau von Vorurteilen leisten.
Dafir wollen wir die Willkommens- und Aner-
kennungskultur gemeinsam mit der Stadtver-
waltung Brandenburg an der Havel ausbauen.
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Open Dreams
Brandenburg e.V. Brandenburg an der Havel

OPEN TREAMS BRANDENBURG e.V. info@open-dreams-brb.de
open-dreams-brb.de

Wer sind wir? Was machen wir?

Open-Dreams-brb e.V. ist ein seit zwei Jahren  Die Ziele des Vereins sind die folgenden:
bestehender Verein, der von einer Gruppe jun-  « Schaffung einer Plattform zur gegensei-

ger Fluchtlinge aus der Stadt Brandenburg ge- tigen Unterstlitzung der demokratischen
griindet wurde und unmittelbar gemeinnitzige Kréafte
Zwecke verfolgt. + Organisation von Veranstaltungen, um Mi-

granten bei ihrer Integration in die Gesell-
schaft zu unterstitzen
+ Begleitung von Menschen mit Behinderungen
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Férderung des kulturiibergreifenden, inter-
kulturellen und interreligiésen Dialogs und
des Verstandnisses zwischen Menschen
unterschiedlicher Kulturen, Religionen,
Welt- und Lebensanschauungen

Abbau von Vorurteilen gegentiber anderen
Rassen, Kulturen und Religionen
Jugendarbeit

+ Der Verein organisiert und flhrt Veranstal-
tungen sowie regelmaRige Treffen durch
und dient so der Offentlichkeit.

Was wollen wir?

Wir wollen die Verstandigung und den kulturel-
len Austausch zwischen den Vélkern beférdern.
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Palanca e.V.

Eberswalde (Barnim)

Palancae.V.

v

Wer sind wir?

Der Afrikanische Kulturverein Palanca e.V. ist
eine Beratungs- und Begegnungsstétte fiir Ge-
fliichtete, Migrant*innen und ,Einheimische® in
Eberswalde (Landkreis Barnim).

2021 wurde Augusto Jone Munjunga, dem Griin-
der und Leiter von Palanca e.V., das Band fiir Mut
und Verstandigung verliehen — in Anerkennung
seiner langjéhrigen interkulturellen und antiras-
sistischen Arbeit sowie seines unermidlichen En-
gagements fiir ein friedliches Zusammenleben.

Was machen wir?

Palanca e.V. ist nicht nur ein Treffpunkt fir Ge-
flichtete, die in und um Eberswalde leben, son-
dern auch ein Ort von gesellschaftlicher Teilha-
be und interkulturellen Veranstaltungen. Unsere
Beratungen stehen allen Menschen mit Flucht-
erfahrung offen. Wir bieten Aufklarung, Unter-
stitzung, Begleitung und Weitervermittlung bei
alltaglichen Problemen und Schwierigkeiten mit
Behorden, bei der Wohnungssuche, dem Ab-

palancaev@gmx.de
palanca-eberswalde.de

schluss von Vertragen und Ausfiillen von Antra-
gen an. Ein Herausstellungsmerkmal ist die Peer-
to-Peer-Beratung von Schwarzen Menschen fiir
Schwarze Menschen als Hilfe zur Selbsthilfe.

Neben der Beratungstatigkeit engagiert sich

Palanca e.V. mit Projekten fur soziale Gerech-

tigkeit, Chancengleichheit und Plurikulturalitat.

+ Wir férdern Wohnprojekte: Unabhéngig
vom Aufenthaltsstatus kdnnen Gefllichte-
te zu fairen Bedingungen Wohnungen mie-
ten. Das Renovieren und Einrichten sind
gemeinschaftliche Tatigkeiten, wodurch
—anders als in Fliichtlingsheimen — auch
Selbstorganisation, Eigenverantwortung
und Selbstbestimmtheit geférdert wird.

+ Frauen Empowerment Projekt: Wir orga-
nisieren das Zusammenkommen und den
Austausch, gegenseitige Beratung, ge-
meinsame Aktivitaten und Veranstaltungen
zur Starkung von Selbstwirksamkeit und
Selbstbewusstsein gefliichteter Frauen in
und um Eberswalde.
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+ Deutschkurse: Die kostenfreien Alphabe-
tisierungs-, Deutsch- und Grammatikkur-
se flir Gefliichtete unabhangig vom Aufent-
haltsstatus bieten eine Besonderheit: Eltern
diirfen ihre Kinder mitnehmen, wodurch vor
allem Frauen ermdglicht wird, Deutsch zu
lernen und sich héher zu qualifizieren.

+ Antirassismusarbeit und interkulturel-
ler Dialog: Wir thematisieren Diskriminie-
rungs- und Rassismuserfahrungen, aber
auch Empowerment und Erfolge. Zusam-
men wollen wir in einen gleichberechtigten

» Gegen Kep5iG iz

Was wollen wir?

Ziel ist es, ein besseres Miteinander von Schwar-
zen Menschen sowie People of Color und wei-
Ben Menschen zu erreichen. Durch unser inte-
gratives Wirken wollen wir die Ausgrenzung von
Gefliichteten und Migrant*innen durchbrechen
und zwischen den Kulturen vermitteln. Einsich-
ten, Erkenntnisse und Wissen aufzubauen und
Vorbehalte, Vorurteile und Ressentiments ab-
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Austausch treten, bei dem wir (iber die Ge-
schichte, die spirituellen Traditionen sowie
das Gemeinsame und Trennende der ver-
schiedenen Kulturen erfahren.

+ SOS Rassismus Barnim: Dokumentation von
rassistischen Vorféllen im Landkreis Barnim
zur Sichtbarmachung von Rassismus.

zubauen wirkt sich nicht nur auf jeden einzelnen
Menschen, sondern auch auf das gesellschaft-
liche Zusammenleben positiv aus.
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PAWLO-Masoso e.V.

Potsdam

PA Wl epanvAfrimn Women's Empowerment
and Liberation Organisation

Wer sind wir?

PAWLO-Masoso e.V. ist eine panafrikanische
Frauenorganisation mit Sitz in Potsdam. Die
,Pan-African Women'’s Liberation Organization*
wurde 1994 wahrend des 7. Panafrikanischen
Kongresses in Kampala, Uganda, gegriindet.

» GONMLEO stk d
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Die panafrikanische Bewegung ist eine Solida-
ritatsbewegung aller afrikanischen Menschen/
Menschen mit afrikanischen Vorfahren/Schwar-
ze Menschen, ob sie auf dem afrikanischen Kon-
tinent oder woanders in der Welt geboren sind
bzw. leben. Als Verband ist PAWLO bundesweit

info@pawlo.org
pawlo.org

und in mehreren anderen Landern (u.a. Angola,
Brasilien, Kamerun und Senegal) aktiv. PAW-
LO arbeitet intersektional an der Sichtbarkeit
der Genderdimension in dieser Bewegung, d.h.
tragt dazu bei, dass Frauen hérbar und sichtbar
sein kénnen und u.a. Mehrfachdiskriminierun-
gen ber(icksichtigt werden.
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Was machen wir?

Seit ihrer Griindung setzt sich PAWLO ein fir
die Rechte von Kindern, Frauen und allen Men-
schen mit afrikanischen Wurzeln und die Men-
schenrechte aller Migrant*innen und Menschen
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im Allgemeinen. An der Griindung des Zentral-
rats der Afrikanischen Gemeinde haben wir ak-
tiv mitgewirkt. Wir sind froh, zur Verbesserung
der Aufenthaltssituation und Lebensumstande
und zum Empowerment von Migrant*innen bei-
tragen zu konnen.

PAWLO-Masoso e.V. ist auch im entwicklungs-
politischen Bereich tétig. In Kooperation mit
der Beauftragten fiir Migration und Integrati-
on und einer Gruppe von Schiiler*innen entwi-
ckeln wir ein innovatives Format ,Macht Schu-
le (Anti-)Rassismus?“, mit dem wir neue Impul-
se fiir antirassistische Ansatze im Bildungsbe-
reich setzen wollen.

Auf der Bundesebene sind wir ein starker Pfeiler
der Bundeskonferenz der Migrant*innenorgani-
sationen. Wir organisieren Seminare, Workshops
(fiir Kinder unter anderem unter dem Namen
Sankofa), Leaderships-Workshops fiir afrikani-
sche Frauen, Unternehmer*innen, Konferenzen
und Fortbildungen.

Wir sind Tragerin des VIW-Vitamin P-PAWLO-
PAWLANSOUE zusammen mit dem Afrikani-
schen Kulturverein Palanca e.V. und Sources
d’Espoir e.V. Ziel dieses Projekts ist, Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene zu begleiten,
um ihnen eine erfolgreiche Schulzeit, einen ge-
lungenen Einstieg in das Berufsleben, eine erfolg-
reiche Ausbildung bzw. Studium zu ermdglichen
und/oder sie bei der Berufsorientierung, bei der
Bewaltigung vielféltiger Situationen im Alltag und/
oder bei der Freizeitgestaltung zu unterstitzen.

Was wollen wir?

Wir demonstrieren, ,pladieren” und empowern.
Wir wollen, dass der Beitrag afrikanischer Frauen
— im panafrikanischen Sinne, d.h. einschlieBlich
Frauen mit afrikanischen Vorfahren in der gan-
zen Welt - zur Befreiungsbewegung, nachhal-
tigen Gestaltung von Politik, Wirtschaft, Kultur,
und Gesellschaft anerkannt wird und sowohl der
panafrikanische Frauentag (31. Juli), als auch
der Tag des Afrikanischen Kindes (16. Juni) in
Brandenburg bzw. Deutschland gefeiert werden.

Wir sind fir (bezahlbare und gesunde) Wohnun-
gen, Bleiberecht und Zugang zur Bildung und
zur Arbeit fiir alle, einschlieRlich Menschen mit
Fluchtbiographie und dafiir, dass insbesondere
(afrikanische) Frauen als Unternehmerinnen an-
erkannt werden. Eine Gesellschaft lebt von allen
Talenten, die zum Wohle aller eingesetzt werden.
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Refugees Emancipation

Potsdam

Wer sind wir?

Refugees Emancipation ist eine selbstorgani-
sierte Fllichtlingsorganisation, die vor 22 Jahren
gegriindet wurde. Ihr Hauptziel ist es, Fliichtlin-
ge so weit zu befahigen, dass sie politisch ak-
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tiv werden, ihre Situation analysieren, fir sich
selbst sprechen und sich an der Losung ihrer
Probleme beteiligen.

Die Organisation schafft Raume, in denen Fliicht-
linge Uber ihren neuen Kontext nachdenken.
Empowerment ist nur ein Weg, um den Kontext
zu verstehen, in dem sie sich befinden. Unser
Hauptziel ist, dass die Fliichtlinge sich beteili-
gen und ihre Meinung zu den Ldsungen fiir ihre

info@refugeesemancipation.com
refugeesemancipation.com

Probleme &uflern. Sei es in Bezug auf den recht-
lichen Kontext oder ihre Lebensbedingungen.
Deshalb ist es fiir uns wichtig, einen eigenen,
unabhéngigen und selbstorganisierten Raum
zu haben, in dem wir aus unserer Perspektive
analysieren, verstehen und mitwirken kénnen.

bessore GefellooAt

Wir finden es sehr wichtig, mit Leuten aus der
Zivilgesellschaft zusammenzuarbeiten, die un-
sere Fahigkeiten und Kompetenzen anerkennen.
Refugees Emancipation glaubt an eine gleich-
berechtigte Beteiligung und ein Miteinander fir
eine bessere Zivilgesellschaft.

Der Kern unserer Denkweise besteht darin,
dorthin zu gehen, wo die Opfer sind, ihre Prob-
leme und ihre Vorschlage anzuhéren. Dann tra-
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gen wir diese in die Zivilgesellschaft und wollen
gemeinsam Ldsungen finden. Der Schliissel ist,
ihnen das Vertrauen und die Akzeptanz zu ge-
ben, dass ihre Meinung zahlt.

Was machen wir?

Wir schaffen Raume, in denen Fllichtlinge sich
selbst erméachtigen kdnnen. Ein Beispiel fiir sol-
che Raume sind die ,Selbstorganisierten Inter-
netcafés” in und auBerhalb der Gemeinschafts-
unterkiinfte, wo Fliichtlinge das digitale Medium
Kommunikation und alternatives Lernen nutzen.

Wir organisieren Deutschkurse fiir Fliichtlinge
und auch Computerkurse. Wir fiihren viele po-
litische Aktionen durch (Verfassen von Memo-
randen, Demonstrationen...) sowohl in Bezug auf
die Lebensbedingungen der Fliichtlinge als auch
aufihren legalen Aufenthalt. Wir besuchen Hei-
me und haben ein Netzwerk in den Lagern. Die
meisten unserer Mitglieder sind Fliichtlinge und
viele leben noch im Camp. Wir sprechen regel-
maRig mit der Verwaltung dartiber, was besser
gemacht werden kénnte. Wir zeigen den Fliicht-
lingen, wo sie am besten Dienstleistungen der

Zivilgesellschaft erhalten konnen. Unser Biiro
in Potsdam ist ein Ort, an dem viele Gefllichte-
te Rlickzug und Stabilitat finden.

Was wollen wir?

Die politische Anerkennung der Beteiligung der
Flichtlinge an der L6sung des Problems, aber
auch die Unterstltzung der Flichtlinge in je-
der Hinsicht:

1. lhnen helfen, ihre eigenen Strukturen mit
langfristigen Zielen zu schaffen.

2. Hilfe bei der Vernetzung mit der Zivilgesell-
schaft, um Unterstlitzung zu erhalten (Ma-
terial, Finanzen, Personal).

3. Wirwollen ein faires politisches Asylverfah-
ren in Brandenburg, bei dem das Leben der
Menschen nicht aufs Spiel gesetzt wird. Es
soll eine begrenzte Anzahl von Jahren ge-
ben, in denen die Menschen im Lager blei-
ben mussen.
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Schoneicher Integrationsverein

»Schtetl“ e. V.

Schoneiche
(Oder-Spree)

Wer sind wir?

schtetl-integration.de

Was machen wir?

Die Griindung des Vereins ,Schtetl fand Ende
2001 statt. Sie war die dankbare Antwort jiidi-
scher Zuwanderer aus der ehemaligen Sowjet-
union auf die Aufgeschlossenheit und Solidaritat,
mit der sie in Schoneiche empfangen wurden.
Mitgliedschaft und Beteiligung an der Tétigkeit
des Vereins blieben und bleiben nicht auf den
Kreis der judischen Einwanderer aus der ehe-
maligen UdSSR begrenzt; auch alteingesesse-

» !(wl/f wren

ne Schoneicher Einwohner sind bei uns aktiv,
so wie russlanddeutsche Spataussiedler und
Migranten aus weiteren Landern. GroRe Unter-
stiitzung erfuhren und erfahren wir von der Ge-
meindeverwaltung, der Evangelischen Kirchen-
gemeinde und der KulturgieBerei.

Mit der Griindung des ,Schtetl” entwickelte sich
— neben persénlichen freundschaftlichen All-
tagsbeziehungen - ein jahrlicher bunter Fest-
kalender. Ob es die jlidischen Feste Purim (Kar-
neval) und Chanukka (Lichterfest) waren oder
die christliche Weihnacht nach hiesiger, ukrai-
nischer oder russischer Tradition, oder das In-
tegrative Sommerfest im Kleinen-Spreewald-
Park, immer wurde 6ffentlich eingeladen und

kewmenier e Geviemnpohaft SN«

die Einheimischen bildeten meist den lberwie-
genden Teil der Gaste. Die Theatergruppe des
,Schtetl unter Leitung des Schauspielers und
Regisseurs Michail Milmeyster tritt oft mit viel-
faltigen schopferischen Ideen vors Publikum,
und dies in ganz unterschiedlichen Genres —
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von Pantomime, Parodie, Schattentheater bis
zu Literatur- und Musikkompositionen. Solche
Auftritte gab es nicht nur in Schéneiche, son-
dern auch in Berlin, Brandenburg, Firstenwal-
de, Erkner, Frankfurt (Oder), Hannover.

Wéhrend der Pandemie hat der Verein das Pro-
jekt ,Gedanken im Wind“ umgesetzt: ein Zyk-
lus von Liedern nach Gedichten von Felix Kri-
vin, die unser Vereinsmitglied Peter Dehmel aus
dem Russischen ins Deutsche nachgedichtet
hat, wurde unter der Regie von Michail Milme-
yster auf die Website des ,Schtetl gestellt und
so einer breiten Schar Interessierter zugang-
lich gemacht. Mitglieder des Vereins ,Schtetl*
beteiligen sich am 6ffentlichen Leben der Ge-
meinde Schoneiche — so wahrend des Heimat-
festes oder wenn es darum geht, kiirzlich nach
Deutschland gekommenen Fliichtlingen bei der
Eingewdhnung zu helfen. Daneben bemiihen wir
uns auch, zum kulturellen Leben Schéneiches
eine ganz eigene Farbe beizusteuern.

Was wollen wir?

Ziel unseres Vereins ist, wie schon der Name
besagt, Integration. Wir verstehen sie als Suche
nach vielfaltigen zwischenmenschlichen Kontak-
ten auf der Grundlage gegenseitigen Respekts
und Kennenlernens. Die beste Form fiir Integra-
tion ist der Dialog, und das beste Feld dafir bil-
det die Kultur. Deshalb heiltt es in unserer Sat-
zung, der Zweck des Vereins sei die Hilfe zur
Integration durch Begegnung zwischen Einhei-
mischen und Zugewanderten zur Pflege der Kul-
turen und im Interesse der Vélkerversténdigung
sowie der Weltoffenheit und Toleranz unter der
Bevdlkerung Schoneiches. Antworten méchten
wir auf die Frage: Was kdnnen die neuen Ein-
wohner Schoneiches ihren neuen Nachbarn und
Mitblrgern vorschlagen? Diese Frage bestimmt
unser Wirken seit mehr als 20 Jahren.
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Ukrainische Community e.V.

Cottbus

Wer sind wir?

Wir sind ein ukrainischer Verein, der Kriegsver-
triebene aus der Ukraine unterstiitzt. Der Verein
ist noch in seiner Griindungsphase. Wir werden
uns in verschiedene Richtungen entwickeln und
hoffen, dass immer mehr Kinder und Erwachse-

» Yngere Kinder = e Zwkmﬂ" i

wachen Vst dlieed Gedrpken wi HerEe

ne zu uns kommen und wir werden uns gegen-
seitig helfen und gemeinsam wachsen.

Was machen wir?

Unsere Kinder sind unsere Zukunft, deswegen
haben wir als ersten Schritt des Vereins ein
Zentrum der kindlichen Kreativitat gegriindet.
Seit dem 31. Mérz 2022 organisieren wir zahl-
reiche Workshops und Kunstunterrichte, feiern
traditionelle Feste nach Sitten und Brauchen,

rykunovajulia25@gmail.com

machen Kulturabende und Ausflige. Wir mo-
tivieren und unterstiitzen auch die Mitter so-
wie die anderen Familienangehdrigen in ihrem
Wunsch, sich zu beweisen, den Kindern zu hel-
fen und dadurch auch Freude und Zufriedenheit
Zu bekommen.

&«

Was wollen wir?

Unser allgemeines Ziel ist vor allem, unseren
Kindern eine freudige und friedliche Kindheit zu
gewahren, voller Kommunikation mit Freunden,
Inspiration, Liebe, Interesse fiir Kunst und Freu-
de am Weltkennen. Wir wollen sowohl Kindern
als auch Erwachsenen dabei helfen, sich und
ihre nationale Identitat nicht nur zu bewahren,
sondern sich auch in Deutschland zu integrieren.
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United Action Women
and Girls e.V.

Werder (Havel)
(Potsdam-Mittelmark)

Wer sind wir?

Wir sind United Action Women and Girls e.V.,
gegriindet im Jahr 2018 von der preisgekronten
Frauen- und Menschenrechtsaktivistin Fatuma
Musa Afrah. Wir sind 10 Mitglieder und haben
einen Vorstand aus 3 Mitgliedern. Wir arbei-
ten mit Frauen und Madchen mit und ohne Mi-
grationserfahrung in den landlichen Regionen
Brandenburgs.

Was machen wir?

Wir bieten Migrationsberatung, Information und
Bildung zu Frauenrechtsthemen, Konferenzen
und Vernetzungsveranstaltungen, Empower-
ment- und Bildungsworkshops, Solidaritatsfes-
tivals und politische Aktionen, die den Prozess
der Inklusion, Integration, Partizipation, Antiras-
sismus und Antidiskriminierung in der lokalen
Gemeinschaft fordern.

info@united-action.de
united-action.de

FGMI/C - Weibliche Genitalverstiimmelung ist
ein wichtiges Thema unseres Vereins. FGM/C -
Female Genital Mutilation ist eine sehr geféhrli-
che und schwere Menschenrechtsverletzung an
Frauen und Madchen, bei der Teile der weib-
lichen Genitalien abgeschnitten oder verletzt
werden. Wir unterstltzen die Opfer von FGM
und versuchen, Informationen und Beratung zu
vermitteln. Wir haben auch ein FGM-Netzwerk
Brandenburg/Berlin.

Neu zugewanderte Frauen und Madchen sind
besonders anfallig flr zahlreiche psychische
und physische Probleme, soziale Ausgrenzung
und kulturelle Herausforderungen. Deshalb or-
ganisieren wir Outdoor-Aktivitaten, bei denen
wir auch versuchen, den Miittern etwas Zeit zu
geben, um sich zu entspannen, Spaf zu haben
und ihre Zeit mit einigen Outdoor-Aktivitaten
zu genielen, wie z.B. kurze Bildungsausfliige,
Spaziergénge mit ihren Kindern, Schwimmen.

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG



Wir etablieren ,Women World Cafés” in Rathenow
und Bad Belzig als Modelle fiir entwicklungspoli-
tische Bildungsarbeit mit gefliichteten Frauen im
landlichen Bereich. Diese Aufbauarbeit geschieht
zusammen mit Halle 36 e.V. im Tandem im Rah-
men des bundesweiten Eine-Welt-Promotor*in-
nen-Programms finanziert von BMZ und MdFE.

tat zwischen Frauen und Madchen zu schaffen,
unabhéngig von ihrem Migrationshintergrund.
Integration ist ein Prozess, der in beide Rich-
tungen ablauft. Wir brauchen finanzielle Mit-
tel, um unsere Arbeit mit Frauen und Madchen
auf dem Lande fortzusetzen. Und wir brauchen
eine strukturelle Finanzierung fiir unsere Arbeit.

» Luteqraton &l o g e
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Um neu angekommene Frauen und Mé&dchen ge-
nerell zu starken und sie (iber ihre Rechte auf-
zuklaren, ist es sehr wichtig, sie aus den Fllicht-
lingslagern und anderen isolierten Unterkiinften,
in denen sie sich ausgegrenzt oder isoliert fih-
len, in einen anderen sicheren Raum zu bringen,
in dem sie sich untereinander oder mit anderen
vernetzen kdnnen.

Die soziale Vernetzung und Teilhabe von neu zu-
gewanderten Frauen ist der Schliissel zu ihrer

besseren Integration und zum sozialen Wandel.

Was wollen wir?

Um die Probleme, mit denen Frauen und Mad-
chen in der Gemeinschaft konfrontiert sind, zu
bekampfen und zu beseitigen, arbeiten wir da-
ran, Tirme der Schwesternschaft und Solidari-

ide KWWW “
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Unsere Welt,
eine Welt e V.

Senftenberg
(Oberspreewald-Lausitz)

Wer sind wir?

Unser Verein ,Unsere Welt, eine Welt e. V.5, ge-
griindet am 27.05.1997, ist eine Migrantenorga-
nisation mit Mitgliedern aus verschiedenen Lan-
dern wie Syrien, Russland, Kasachstan, Tsche-
chien, Ukraine und nicht zuletzt Deutschland.

» Nur /lfw

ksumen de W

Was machen wir?

Wir fokussieren uns auf den Themenbereich In-
tegration mit den Zielgruppen Einheimische und
Migranten. Dabei sollen die beiden immer als

unserewelt_einewelt@web.de

gleichrangige, gleichwertige, gleichverantwort-
liche Akteure betrachtet werden. Wir haben un-
ser Domizil im Zentrum der Stadt Senftenberg.
In diesem Haus bieten wir allen Bewohnern der
Stadt und ihrer Umgebung einen Beratungsdienst
fir Migranten, eine Begegnungsmaoglichkeit fiir
verschiedene Menschen und Gruppen, wie den
Frauenclub, ein Treffpunkt fiir Nachbarschaften,

o arken Keimen Gevtoinptheif 0"
el reten «

nachmittags einen Jugendclub und einen Start-
punkt fir Wanderungen und Sportveranstaltun-
gen und fir gemeinsame Tétigkeiten wie Kochen,
Basteln, Handarbeit oder kulturelle Aktivitaten.
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Was wollen wir?

Wir wollen weiter die Beratungsfunktion als
Schwerpunkt ausiiben mit dem Bestreben, die
Menschen zum selbstandigen Handeln zu be-
fahigen. Ein weiteres wichtiges Ziel ist die Ar-
beit mit unseren Netzwerkpartnern fortzufiihren
und zu intensivieren.

Wir wollen verstarkt die Gruppentatigkeiten vor-
anbringen, Selbsthilfe- und Hobbygruppen griin-
den und unterstiitzen. Und noch ein Ziel: mehr
Migranten fir die kommunale Politik interessie-
ren, aktiv und kompetent machen.
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Verein der Viethamesen
in Cottbus und Umland

Cottbus und Umland

Wer sind wir?

Wir sind die Vietnamesen, die seit iber 36 Jah-
ren in Cottbus und Umland wohnen, lernen und
arbeiten. Anfang der 1970er Jahre schloss die

» Lhre tt

DDR-Regierung mit dem sozialistischen Bru-
derland Vietnam die Vertrdge zum Einsatz von
Arbeitskraften aus Vietnam, um die Binnenwirt-
schaft mit Arbeitskraften abzusichern. Dem-
zufolge sind viele jungen Vietnamesen nach
Ost-Deutschland zur Arbeit gekommen. Nach
der Wende ist die Halfte von ihnen weiter hier-
geblieben.

nguoivietcottbus.de@gmail.com

Heutzutage kommen viele viethamesische Stu-
denten zum Studium und viele Auszubildende
zum Beruf erlernen nach Deutschland. Vietna-
mesen sind sehr freundlich, nett, fleiBig und
zuverlassig.

eisaetf, i1 wagere Hewdi <

Was machen wir?

Die meisten Vietnamesen arbeiten selbststandig
in der Gastronomie, im Kleinhandel, im Nagel-
studio und im Blumenladen (u.a.). Mittlerweile
haben viele Vietnamesen die deutsche Staats-
angehdrigkeit erworben. Sie gehen deshalb in
vielen verschiedenen Bereichen arbeiten, z.B.
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sind sie Beamte, arbeiten in Fabriken, in Schu-
len und im Gesundheitswesen.

Die aus Vietnam stammenden Birger legen im-
mer mehr Wert auf die schulischen Leistung-
en ihrer Kinder. In der Tat haben viele vietna-
mesische Kinder stetig sehr gute Leistungen
in der Schule bzw. in der Ausbildung oder an
der Universitat.

Wir helfen den Migranten in Deutschland, Ar-
beits- und/oder Ausbildungsplatze zu finden,

wie z.B. als Studenten, Auszubildende, Hand-
werker und hochqualifizierte Fachkrafte (Arzte,
Ingenieure, Informatiker) und mehr.

Was wollen wir?

Wir setzen uns dafiir ein, dass die Migranten sich
so schnell wie méglich in Deutschland einleben.

Wir wollen uns immer besser integrieren und
dazu beitragen, die Stadt Cottbus und ihr Um-
land bzw. Deutschland starker zu machen.
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Verein der Vietnamesen Rathenow
der Stadt Rathenow-Havelland e.V. (Havelland)
namvoi63@yahoo.de

Wer sind wir?

Wir sind vietnamesische Familien in Rathenow
und Umland. Unser Verein wurde 2010 gegriin-
det, ist gemeinniitzig und der Vorstand arbeit-

verhaltnisse, der Austausch von Erfahrungen in
der beruflichen Selbststandigkeit und bei der
Bildung und Erziehung der Kinder. Wir feiern
gemeinsam jahrlich unser Neujahrsfest sowie
Weihnachten.

» Gewes M W bwm —
Gewqpingrt ST T

et ehrenamtlich. Unser Ziel ist, unsere traditio-
nelle Kultur zu pflegen und die Integration fir
alle Mitglieder zu starken.

Was machen wir?

Mehrmals im Monat treffen wir uns, um zu-
sammen Sport zu treiben, um miteinander Er-
fahrungen im Lebensalltag auszutauschen.
Dazu gehdren die Integration in sichere Arbeits-

Was wollen wir?

Wir wollen, dass wir uns gut in unserer zweiten
Heimat integrieren und hier den Alltag gut meis-
tern, wir uns am Sozialleben und den kulturellen
Hohenpunkten der Gemeinden und des Land-
kreises beteiligen und dabei unsere vietname-
sische Tradition zeigen.
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W.E.LT.eV. Herzberg (Elbe-Elster)
ottty
o Peingg info@welt-in-elbe-elster.de
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LernenTolerieren

Wissen

Wer sind wir?

welt-in-elbe-elster.de

Was machen wir?

Der Verein WELT in Elbe-Elster e.V. wurde im
Oktober 2015 auf Initiative von Menschen mit
Migrationsgeschichte gegriindet. Wissen, En-
gagieren, Lernen, Tolerieren ist fiir uns Pro-
gramm und bestimmt unsere Vereinsarbeit.

Der Verein unterstitzt mit verschiedenen Pro-
jektangeboten die Menschen mit Migrations-
geschichte bei der Integration und engagiert
sich in der interkulturellen Arbeit im Sozialraum.

o W.ELT - dng pedentel p/wf WG

wiggen. Engageren

Der Verein ist eine Migrantenorganisation, die
sich fiir Integration, fiir Toleranz und Akzeptanz,
flr ein gutes Miteinander in der Kommune und
gesellschaftliches Engagement einsetzt. Er ist
offen fiir Menschen mit und ohne Migrations-
geschichte.

Lervew, Tolereren«

Zu den Angeboten gehdren:

+ Bildungspartnerschaften fiir Kinder und Ju-
gendliche: ehrenamtlich Aktive, die eine
Rolle als Mentor*innen tibernehmen, helfen
den zugewanderten Menschen bei der Be-
waltigung alltaglicher Aufgaben und unter-
stlitzen sie in der Erreichung ihrer Ziele.
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Integration durch Elternarbeit: Untersttit-
zung von Neuzugewanderten mit der Be-
fahigung, sich in Kita und Schule einzu-
bringen

Hausaufgabenhilfe fiir Kinder und Jugend-
liche: Unterstiitzung bei der Bewéltigung
schulischer Aufgaben

Stammtische mit Gesprachsangeboten zu
verschiedenen Themen

Integration durch Sport: Sportangebote fir
Frauen und Manner, z.B. Volleyball
Interkulturelle Begegnung und gemeinsa-
mes Feiern der Feste, z.B. das Nouruz-und
Zuckerfest

Kreativangebote: gemeinsames Gestalten
mit verschiedenen Materialien
Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern
in der Integrationsarbeit im Sozialraum

Was wollen wir?

Wir wollen Ansprechpartner sein fiir Menschen,
die zugewandert sind. Mit den verschiedenen
Angeboten und Projekten wollen wir die gesell-
schaftliche Integration und das Zusammenleben
von Menschen mit und ohne Migrationsgeschich-
te in der Region férdern. Im Vordergrund steht
die soziale Teilhabe; in diesem Sinn werden Ei-
genstandigkeit, Eigeninitiative und Beteiligung
gefordert. Sie werden in die ehrenamtliche Ar-
beit des Vereins eingebunden. Dies verbessert
auch die Bildungszugange und damit die Be-
schaftigungsfahigkeit zugewanderter Einwohner.

Durch Veranstaltungsangebote, Offentlichkeits-
arbeit und Beteiligung des Vereins am gesell-
schaftlichen Leben in der Kommune schaffen
wir Begegnungsmaglichkeiten mit der einhei-
mischen Bevélkerung und tragen so zu einem
besseren Miteinander in der Kommune bei: ,Mit-
einander statt Nebeneinander*.
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Wir im Brunnenviertel e.V.

Neuruppin
(Ostprignitz-Ruppin)

Wer sind wir?

info@wib-jugend.de
wib-jugend.de/

Was machen wir?

Der gemeinnitzige Verein ,Wir im Brunnenviertel
(WIB) — Forderung und Integration von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund und ihren Fami-
lien e.V. wurde 2013 als Migrant*innen-Selbst-
organisation (MSO) von Jugendlichen mit Mig-
rationshintergrund und Diskriminierungserfah-
rung in Berlin gegriindet. Wir sind interkulturell,
interreligiés und interdisziplinér.

» Ungere 7

Bei uns konnen die jungen Menschen ihre Erfah-
rungen weitergeben und damit erleben, dass sie
uber die Fahigkeit verfligen, sich ehrenamtlich
zu engagieren und damit andere zu unterstit-
zen. Wir schaffen Safe Spaces, in denen sich
jugendliche Migrant:innen selbstbestimmt und
individuell engagieren und entfalten kénnen. So
beispielsweise unterstiitzen unsere Jugendlichen

eschichle il Ww/’/"?
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Der Verein fordert mit seinen Projekten die Par-
tizipationsmadglichkeiten und das soziale Enga-
gement von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund, leistet antirassistische Bildungsarbeit, for-
dert politisches Engagement. Seit 2022 sind wir
auch in Neuruppin aktiv.

bei der ,Digitalen Sprechstunde” Senior:innen in
digitalen Fragen rund um die Handy-Nutzung.
AnschlieBend wird auch gemeinsam gekocht.
In diesem Safe Space kdnnen sich die Gene-
rationen austauschen und voneinander lernen
und die Jugendlichen lernen so Verantwortung
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fir sich und andere zu iibernehmen. Andere Ju-
gendliche mit Fluchterfahrung wirken als Men-
tor*innen fir neu ankommende Gefliichtete. An-
dere muslimisch-gelesene Frauen lernen Poe-
try Slam, um ihrer Geschichte eine Stimme zu
verleihen. Unsere Angebote sind vielfaltig wie
die aktiven Jugendlichen.

Was wollen wir?

Wir sind seit September 2022 in Neuruppin im
Landkreis OPR aktiv. Unser Projekt ,#WIN —
Wir in Neuruppin® richtet sich an Jugendliche
und junge Menschen zwischen 16 und 27 Jah-
ren. Hier werden wir ein Mentoring- und Emp-
owermentprogramm fiir Jugendliche mit Migra-

tions- und Fluchterfahrung zur Férderung der
sozialen Integration aufbauen. Kernpunkt des
Empowerments ist die Entwicklung von Aktivi-
taten und Formaten gemeinsam mit Jugendli-
chen und jungen Menschen. Mit aktiver Thea-
terarbeit greifen wir die Themen der Jugendli-
chen und jungen Menschen auf und geben ihnen
die Méglichkeit, die eigenen Erfahrungen aus
Flucht und Migration zu artikulieren. Wir wollen
den spielerischen Wettstreit wie Foto-Wettbe-
werbe oder in Form eines Poetry-Slam gezielt
fur Madchen und junge Frauen einsetzen, um
den Spracherwerb zu starken und eine weitere
Form zu finden, wie sich junge Menschen mit
Flucht- und Migrationserfahrung im 6ffentlichen
Raum darstellen und auf der Biihne prasentieren.
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Women in Exile

Potsdam

~WOmEN
~ WEXILE

Wer sind wir?

Women in Exile ist eine Initiative, die 2002 in
Brandenburg von Flichtlingsfrauen* gegriin-
det wurde, um fiir ihre Rechte zu k&mpfen. Wir
haben uns als Fliichtlingsfrauen*gruppe orga-

» Kewe LW
alfe Lage"

nisiert, weil wir die Erfahrung machten, dass
Fluchtlingsfrauen* nicht nur durch rassistische
Gesetze und diskriminierende Fliichtlingsgeset-
ze im Allgemeinen, sondern auch als Frauen®
doppelt diskriminiert werden.

2011 wurde ,Women in Exile & Friends' gegriin-
det, wo sich solidarische Aktivist*innen ohne
Fluchthintergrund den Kampfen anschlossen.

info@women-in-exile.net
women-in-exile.net

Gemeinsam kampfen wir fiir die Abschaffung
aller Gesetze, die Asylsuchende und Migrantin-
nen diskriminieren und gegen die Verflechtun-
gen von Rassismus und Sexismus. Eine unse-
rer zentralen Forderungen war von Anfang an:
,Keine Lager fiir Frauen! Alle Lager abschaffen!*

ir Frepmen wnef Kinder

abschaffen<

Was machen wir?

Wir besuchen die Sammelunterkiinfte in Bran-
denburg, um Fliichtlingsfrauen* aus der Pers-
pektive der Betroffenen proaktiv zu unterstiitzen,
uns Uber die Geschehnisse auszutauschen und
Informationen Uber die Bed(rfnisse der Frau-
en* in Heimen zu sammeln. In unserem News-
letter verdffentlichen wir Berichte von Frauen®,
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die in den Heimen leben, und bieten Informatio-
nen zur aktuellen Flichtlingspolitik durch Emp-
owerment-Workshops an, sammeln Materialien
in verschiedenen Sprachen und verteilen sie an
die Fluchtlingsfrauen*.

Wir vernetzen uns mit verschiedenen antirassis-
tischen und feministischen Gruppen und planen
gemeinsame Aktionen. Wir organisieren unsere
eigenen Aktionen, um uns auszutauschen, zu
starken und zu vernetzen, z. B. lokale und na-
tionale Bustouren, um mit anderen Fluchtlings-
frauen* in Kontakt zu treten. Die Empowerment-
Workshops ermutigen Fliichtlingsfrauen®, fir ihre
Rechte im Asylverfahren zu k&mpfen und sich
gegen sexualisierte Gewalt, Diskriminierung
und Ausgrenzung zu wehren. Wir demonstrie-
ren, geben Interviews fir die Medien und hal-
ten Reden auf Versammlungen, um die Gesell-
schaft auf die Probleme von Fliichtlingsfrauen®
und deren Forderungen aufmerksam zu machen.

Was wollen wir?

Unser Ziel ist es, gefliichtete Frauen* zu befa-
higen, ihre Rechte zu kennen, selbstbestimmt
zu handeln und ihr Schicksal selbst in die Hand
zu nehmen, um ihre Situation zu verbessern. In
Workshops, kreativen Aktionen, Bustouren oder
Veranstaltungen wie dem ,Building Bridges Fes-
tival®, der Feier unseres 20-jahrigen Bestehens,
mit dem Thema “Breaking Borders to Build
Bridges” oder unserem gemeinsam verfassten
gleichnamigen Buch, erheben die Flichtlings-
frauen® ihre Stimme und werden laut. Das Haupt-
ziel der Gruppe ist, ,die Utopie einer gerechten
Gesellschaft ohne Ausgrenzung und Diskrimi-
nierung, mit gleichen Rechten fiir alle Menschen,
egal woher sie kommen und wohin sie gehen.
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Gesprach der Landesintegrationsbeauftragten mit
Vertreterinnen von drei Migrantischen Organisationen
- Gefllichteten Netzwerk Cottbus, Kontakt Eberswalde

und Refugees Emancipation

Dr. Doris Lemmermeier:
Wenn Sie auf lhre Arbeit zuriickblicken —
was war das grofite Hindernis?

Inas Taktak (Gefliichteten Netzwerk Cottbus):
Ich bin erst 2019 zum Gefliichteten Netzwerk
Cottbus gekommen und der Verein wurde schon
2017 gegriindet, deswegen kann ich die Frage
nur bedingt beantworten.

Aber was ich sagen kann ist, dass die groR-
te Herausforderung von Migrantenorganisati-
onen allgemein ist, dass man, wenn man neu
ist, noch keinen Kontakt und keine Bindung an
die Gesellschaft hat. Man weil% nicht, wie die
Prozesse ablaufen, z.B. um Antrage zu stellen
und insgesamt ist die Burokratie eine sehr gro-
Re Herausforderung.

Am Anfang hatten wir auch keine Raume zur
Verfiigung, in denen man sich zusammen set-
zen konnte zum Austausch oder auch um Dinge
zu planen. Dann fehlte auch das Wissen. Man
wei noch nicht, wie die Prozesse genau ablau-
fen. Und es fehlte die Anerkennung und Wert-
schatzung, was wir leisten als Verein.

Irina Holzmann (Kontakt Eberswalde e.V.):

Es gab eine ganze Menge an Hindernissen, Pro-
blemen und Schwierigkeiten. Die meisten Prob-
leme und Schwierigkeiten sind aber aus unse-
rer Unkenntnis entstanden. Wenn ich zurtickbli-
cke, hatten wir zu Beginn keine Kenntnisse wie
Verwaltungsstrukturen, gemeinniitzige Vereine,
andere Trager und Anbieter von verschiedenen
Angeboten funktionieren und wie sie miteinan-
der vernetzt sind. Welche Rolle, welche Aufga-
be und welche Funktion sie haben.

Und natiirlich entstanden dadurch auch Schwie-
rigkeiten mit der Finanzierung, mit Raumlich-
keiten, mit Vernetzung und auch unseren Platz
in den vorhandenen Strukturen zu finden und
zu etablieren.

Und dann, als ich weiter Uberlegt habe, gab es
noch eine Sache, die besonders schwierig war:
zu vermitteln zwischen Einheimischen, Anbie-
tern und der Bevdlkerung allgemein und Migran-
ten selbst. Es gab von beiden Seiten Misstrauen
und viele Vereinsmitglieder und Landsleute von
mir haben nicht an sich selbst geglaubt. Es gab
sehr oft Diskussionen bei uns im Verein, dass
wir das nicht schaffen werden und das sowieso
nicht bekommen werden, die Verwaltung wird
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uns das nicht zutrauen. Diese Hilflosigkeit zu
iberwinden und auch die Aufnahmegesellschaft
auf der anderen Seite zu iiberzeugen, dass wir
ganz viel Potenzial haben, das war die schwie-
rigste Aufgabe.

Teilweise ist uns das als Verein gelungen, neue
Wege und Moglichkeiten zu zeigen und dieses
Vertrauen in sich selbst zu bekommen. Teilwei-
se gibt es aber immer noch diese Unsicherheit
bei den Migranten.

Imma Chienku (Refugees Emancipation):
Ich wiirde die groRten Schwierigkeiten auf zwei
Ebenen beschreiben:

Persdnlich als Mitarbeiterin des Vereins ist mei-
ne schwierigste Aufgabe, dass ich zu viel Arbeit
habe. Zu viele Menschen und Schutzsuchende,
die taglich von uns Sachen erwarten. Dann bin
ich taglich Uberfordert. Viele Menschen erwar-
ten Anrufe und Antworten. Und auch der Man-
gel an Fortbildung, manchmal fehlt es mir an
wichtigen neuen Informationen, die ich auch
weitergeben kann.

Auf Struktur- bzw. Vereinsebene glaube ich
ist eine sehr groRe Schwierigkeit, dass ande-
re Netzwerkorganisationen uns nur betrachten
als Selbsthilfegruppe, die Gefliichtete mobilisiert
und nicht auch dartiber hinaus, dass wir viel
mehr beitragen konnen zu vielen anderen Pro-
blematiken in der Situation mit Gefllichteten im
Land Brandenburg. Es wird oft nicht gesehen,
dass wir auch einen Platz am Tisch haben wol-
len und mehr beitragen kénnen.

Und auch noch die finanziellen Begrenzungen.
Wenn wir mehr Finanzen hatten, dann hatten
wir viel mehr Leute hier im Buro und es kénn-
ten mehr Menschen helfen.

Dr. Doris Lemmermeier:

Welche Aufgabe kénnen MOs wahrnehmen,
wie konnen sie die Integration im Land Bran-
denburg unterstlitzen?

Inas Taktak:

Ich finde es groRartig, was die Migrantenorgani-
sationen, wie auch das Gefliichteten Netzwerk
Cottbus, leisten. Die Hauptaufgabe ist, denke ich,
die Verkniipfung zwischen Migranten und Staat.
Sie vertreten die Anliegen von Gefliichteten, Zu-
wanderern und Migranten in der Gesellschaft.

Die Migrantenorganisationen bringen eine be-
sondere Expertise mit. Z.B. in Bezug auf das
Geflichteten Netzwerk Cottbus sind die Grin-
der und Mitglieder auch Gefliichtete und haben
so auch selbst Fluchterfahrungen gemacht. Da-
durch wissen sie, wie das ist und konnen sich
gut in die Lage der anderen Gefliichteten hi-
neinversetzen und sich die Probleme von ih-
nen vorstellen.

Und zum anderen konnen sie auch bei sprach-
lichen Hurden helfen, indem Beratungen in ver-
schiedenen Sprachen angeboten werden, und
sie sich besser verstandigen konnen. Das schafft
groReres Vertrauen.
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Friher hatten wir ein Projekt mit Dolmetschern,
die bei Arzten oder Behérden usw. zum Ein-
satz kommen konnten. Jetzt haben wir unter-
schiedliche Thementage (z.B. Leben zwischen
zwei Kulturen).

Ein weiteres Projekt, das immer noch lauft, ist
das Nachbhilfeprojekt. Da wird migrantischen
Schiilerinnen und Schilern bei den Hausauf-
gaben usw. geholfen. Das soll die Schiilerinnen
und Schiler unterstiitzen und dafiir sorgen, dass
sie jemanden zum Reden haben.

Irina Holzmann:

Ich denke, die Frage nach den Aufgaben rich-
tet sich eher nach regionalen und kommunalen
Besonderheiten. Es gibt fiir mich keine klassi-
sche Migrantenorganisation, weil alle sehr un-
terschiedlich aufgestellt und strukturiert sind.
Alle haben unterschiedliche Ziele. Einige verste-
hen sich als Interessenvertreter auf politischer
und kommunaler Ebene und nehmen eine Ver-
mittlerrolle ein.

Andere sehen sich eher als Bildungstrager oder
als kulturelle Einrichtung. Ich denke, es ist sehr
unterschiedlich und ich kann mir Migrantenor-
ganisationen in allen Bereichen vorstellen. Von
Beratung bis zu Bildungsangeboten und kultu-
rellen Angeboten. Auch als Tréger fiir Kita und
Schulen — warum eigentlich nicht. Im Altenhilfe-
bereich oder im Jugendhilfebereich — ich kann
mir Migrantenorganisationen in allen Bereichen
in allen Funktionen vorstellen.

Imma Chienku:

Wir sehen so viele Aufgaben, die Migrantenor-
ganisationen machen kénnen, deswegen kén-
nen sie eine wichtige Rolle in der Gesellschaft
einnehmen.

Eine sehr wichtige Rolle ist, die Interessen der
Migranten zu vertreten. Manche Gesetze und
manche Malnahmen beinhalten manchmal
nicht so ganz das Interesse von Migranten.

Migrantenorganisationen sind meiner Meinung
nach dafiir da, dass man immer wieder das Inter-
esse von Migranten betonen und betrachten soll.

Dr. Doris Lemmermeier:

Im Land Brandenburg, das hat der Bericht der
AG Integration im Flachenland Brandenburg
deutlich gezeigt, arbeiten die allermeisten MOs
in prekaren Situationen, nur ehrenamtlich und
vorwiegend lokal bzw. regional. Was brauchen
MOs, damit sie sich professionalisieren kdnnen
und ggf. auch landesweit tatig werden kénnen?

Inas Taktak:

Also ich denke, was sie brauchen ist die Sicht-
barkeit und die Anerkennung und die Anbindung
an die Strukturen. Die Migrantenorganisationen
miissen mitgedacht und nicht allein gelassen
werden. Das kdnnte durch hauptamtliche Mit-
arbeiter geschehen, damit es immer einen An-
sprechpartner gibt und nicht nur Ehrenamtliche.
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Auferdem braucht es langfristige Unterstiitzung,
die nicht nur auf bestimmte Projekte bezogen
sind. Aktuell muss man jedes Mal einen neuen
Antrag stellen und bekommt nur dafiir die Fi-
nanzierung. Das finde ich schwierig, vor allem
weil man so nichts langfristig finanzieren kann.

Wichtig ist auch der Kontakt zu Nicht-Migranti-
schen Organisationen, damit man sich auch lan-
desweit vernetzen kann.

Irina Holzmann:

Ich denke aus der Arbeit in meinem Verein, aber
auch aus meiner 20-jahrigen Erfahrung kann
ich sagen, dass ich den politischen Willen im
Land Brandenburg dafiir vermisse. Oft sehen
wir Landtags- oder Bundestagsabgeordnete
nur fiinf Tage vor den Wahlen.

Der Kontakt zwischen politischer Ebene und
Migrantenorganisationen fehlt, wenn wir nur
ab und zu finf Tage vor den Wahlen gefragt
werden, ob wir Probleme haben. Wir wurden
noch nie gefragt, ob wir Ideen haben. Integra-
tion und Migration wird oft immer noch verbun-
den mit Problematik.

Das vermisse ich sehr, dass wir dazu noch nicht
gefragt wurden und der Dialog zur politischen
Ebene, der fehlt einfach und der politische Wil-
le, Migrantenorganisationen zu unterstitzen.

Wenn dieser politische Wille mehr da ware, dann
kénnte ich mir auch verschiedene Projekte vor-
stellen, z.B. Quoten. Migrantenquoten fir ver-
schiedene Gremien vor Ort, also Seniorenbei-

rate oder Jugendvertretung oder andere Struk-
turen waren eine Idee.

Ich kann mir auch Tandemprojekte vorstellen,
wo Einheimische und Organisationen von Zu-
gewanderten zusammen eine Aufgabe wahr-
nehmen, da gibt es verschiedene Ideen. Aber
der politische Wille muss da sein.

Imma Chienku:

Ja, ich glaube sie hat mit dem politischen Wil-
len Recht. Und aber auch von Anfang an die-
se politische Anerkennung und eine allgemei-
ne Anerkennung, dass die Migrantenorganisa-
tionen auch einen sehr wichtigen Beitrag leis-
ten konnen.

Diese Wahrnehmung ist noch nicht da, wenn
diese da ware, dann konnten man viel mehr
bewegen.

Dr. Doris Lemmermeier:

Stellen wir uns mal eine kleine Migrantische Or-
ganisation irgendwo in Brandenburg vor — was
brauchte sie denn, damit sie wachsen kann,
damit sie Uber das rein lokal agieren hinaus-
kommt. Was bréuchten diese kleinen Migranti-
schen Organisationen vor Ort, wie kdnnte man
ihnen helfen?

Irina Holzmann:
Naja, man muss gucken, welche Strukturen vor
Ort vorhanden sind. Es gibt bestimmt Unterneh-
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mervereine usw. Sind sie vernetzt und haben
sie Kontakt zu anderen Organisationen? Hat
die Stadt sie gesehen als Menschen, die in der
Stadt auch leben und auch Steuern zahlen. Hat
jemand ein Gesprach gesucht oder angefangen?
Und auch in der Thematik Fachkraftezuwande-
rung und -sicherung — sehr selten werden Mig-
rantenorganisationen als Kooperationspartner
oder als Ansprechpartner gefragt nach dem Mot-
to: wie kénnen wir diese Zuwanderer unterstit-
zen und was kénnen wir da leisten?

Friiher mochte ich das Wort Quote selbst nicht,
das war flir mich irgendwie was Kiinstliches.
Aber jetzt iberlege ich, ob das vielleicht doch
nicht ganz falsch ist. Bei Unternehmerverban-
den und bei Stammtischen fiir Fachkrafte-
sicherung und in Arbeitsverbénden sollte auch
gefragt werden, ob sie sich mit Migrantenorga-
nisationen zusammengeschlossen haben oder
wenigstens Kontakt gesucht haben.

Dr. Doris Lemmermeier:

Wo sehen Sie Ihre MO in 10 Jahren und was
winschen Sie sich fir die MOs in Brandenburg
flr die nachsten 10 Jahre?

Inas Taktak:

Ich wiinsche mir, dass das Gefliichteten Netz-
werk Cottbus und auch die anderen Migranten-
organisationen nicht nur mit Migrantischen Or-
ganisationen zusammenarbeiten, sondern auch

mit Nicht-Migrantischen Organisationen, damit
es zu einer Vernetzung kommen kann in ande-
ren fachspezifischen Kreisen (z.B. Klimaschutz
oder Gerechtigkeit). Dann kénnen Migrantenor-
ganisationen nicht nur im migrantischen Bereich
tatig werden, sondern auch in anderen Berei-
chen und dort mitdenken.

Ich muss ehrlich sagen, dass es am Anfang sehr
schwierig war. Weil man sich erst sehr einar-
beiten muss. Aber das Gefliichteten Netzwerk
Cottbus hat wirklich einen groBen Fortschritt
gemacht in den letzten Jahren.

Irina Holzmann:

Ich wiinsche meiner Organisation und auch
allen anderen Organisationen Gleichberech-
tigung und Kommunikation auf Augenhéhe —
das ist ganz wichtig.

Die Landschaft in Brandenburg kann ich mir sehr
bunt vorstellen, dass Migrantenorganisationen
auch agieren als Trager von Migrationsberatung
und in der beruflichen Qualifizierung. Sprach-
kurstrager, also Bildungseinrichtung, Kitatrager-
schaft und kulturelle Einrichtungen.

Ich merke, in Westdeutschland ist diese Land-
schaft bunt ausgebaut und diese Vielfalt ist fir
uns auch wichtig, weil ich merke, dass nicht jede
Migrantenorganisation sich mit allen Fragen und
allen Themen beschaftigen mochte.

Wir haben gute Erfahrungen gemacht als Tra-
ger in der Migrationsberatung und auch bei der
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beruflichen Anpassungsqualifizierung sind wir
etabliert und haben gute Erfolge.

Als neuestes Projekt sind wir jetzt Trdger von
Pflege vor Ort und kimmern uns um &ltere Men-
schen (Zugewanderte und Einheimische). Das
macht Spal® und ist interessant und vor 3 oder
4 Jahren konnte ich mir das noch nicht vorstel-
len. Aber jetzt ist das eine neue Aufgabe, in der
wir auch Potenzial sehen und auch selbst neue
Erfahrungen sammeln.

Imma Chienku:

Ich stelle mir vor, dass in 10 Jahren Refugees
Emancipation nicht nur ein brandenburgischer
Verein ist, sondern dass wir auch in anderen
Bundeslandern Strukturen aufbauen, wo die
Gefliichteten sich selbst organisieren kénnen
und einen Beitrag leisten konnen. Also dass

wir nicht nur regional, sondern tberregional
wachsen kénnen.

Und fir andere Migrantenorganisationen stelle
ich mir auch vor, dass sie starker werden und
mehr Reprasentation in der Gesellschaft be-
kommen und mehr Wirkung haben und einfach
groRer werden.

Irina Holzmann:

Bei uns gab es schon Diskussionen, was als Mi-
grantenorganisationen zahlt und ich denke diese
Vielfalt und diese Unterschiede sind sehr wich-
tig. Das wird von den Migrantenorganisationen
auch sehr unterschiedlich wahrgenommen. Es
gibt die, die sich als Sprachvertreter sehen und
die, die sich als politische Vertreter sehen. Es
gibt auch Sport- oder Musikvereine usw. Und
das ist auch okay so, dass es diese Vielfalt gibt.
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